CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

TERMO DE CONTRATO N2 077/SMDHC/2023

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

CONTRATADA: ROSELI DE OLIVEIRA 69320853800
Contratacdo de palestrante para participagdo no “I Férum Municipal de
OBIJETO . ) o "
Direitos Humanos: Enfrentamento ao Racismo Institucional”.
VALOR TOTAL RS 16.920,00 (dezesseis mil e novecentos e vinte reais)
PROCESSO N° 6074.2023/0002843-0

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DA SAO PAULO, através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania - SMDHC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.420.613/0001-27, com sede no Edificio Sdo Joaquim, Rua
Libero Badaré — n? 119, CEP 01009-000, Centro, nesta Capital, representada por seu Chefe de Gabinete, Senhor
GIOVANI PIAZZI SENO, adiante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ROSELI DE OLIVEIRA
69320853800, inscrita no CNPJ sob o n? 39.233.182/0001-86, sedeada na Avenida Guithermina, 626 (apto. 14),
CEP: 11701-500, S3o Paulo - SP, neste ato, representada por sua socia administradora, Senhora ROSELI DE
OLIVEIRA, inscrita no CPF n? 693.208.538-00, doravante designada simplesmente CONTRATADO, conforme
despacho exarado no Processo, tém entre si justo e acertado o presente Contrato, com base no dispasto no
inciso 111, alinea “f” do artigo 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as Cldusulas seguintes e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL DA DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. O objeto do presente termo consiste na contratacdo de servico técnico especializado na conscientizagdo
de agentes publicos, liderancas civis e representagBes empresariais vinculadas as politicas publicas,
buscando adequar a compreensdo e a interlocugdo sobre prevengdo e combate ao racismo e sua
importancia na constituicdo de uma sociedade igualitdria, através de palestrante ao “I Férum Municipal
de Direitos Humanos: Enfrentamento ao Racismo Institucional”, para atender as necessidades da
Coordenagao de Promogdo da lgualdade Racial desta Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

Cidadania, de acordo com a Proposta de Precos doc. SEI 081147249 que faz parte integrante do presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O valor total da presente contratacdo é de RS 16.920,00 (dezesseis mil e novecentos e vinte reais).

2.2. Todos o0s custos e despesas necessarios a correta execucdo do ajuste estdo inclusos no prego, inclusive
os referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos, constituindo a
unica remunerag¢do devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

2.3. Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n? 38712/2023, no valor de R$
16.920,00 (dezesseis mil e novecentos e vinte reais), onerando a dotagdo orgamentdria n®
34.10.14.122.3024.2.100.33903900.00.00.1500.9001.0 do orgamento vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICBES DE PAGAMENTO

3.1 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo, mediante apresentagdo dos
originais da nota fiscal ou fatura, bem como de cépia reprografica da Nota de Empenho.
3.1.1. Na hipdtese de existir Nota de Retificacdo e/ou Nota suplementar de Empenho, cdpia(s)
da(s) mesma(s) devera(do) acompanhar os demais documentos. f/
3.2. O prazo de pagamento ndo sera superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data de entrega da {

documentacdo pela contratada nos termos do artigo 142 do Decreto Municipal n® 62.100/2022.
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
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Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas.

Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
CONTRATANTE, a CONTRATADA tera direito 3 aplicacdo de compensagao financeira, nos
termos da Portaria SF n® 05/2012.

Para fins de célculo da compensacéo financeira de que trata o subitem 7.2.2 acima, o valor
do principal devido serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo bésica da
caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre
a caderneta de poupanca para fins de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata
tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente 2 data prevista para o
pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

O pagamento da compensagdo financeira dependeréd de requerimento a ser formalizado
pela CONTRATADA.

3.3. O pagamento seréd efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A conforme
estabelecido no Decreto n? 51.197/10.

3.4. Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as normas
referentes a pagamento dos fornecedores

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAQ DO CONTRATO

N3o serd exigida garantia da execugdo do contrato, mas o CONTRATANTE poderd reter, do montante a pagar,
valores para assegurar o pagamento de multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.

Fornecer 3 CONTRATADA todos os elementos indispensaveis para cumprimento deste ajuste;
Esclarecer, prontamente, as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA;

Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA;

Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste ajuste e das disposigdes legais que 0
regem;

Providenciar o pagamento apds os competentes atestes e entrega da documentagdo necessaria
por parte da empresa.

5.2. A CONTRATADA obriga-se a:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.
5.2.6.

5.2.7.

Fornecer os servicos objeto deste ajuste, de acordo com as especificagdes e prazos constantes
no Processo Administrativo,

Arcar com os encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais, decorrentes
deste ajuste.

Apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura dos servigos prestados;

Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar oS
esclarecimentos solicitados;

Responder a qualquer tempo pela qualidade dos servigos prestados.

Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, obrigando-se, ainda, a comunicar a
CONTRATANTE, toda e qualquer alteragdo dos dados cadastrais, para atualizagdo.

Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado 3 CONTRATANTE ou a terceiros,
durante o fornecimento, podendo o valor referente ao prejuizo apurado ser descontado do,
pagamento de que for credora.
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CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1. Além das san¢des e procedimentos previstos no Titulo IV, Capitulo | da Lei Federal n? 14.133/21 e Se¢3o
X| do Decreto Municipal n? 62.100/21, observado o art. 156, § 32 a Contratada estard sujeita as
penalidades:

6.1.1. 5% (cinco por cento) no caso de infragdo de cldusula contratual, ou desobediéncia 3s
determinagdes da fiscaliza¢do;

6.1.2. 10% (dez por cento) por inexecu¢do parcial;
6.1.3.  20% (vinte por cento) por inexecucio total.

6.2. Multa pelo descumprimento de quaisquer das obriga¢des decorrentes do ajuste, ndo previstos nos
subitens acima, e/ou pelo n3o atendimento de eventuais exigéncias formuladas pela fiscalizacdo: 10%
{dez por cento) sobre o valor mensal do contrato.
6.2.1. Podera ser proposta pelo gestor do contrato a aplicagdo da pena de ADVERTENCIA ao invés da
multa, caso entenda que a irregularidade constatada n3o é de natureza grave.

6.3. A aplicagdo de uma penalidade n3o exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis.

6.4, O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacdo da empresa
apenada. A critério da Administragdo e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia
que a empresa tenha a receber da PMSP ou por intermédio da retencdo de créditos decorrentes do
contrato até os limites do valor apurado. N3o havendo pagamento pela empresa, o valor serd inscrito
como divida ativa, sujeitando a devedora a processo judicial de execucgdo.

6.5. Das decisGes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

g 2 B A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania - SMDHC, por intermédio de servidor designado para tal finalidade, a quem competira
observar as atividades e os procedimentos necessarios ao exercicio das atribuigSes de fiscalizagdo
estabelecidas no Decreto Municipal n® 62.100/2022 - Se¢3o IV, durante sua vigéncia.

Lol A fiscalizacdo dos servicos pelo Contratante nio exime, nem diminui a completa responsabilidade da
Contratada, por qualquer inobservancia ou omisso as cldusulas contratuais.
7.3. Compete a CONTRATANTE indicar formalmente ofs) fiscal(is) para o acompanhamento e controle da

execug¢do contratual, de acordo com o artigo 121 do Decreto Municipal n? 62.100/2022 e Portaria SF
n® 170/2020.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. Avigéncia do presente contrato terd a duracdo de 30 (trinta) dias, contatos a partir da assinatura.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1. Sob pena de rescisio automatica, a CONTRATADA nido poderd transferir no todo ou em parte, as
obriga¢des assumidas.

9.2.  Constituem motivos para rescis3o de pleno direito deste Contrato, independente de interpelagdo judicial
ou extrajudicial, aqueles previstos no artigo 78 e subitens da Lei Federal ne 8.666/93.

9.3. Na hipétese de rescisio administrativa, a CONTRATADA reconhece, neste ato, os direitos da
CONTRATANTE, previstos no artigo 80 da Lei Federal ne 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES E DA RESCISAO

10.1. O presente ajuste podera ser alterado nos casos previstos no artigo 124 da Lei Federal 14.133/2021,
por acordo entre as partes, desde que ndo implique na mudanga do seu objeto.

10.2. A Contratante se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, nos termos deste.

10.3. Dar-se-3 rescis3o do Contrato, nas hipdteses previstas nos artigos 138 e seguintes da Lei Federal n®
14.133/2021.

10.4. Na rescis3o por culpa da Contratada, aplicar-se-d8 a penalidade de multa prevista no subitem 6.1.3.
deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO

11.1. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, impeditiva da execugdo do Contrato, poderd ensejar, a
critério da CONTRATANTE, suspensdo ou rescisdo do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

12.1. Fica proibida a subcontratagdo do objeto do contrato, sem que haja a prévia e expressa anuéncia da
PMSP, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das sangdes cabiveis.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO OBIETO

13.1 O objeto do Contrato somente serd atestado, pela CONTRATANTE, quando perfeitamente de acordo
com as condi¢Bes contratuais, e demais documentos que fizerem parte do ajuste, consoante o disposto
no artigo 140, inciso | da Lei Federal n® 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Gestdo do Contrato ficara & encargo da Coordenagdo de Politicas para LGBTI, entendendo-se como a
Gestdo o servico geral administrativo deste da formalizagdo até o término do presente contrato.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilita¢do e qualificagdo exigidas no Processo
Administrativo n® 6074.2023/0002470-2.

14.3. Nenhuma tolerdncia das partes quanto 2 falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do ajuste
poderé ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

14.4. Para a execu¢io deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou n3o financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
n3o relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

15.1.  Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos contratantes de
forma amigavel, com prévia tentativa de solugdo administrativa, sendo facultada a mediagdo do
conflito, com a participagdo do érgdo encarregado do assessoramento juridico integrante da estrutura
da administragdo publica (da Lei. n® 13.140/2015- Lei de Mediagdo), bem como por meios alternativos
de resolucdo de conflitos, conforme Lei n? 17.324, de 18 de Margo de 2020 e, observado o disposto no
Decreto n? 60.067, de 10 de fevereiro 2021.

15.1.1. N3o sendo a controvérsia resolvida extrajudicialmente, fica eleito o Foro da Fazenda Publica
Municipio de S3o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente contrato ra
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E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apos lido, conferido e achado
conforme vai assinado e rubricado pelas partes.

Termo de acordo com 0 Memorando de SEI n® 081007900 e Proposta SEI n° 081147249

Sdo Paulo, 14 de Abril de 2023
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Chefe de Gabinete ROSELI DE OLIVEIRA 69320853800
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS £ CIDADANIA CONTRATADA

CONTRATANTE



