
 

 

 

                     ANEXO II – PROPOSTA DE PREÇOS (REVALIDADA) 
 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 31/SMIT/2021 
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO N° 6023.2019/0003628-4 

 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos 
especializados de planejamento, implantação, operação, gerenciamento de central de 
atendimento e gestão de atendimento receptivo e ativo nas formas eletrônica e humana, bem 
como plataforma tecnológica e serviços técnicos especializados para o fornecimento, 
implantação, operação, manutenção e gestão de solução multicanal integrada, de atendimento 
e gerenciamento do relacionamento com o cidadão e digitalização de serviços públicos da 
Prefeitura do Município de São Paulo (PMSP), contemplando suporte técnico, treinamento e 
todos os recursos logísticos, materiais, humanos e tecnológicos necessários à prestação dos 
serviços de atendimento e relacionamento da PMSP conforme condições e especificações 
contidas neste Edital e em seus Anexos. 

 
ORDEM DE COMPRA: 801018801002021OC00043 

 
A empresa BR BPO TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A, inscrita no CNPJ Nº 24.913.412/0001-80, 
estabelecida na Quadra SQB 1, Rua Quaresmeira 2ª, Lote 08, Bloco P, Guará, Brasília/DF, CEP: 
71.009-000, telefone/fax nº (61) 3035-5000/5013, e-mail. comercial@brbpo.com.br, na 
condição de líder do CONSÓRCIO BR BPO-MULTICANAL-METASIX, propõe fornecer o objeto 
licitado, nos preços e condições que seguem: 

 
  RESUMO – ITENS OBJETO DA CONTRA TAÇÃO    

Item Descrição do Objeto Detalhamento do Objeto Unidade de Medida Qtde Preço unitário Preço Global 

 

 
1 

Serviços de planejamento, implantação, 

operação, gerenciamento de central de 

atendimento humano e operação de atendimento 

receptivo e ativo nas formas eletrônica e 

humana (contact center) 

VA (ligações com NS ≥ 85% e ILA ≤ 5% e ligações ativas) Valor Unitário 32.000.000 R$ 6,90 R$ 220.800.000,00 

VA NS ≥ 95% e ILA ≤ 2% Valor Unitário 1.500.000 R$ 10,20 R$ 15.300.000,00 

VASMS Valor Unitário 14.200.000 R$ 0,13 R$ 1.846.000,00 

VAchat Valor Unitário 1.800.000 R$ 10,20 R$ 18.360.000,00 

 
 

2 

Fornecimento de plataforma multicanal 

integrada para atendimento, gerenciamento do 

relacionamento com o cidadão, digitalização e 

automação de serviços públicos em modelo 

SaaS (Software as a Service), contemplando 

suporte técnico 

Perfil Atendimento Usuários em uso/mês 466 R$ 350,00 R$ 4.893.000,00 

Perfil Operacional Usuários em uso/mês 1092 R$ 350,00 R$ 11.466.000,00 

Perfil Gerencial Usuários em uso/mês 196 R$ 350,00 R$ 2.058.000,00 

 
Perfil Configuração 

 
Usuários em uso/mês 

 
52 

 
R$ 350,00 

 
R$ 546.000,00 

 
3 

Fornecimento de Atendente Virtual Inteligente - 

Chatbot - em modelo SaaS (Software as a 

Service), contemplando suporte técnico 

 
Chatbot 

 
Interação 

 
3.400.000 

 
R$ 2,30 

 
R$ 7.820.000,00 

 
 

4 

Serviços Especializados - Transformação, 

design e digitalização de serviços públicos 

digitais com o uso da solução tecnológica 

Configuração, levantamento, melhoria e automação/digitalização de 

processos; Customização e Integração de sistemas e bases de dados 

existentes à solução contratada. 

 
 

UST 

 
 

102.960 

 
 

R$ 280,00 

 
 

R$ 28.828.800,00 

5 
Capacitação e Formação de Usuários para 

utilização da solução tecnológica 

Capacitação para os perfis de Atendimento, Operacional, Gerencial 

e de Configuração das soluções contratadas. 
Hora-aula 1.704 R$ 500,00 R$ 852.000,00 

  VALOR TOTAL    R$ 312.769.800,00 

mailto:comercial@brbpo.com.br


 

 

 

I - MÃO DE OBRA 

 
Cargo 

 
Quantidade 

 
Salário/mês 

(R$) 

 
Valor Mensal 

(R$) 

 
% do 

Total 

Operador/Atendentes 980 R$ 1.226,55 R$ 1.202.019,00 14,17% 

Supervisor – Operador Técnico Especialista 49 R$ 3.169,16 R$ 155.288,84 1,83% 

Monitor de Qualidade 20 R$ 2.200,83 R$ 44.016,60 0,52% 

Multiplicador / Instrutor de Treinamento 8 R$ 4.401,63 R$ 35.213,04 0,42% 

Analista de Base de Conhecimento 3 R$ 4.401,63 R$ 13.204,89 0,16% 

Gestor de Qualidade 2 R$ 7.018,20 R$ 14.036,40 0,17% 

Analista de Tráfego 4 R$ 5.458,54 R$ 21.834,16 0,26% 

Analista de Sistema do Suporte Tecnológico 8 R$ 4.218,00 R$ 33.744,00 0,40% 

Coordenador da Operação 13 R$ 6.660,00 R$ 86.580,00 1,02% 

Gestor de Contrato 5 R$ 8.880,00 R$ 44.400,00 0,52% 

Gestor da Central 1 R$ 13.320,00 R$ 13.320,00 0,16% 

Adicional Noturno   R$ 15.076,58 0,18% 

Total I 1093  R$ 1.678.733,51 19,79% 

II - ENCARGOS SOCIAIS - 58,38% sobre o Total I (detalhamento no Anexo A) 

Item Valor Mensal (R$) 
% do 

Total 

 
Encargos Sociais 

 
58,38% 

 
R$ 

 
980.036,57 

 
11,55% 

Total II R$ 980.036,57 11,55% 

III - BENEFÍCIOS 

Tipo Quantidade 
Benefício / mês 

(R$) 

Valor Mensal 

(R$) 

% do 

Total 

Vale – Transporte 1 R$ 13.615,51 R$ 13.615,51 0,16% 

Auxilio Creche 1 R$ 4.918,50 R$ 4.918,50 0,06% 

Vale – Refeição\ Alimentação 1 R$ 288.396,94 R$ 288.396,94 3,40% 

Assistência Médica/Odontológica 1 R$ 191.276,00 R$ 191.276,00 2,26% 

    0,00% 

Total III R$ 498.206,95 5,87% 

IV - INFRAESTRUTURA (detalhamento Anexo B) 

Item Quantidade Unitário (R$) 
Valor Mensal 

(R$) 

% do 

Total 

Posição de Atendimento Físico 1 R$ 474.656,67 R$ 474.656,67 5,60% 

Hardware 1 
 

R$ 
 

1.021.565,13 
 

R$ 
 

1.021.565,13 12,04% 

Software 1 
 

R$ 
 

900.860,00 
 

R$ 
 

900.860,00 
10,62% 

Total IV R$ 2.397.081,80 28,26% 

V - OUTRAS DESPESAS DIRETAS DO PROJETO 

Descrição 
Valor Mensal 

(R$) 

% do 

Total 

Admissão de pessoal R$ 83.936,68 0,99% 

Deslocamento (contratante / contratada) R$ 6.600,00 0,08% 

Uniformes R$ 27.325,00 0,32% 

Insumos (água, energia, café, material de escritório, etc) R$ 282.000,00 3,32% 

Diversos (impressora, papel, tonner, etc) R$ 11.658,67 0,14% 

Treinamento inicial e reciclagens R$ 105.232,57 1,24% 

Certificação Digital - A3, raiz ICP Brasil R$ 900,00 0,01% 

Total V R$ 517.652,91 6,10% 

SUB TOTAL A (I+II+III+IV+V) R$ 6.071.711,74 71,58% 



 

 

 
VI – DEMAIS COMPONENTES  

Descrição % 
Valor Mensal 

(R$) 

% do 

Total 

Despesas Administrativas/Operacionais 16,44% R$ 997.955,24 11,77% 

Lucro 6,00% R$ 424.180,02 5,00% 

Total VI R$ 1.422.135,26 16,77% 

SUB TOTAL B ( sub-total A+VI) R$ 7.493.847,00 88,35% 

VII– TRIBUTOS  

Descrição % 
Valor Mensal 

(R$) 

% do 

Total 

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)  

COFINS 3,00% R$ 254.460,00 3,00% 

PIS 0,65% R$ 55.133,00 0,65% 

Tributos Estaduais/Municipais  

ISS 5,00% R$ 424.100,00 5,00% 

Outros Tributos (INSS) 3,00% R$ 254.460,00 3,00% 

Total VII 11,65% R$ 988.153,00 11,65% 

VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA (R$) R$ 8.482.000,00 100,00% 



 

 

 

A: Valor Mensal dos Encargos Sociais R$ 

 
Grupo"A" 

1-INSS 0,00% 

2-SESI/SESC 1,50% 

3-SENAI/SENAC 1,00% 

4-INCRA 0,20% 

5-Salário Educação 2,50% 

6-FGTS 8,00% 

7-Seg. Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% 

8-SEBRAE 0,60% 

-Subtotal 16,80% 

Grupo "B"  

  

  

9-Férias 11,11% 

10-Auxilio Doença 1,00% 

11-Licença Maternidade/paternidade 0,65% 

 
12-Faltas Legais 

 
5,00% 

13-Acidente Trabalho 1,21% 

14-Aviso Prévio 1,94% 

15-13 Salário 8,33% 

-Subtotal 29,24% 

Grupo "C"  

16-Aviso Prévio indenizado 2,65% 

17-Indenização Adicional 0,50% 

18-Indenização (rescisão sem justa causa) 4,00% 

-Subtotal 7,15% 

Grupo "D" 

19-Inc. dos encargos do grupo "A", sobre os itens do 

grupo "B" 
4,91% 

-Subtotal  

Grupo "E" 

20-Inc. dos encargos do grupo "A", exceto o item 6, 

sobre os itens 16 e 17 
0,28% 

-Subtotal  

Total dos Encargos (A+B+C+D+E) 58,38% 



 

 

C – Custo Mensal de Infraestrutura CONTACT CENTER 

 

Itens de Custos 

 

Unidade 

 

QTD 

 

Invest/Desp.Men 

 

Valor Mensal 

 

% 

Posição de Atendimento Físico 

Mobiliário Posição 1 R$ 47.600,00 R$ 47.600,00 1,99% 

Espaço Físico (imóvel) Posição 1 R$ 373.000,00 R$ 373.000,00 15,56% 

Micro Computador (Windows) Unidade 408 R$ 116,67 R$ 47.600,00 1,99% 

Headset Unidade 596 R$ 10,83 R$ 6.456,67 0,27% 

Subtotal R$ 474.656,67 19,80% 

Hardware 

Plataforma de Rede (roteadores, firewall, switch, cabeamento) Unidade 1 R$ 128.161,13 R$ 128.161,13 5,35% 

Plataforma de Dados (servidores, storage) Unidade 1 R$ 121.730,67 R$ 121.730,67 5,08% 

Plataforma de Telefonia (PABX, DAC, URA, Gravação) Unidade 1 R$ 415.340,00 R$ 415.340,00 17,33% 

Nobreak e Gerador Unidade 1 R$ 25.333,33 R$ 25.333,33 1,06% 

     0,00% 

Links de Dados Link 1 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 1,25% 

Links de Voz Link 1 R$ 42.000,00 R$ 42.000,00 1,75% 

Terminal Telefônico fornecido pela Contratada Unidade 1 
 

R$ 
 

1.000,00 
 

R$ 
 

1.000,00 0,04% 

 

Outras Despesas (manutenção e operação) 

 

Mensal 

 

1 

 
R$ 

 
258.000,00 

 
R$ 

 
258.000,00 

 

10,76% 

     0,00% 

Subtotal R$ 1.021.565,13 42,62% 

Software 

Front End Unidade 1 R$ 305.000,00 R$ 305.000,00 12,72% 

Plataforma Unidade 1 R$ 265.860,00 R$ 265.860,00 11,09% 

Outras Despesas (manutenção e operação) Mensal 1 R$ 330.000,00 R$ 330.000,00 13,77% 

Outros (especificar) Unidade    0,00% 

Subtotal R$ 900.860,00 37,58% 

TOTAL GERAL DE CUSTOS POR INFRA DE PA R$ 2.397.081,80 100,00% 

 
ITEM 4 – INFORMAÇÕES CONSOLIDADAS 

     

1 - Quadro resumo de custos de mão-de-obra dedicada 

1 Categoria Valor Unitário 

A Gerente Senior de Entregas Ágeis R$ 48.739,18 

B Analista/Especialista R$ 35.978,40 

     

2 - Premissas 

2 Premissa Parâmetro 

A Fator de produtividade do perfil profissional por dia (UST/perfil/dia) 6 

B N. de dias úteis/mês 22 

C Perfil de gerente 2 

D Perfil de analista 24 

     

3 - Preço da UST 

3 Cálculo Valor 

A Custo mensal de dois gerentes e oito equipes de três analistas (1A * 2C) + (1B * 2D) R$ 960.960,00 

B Produção mensal estimada em UST 2A * 2B * (2C + 2D) 3432 

C Preço da UST 3A / 3B 280,00 



 

 

 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Perfil Gerente Senior de Entregas Ágeis 

2 
N.º Registro da Convenção ou Acordo Coletivo no 

MTE 

 

        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base R$ 20.000,00 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade R$ - 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

   

G Outros (especificar) R$ - 

Subtotal R$ 20.000,00 

        

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Provisionamento Mensal Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 1.666,67 

B Adicional de Férias 2,78% R$ 555,56 

Subtotal R$ 2.222,22 

        

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$) 

A INSS 0% R$ - 

B Salário Educação 2,50% R$ 555,56 

C SAT 3,0% R$ 666,67 

D SESC ou SESI 1,50% R$ 333,33 

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 222,22 

F SEBRAE 0,60% R$ 133,33 

G INCRA 0,20% R$ 44,44 

H FGTS 8,00% R$ 1.777,78 

Subtotal 16,80% R$ 3.733,33 

        

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte R$ - 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 1.100,00 

C Benefício Saúde R$ 480,00 

D Outros (especificar) R$ - 

Subtotal R$ 1.580,00 

        

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 2.222,22 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 3.733,33 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 1.580,00 

Subtotal R$ 7.535,56 

        

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado R$ 512,00 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 40,96 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 800,00 

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 388,00 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 65,18 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 800,00 

Subtotal R$ 2.606,14 



 

 

 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente por Ausências Legais 

4 Ausências Legais Valor (R$) 

A Férias 8,33% R$ 2.294,63 

B Ausência por doença 0,50% R$ 137,68 

C Licença-Paternidade 0,08% R$ 22,95 

D Ausências legais 0,07% R$ 18,86 

E Afastamento Maternidade 0,75% R$ 206,52 

F Outros (especificar)   

Subtotal R$ 2.680,63 

        

Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 200,00 

B Materiais R$ 680,00 

C Equipamentos R$ 420,00 

D Outros (Reciclagens) R$ 1.500,00 

Subtotal R$ 2.800,00 

        

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) 

A Custos Indiretos 14,88% 5.301,39 

B Lucro 6,00% 2.137,34 

C Tributos   

C.1 Tributos Federais 
PIS 3,00% R$ 1.462,18 

COFINS 0,65% R$ 316,80 

C.2 C.2. Tributos Estaduais (especificar)   R$ - 

C.3 C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5% R$ 2.436,96 

C.4 C.4. Outros (especificar) CPRB 3% R$ 1.462,18 

Subtotal R$ 13.116,85 

        

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 20.000,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 7.535,56 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 2.606,14 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 2.680,63 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 2.800,00 

Subtotal (A + B + C+ D + E) R$ 35.622,33 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 13.116,85 

Valor Total por Empregado R$ 48.739,18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Perfil Analistas / Especialistas 

2 
N.º Registro da Convenção ou Acordo Coletivo no 

MTE 

 

        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base R$ 14.000,00 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade R$ - 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

   

G Outros (especificar) R$ - 

Subtotal R$ 14.000,00 

        

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Provisionamento Mensal Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 1.166,67 

B Adicional de Férias 2,78% R$ 388,89 

Subtotal R$ 1.555,56 

        

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$) 

A INSS 0% R$ - 

B Salário Educação 2,50% R$ 388,89 

C SAT 3,0% R$ 466,67 

D SESC ou SESI 1,50% R$ 233,33 

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 155,56 

F SEBRAE 0,60% R$ 93,33 

G INCRA 0,20% R$ 31,11 

H FGTS 8,00% R$ 1.244,44 

Subtotal 16,80% R$ 2.613,33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte R$ - 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 1.100,00 

C Benefício Saúde R$ 480,00 

D Outros (especificar) R$ - 

Subtotal R$ 1.580,00 

        

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 1.555,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 2.613,33 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 1.580,00 

Subtotal R$ 5.748,89 

        

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado R$ 358,40 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 28,67 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 560,00 

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 271,60 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 45,63 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 560,00 

Subtotal R$ 1.824,30 

        

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente por Ausências Legais 

4 Ausências Legais Valor (R$) 

A Férias 8,33% R$ 1.645,74 

B Ausência por doença 0,50% R$ 98,74 

C Licença-Paternidade 0,08% R$ 16,46 

D Ausências legais 0,07% R$ 13,53 

E Afastamento Maternidade 0,75% R$ 148,12 

F Outros (especificar)   

Subtotal R$ 1.922,59 

        

Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 200,00 

B Materiais R$ 680,00 

C Equipamentos R$ 420,00 

D Outros (Reciclagens) R$ 1.500,00 

Subtotal R$ 2.800,00 

        

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$) 

A Custos Indiretos 14,88% 3.913,40 

B Lucro 6,00% 1.577,75 

C Tributos   

C.1 Tributos Federais 
PIS 3,00% R$ 1.079,35 

COFINS 0,65% R$ 233,86 

C.2 C.2. Tributos Estaduais (especificar)   R$ - 

C.3 C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS 5% R$ 1.798,92 

C.4 C.4. Outros (especificar) CPRB 3% R$ 1.079,35 

Subtotal R$ 9.682,63 

        

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 14.000,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 5.748,89 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 1.824,30 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 1.922,59 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 2.800,00 

Subtotal (A + B + C+ D + E) R$ 26.295,78 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 9.682,63 



 

 

 
 
 

 

DAS DECLARAÇÕES: 

01. Declara, sob as penas da lei, que os preços cotados incluem todos os custos e despesas 
necessárias ao cumprimento integral das obrigações decorrentes desta licitação. 

 
02. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todos os itens e condições 
do EDITAL e Anexos, relativos a licitação supra, bem como às disposições da Lei Municipal nº 
13.278/2002, dos Decretos Municipais nº 43.406/2003 e alterações posteriores, nº 
44.279/2003, nº 46.662/2005, nº 54.102/2013, 56.475/2015 e 56.633/2015, das Leis Federais  
nº 10.520/2002 e nº 8.666/1993, da Lei Complementar nº 123/2006, alterada pela lei 
Complementar nº 147/2014 e demais normas complementares que disciplinam o certame e que 
integrarão o ajuste correspondente, no que lhe for pertinente. 

 
03. Declara, sob as penas da lei, que tem condições de prestar os serviços na quantidade 
estabelecida e dentro do prazo assinalado, independentemente dos demais compromissos de 
prestações de serviços porventura existentes, bem como que prestará os serviços de acordo 
com as características e especificações contidas no Anexo I do Edital e seus anexos, respeitando 
as condições estabelecidas, prazos, requisitos específicos, enfim todas as especificações. 

 
 

DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, a contar de 14/02/2022. 
 
Indicação Conta Corrente: Conforme item 18.5. do Edital, se já tiver 

Banco do Brasil S/A 

Nome e nº Agência: Corp Bank C Oeste nº 3307 

Nº Conta: 6513-7 

 
Obs. Se não tiver a conta atentar para a cláusula 18.5.3. do Edital. 

 
 

Brasília/DF, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
 
(Representante legal da empresa) 
Nome: Renata da Silva de Paula 
R.G.: 6365687 SSP/DF 
CPF: 024.760.351-14 
Cargo: Administradora 
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