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TERMO DE CONTRATO N° 97 DRE JT DIAF 2025

PROCESSO DE PREGAO ELETRONICO N° 6016.2024/0111613-4

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 04 DRE JT 2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6016.2024/0164695-8

CONTRATANTE: DIRETORIA REGIONAL DE  EDUCACAO
JACANA/TREMEMBE CONTRATADA: VIA 80 TRANSPORTES LTDA

CNPJ N° 09.002.604/0001-41

OBJETO: EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE DE
CARGAS, COM FORNECIMENTO DE 01 (UM) VEICULO URBANO DE CARGA COM
PLATAFORMA (CAMINHAO VUC), COM BAU, COM CAPACIDADE MINIMA DE 4
TONELADAS, COM 01 (UM) MOTORISTA E 2 (DOIS) AJUDANTES E 01 (UM) VEICULO
URBANO DE CARGA (CAMINHAO VUC) TIPO HR, COM BAU, COM CAPACIDADE MINIMA
DE 2 TONELADAS, COM 01 (UM) MOTORISTA E 01 (UM) AJUDANTE, COM
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, QUILOMETRAGEM LIVRE, MAPA DE
LOCALIZACAO/RASTREAMENTO (GPS) E SEGURO TOTAL, PARA ATENDIMENTO A
DEMANDA DO SETOR DE LOGISTICA/ALMOXARIFADO DA DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO - JACANA TREMEMBE - DRE-JT.

VALOR MENSAL: RS 51.900,00 (CINQUENTA E UM MIL E NOVECENTOS REAIS)

VALOR TOTAL (ANUAL): RS 622.800,00 (SEISCENTOS E VINTE E DOIS MIL E OITOCENTOS
REAIS)

VALOR TOTAL (24 MESES): RS 1.245.600,00 (HUM MILHAO, DUZENTOS E QUARENTA E
CINCO MIL E SEISCENTOS REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.12.12.122.3024.2.100.33903900.00.1.500.9001.0

Aos 06 dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, no Gabinete da Diretoria Regional de Educagio de
Jagand/Tremembé, situado na Av. Tucuruvi, 808 2° andar, Sfo Paulo - SP, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAQ PAULO, neste ato representada pela Diretora Regional de Educagio Jaganad/Tremembé,
Senhora Suélen Moutinho Sapucahy Lins, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, ¢ do outro a
empresa Via 80 transportes LTDA, CNPJ n°. 09.002.604/0001-41, com sede na Avenida Mandaqui, n°. 355 — no
Bairro do Limao, CEP: 02720-000, cidade Sdo Paulo, estado SP, telefone: (11) 3476 5726, vencedora e adjudicataria
da licitagdo supra, neste ato representado por seu representante legal ou procurador, conforme documento
comprobatério, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato,
objetivando contratagio de empresa, para atender as necessidades da Diretoria Regional de Educagdo
Jagand/Tremembé, de acordo com o termo do despacho em DOC SEI 116706467 e da proposta cometcial inserida em
DOC SEI 116411003 do processo n° 6016.2024/0111613-4 — Pregéo n® 04 DRE JT 2024 resolvem firmar o presente

contrato, na conformidade das clausulas que seguem.

1. DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo comum de empresa especializada na prestagéo de
servico de transporte de cargas, com fornecimento de 01 (um) veiculo urbano de carga com plataforma
(caminh&o vuc), com bai, com capacidade minima de 4 toneladas, com 01 (um) motorista e 2 (dois) ajudantes
€01 (um) veiculo urbano de carga (caminhio VUC) tipo HR, com batl, com capacidade minima de 2 toneladas,
com 01 (um) motorista e 01 (um) ajudante, com fornecimento de combustivel, quilometragem livre, mapa de
localizagdo/rastreamento  (GPS) e seguro total, para atendimento 2 demanda do setor de
LOGISTICA/ALMOXARIFADO DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - JACANA
TREMEMBE - DRE-IT.
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2. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1,  Os servigos sero realizados a partir da Unidade Administrativa de DIAF/Logistica/Almoxarifado, conforme
QUADRO 1,

QUADRO 1
QUA!'!T. HORAS V.'ALOR QUANT. HORAS QUANT. HpRAS QUANT.
CLASSIFICACAODO | QUANT. DIARIA (22 | UNITARIO DAS |EXTRAS (SEG.A |EXTRAS (SABADO HORAS |VALOR TOTAL
vEicuLO VEICULQ | DIAS) TOTAL |HORAS (22 DIAS |SEXTA —5H AS ~—8H AS 17H) EXTRAS MENSAL
MENSAL — 176H) 22H) /MENSAL JMENSAL {DOMINGO —
. BH
A 17H)
- /MENSAL
CA!*IINHAO VUcC DE,
(MINIMO), 4 TON.~1
MOTORISTAE 2 01 176H 176h x R$ 10HxR$1550 | 1 OHXR$ 18,50 | 1 OHXR$ R$ 30.465,00
AJUDANTES 170,00 = = 155,00 = 185,00 20,50 =
29.920,00 205,00
CAMINHAO YUC - TIPO
HR DE, (MINIMO) 2 1 76h x
TON. 1 MOTORISTA 1 o1 176H R$119,00 = 10MxR$1370 | 1 CHXR$ 16,70 | 1 OHXR$ R$ 21.435,00
AJUDANTE 20.944,00 = 137,00 = 167,00 18,70 =
187,00
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO | pg 51 900,00
VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO | R$ 622.800,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO (2 ANOS) | R% 1.245.600,00

3. DO PRAZO CONTRATUAL

3.1. O periodo contratual relacionado a presente contratagio serd de 2 (dois) anos (24 meses). prorrogével por igual
periodo, até o limite méximo da Lei, na forma da Lei 14.133/2021 - Artigos 105/106 ¢ 107,

3.2. Anualmente, o contrato ser4 reajustado, para fins de compensagio dos efeitos inflaciondrios, seguindo as
determinacdes do Decreto 62.100/2023 e alteracdes posteriores, conforme disposto no Art. 107 da Lein® 14.133/21 ¢
ANEXO I do Edital;

3.3. Fica a Administragio responséavel pelo ateste para o inicio da contratagdio e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orgamentdrios para sua continuidade;

3.4. Do carater continuo da contratagio:

3.4.1.0 objeto da prestagio de servigos deve ser considerado de natureza continuada, como a prestacio de servigo de
transporte de cargas, com fornecimento de 01 (um) veiculo urbano de carga com plataforma (caminhdo vuc), com bau,
com capacidade minima de 4 toneladas, com 01 (um) motorista e 2 (dois) ajudantes e 01 (um) veiculo urbano de
carga (caminhdio voc) tipo HR, com bau, com capacidade minima

de 2 toneladas, com 01 (um) motorista € 01 (um) ajudante, com fornecimento de combustivel, quilometragem livre,
mapa de localizagio/rastreamento (GPS) e seguro total, para atendimento a demanda do setor de
LOGISTICA/ALMOXARIFADO DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - JACANA TREMEMBE -
DRE-JT
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4. DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. O valor total anual estimado da presente contratagio ¢ de RS 622.800,00 (seiscentos e vinte e dois mil e
oitocentos reais) para a prestagio dos servigos supra mencionados.

4.2. Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estdio inclusos no prego, inclusive os
referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com o

estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a unica remunecragdo devida pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

4.3. Para fazer frente as despesas do Contrato, serfio emitidas as notas de empenho necessirias no exercicio
or¢amentario de 2025, onerando a dotago orgamentaria n° 16.12.12.122.3024.2.100.33903900.00.1.500.9001.0 do
orcamento vigente, respeitado o principio da anualidade orgamentéria, devendo as despesas do exercicio subsequente
onerar as dotagtes do orgamento proprio.

4.4. A contratagio serd reajustada conforme disposto no Art. 135 da Lei n° 14.133/21 e Art. 116 do Decreto n°
62.100/23.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1.Sd0 obrigagdes da CONTRATADA:

5.1.1. Executar regularmente o objeto deste contrato, respondendo perante a CONTRATANTE pela fiel e integral
realizacdo dos servigos contratados;

5.1.1. Garantir total qualidade dos servigos contratados;

5.1.2. Executar todos 0s servigos, objeto deste contrato, obedecendo as especificagbes e obrigagdes descritas no
Termo de Referéncia, ANEXO I do Edital de Licitagio, que precedeu este ajuste e faz parte integrante do presente
instrumento;

5.1.3. Fornecer mio de obra ncessaria, devidamente selecionada para o atendimento do presente contrato,
verificando a aptidéio profissional, antecedentes pessoais, saude fisica e mental e todas as informagdes necessarias.
de forma a garantir uma perfeita qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

5.1.4. Arcar fiel e regularemente com todas as obrigagdes trabalhistas dos colaboradores, quando for o caso, que
participem da execugfo do objeto contratual.

5.1.5. Enviar 3 Administragio e manter atualizado o rol de todos os colaboradores que participam da execugdo
contratual.

5.1.6. Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus empregados, adotando as precaugdes necessarias a
execucdo dos servigos, fornecendo os equipamentos de protegdo individual (EPI) exigidos pela legislagio, quando
for o caso, respondendo por eventuais indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, cabendo-lhe comunicar a
CONTRATANTE a ocorréncia de tais fatos.

5.1.7. Responder por todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria, fiscal,
administrativa, civil ¢ comercial, resultantes da prestagfo dos servigos;

5.1.8.  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

5.1.9. Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus colaboradores ¢ prepostos, 4
CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado;
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5.1.10. Manter, durante o prazo de execugio do Contrato, todas as condigdes de habilitago e qualificagdo exigidas
na licitagdo.

52. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do CONTRATO, no todo ou em
parte, a terceiros, sob pena de rescisio.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagSes contidas no Termo de Referéncia —
ANEXO I do Edital, cabendo-Ihe especialmente:

6.1.1 Cumprir e exigir o cumprimento das obrigaces deste Contrato e das disposi¢des legais que a regem;

6.1.1. Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

6.1.2. Proporcionar todas as condigdes necessarias 4 boa execugio dos servigos contratados, inclusive comunicando
a4 CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de Administragdo e ou enderego de cobranga;

6.1.3. Exercer a fiscalizagiio dos servicos, indicando, formalmente, o gestor e fiscais para acompanhamento da
execugdo contratual, inclusive no que tange a méo de obra que o integra, acompanhando a sua presenga, fornecimento
dos materiais, manutenciio, etc, realizando a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA e
efetivando avaliagio periddica.

6.1.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, podendo
solicitar o seu encaminhamento por escrito;

6.1.6  Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

6.1.7 Aplicar as penalidades previstas neste contrato ¢ ANEXO I, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

6.1.8 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagio das condiges requeridas para a contratagio;

6.1.9 Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizagio do contrato, a quem competird o
acompanhamento dos servigos, nos termos do Decreto Municipal n® 62.100/22;

6.1.10 Atestar a execucio ¢ a qualidade dos servigos prestados, indicando qualquer ocorréncia havida no periodo, se
for o caso, em processo proprio, onde serd juntada a Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para
fins de pagamento.

6.1.11 Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituigdo de colaborador da CONTRATADA. que estiver
sem crachd, que embaragar ou dificultar a fiscalizago ou cuja permanéncia na 4rea, a seu exclusivo critério, julgar
incoveniente, bem assim a substituigdo de equipamentos, que ndo se apresentarem em boas condigSes de operagio ou
estiverem em desacordo com as especificagbes técnicas.

6.1.12. A fiscalizacdo dos servigos pelo CONTRATANTE nfo exime, nem diminui a completa responsabilidade da
CONTRATADA. por qualquer inobservincia ou omissio as cldusulas contratuais
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7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega
da nota fiscal ou nota fiscal fatura, e apGs ateste por parte da CONTRATANTE, do regular cumprimento das
obrigagdes assumidas, atendidas ainda as normas estabelecidas pela Portaria SF 275/2024, do Municipio de Sao
Paulo, e alteragdes posteriores.

7.1.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a fluéneia
do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

7.2.  Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugio dos servigos, mediante apresenta¢do das)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, Relatério de Medig&o da prestagéo dos servigos, bem como
de copia reprogréfica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN - Imposto
Sobre Servigo de Qualquer Natureza do més de competéncia, e demais documentos listados no ANEXO 1, descontados
eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas.

7.2.1 No caso de prestadores de servigos com sede ou domicilio fora do Municipio de Sio Paulo, devera ser
apresentada prova de inscrigdo no CPOM - Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de
Finangas, nos termos dos artigos 9° A e 9° B da Lei Municipal n° 13.701/2003 e artigo n° 68 do Regulamento do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto n°® 50.896/09.

7.2.1. Nio sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN - incide sobre a
prestagio de servigos objeto do presente, serd retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o
artigo 9°A e seus paragrafos, 1°e 2°, da Lei Municipal n° 13.701/2003, acrecentados pela Lei Municipal n® 14.042/05,
e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 50.896/09 e da Portaria SF n° 101/05, com as altera¢des da Portaria SF © 118/05.

7.3. A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, os documentos a seguir discriminados,
para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgdos competentes:

7.3.1 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S., fornecido pela Caixa
Econ6mica Federal;

7.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativa s Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros —
CND - ou outra equivalente na forma da lei;

7.3.2. Certiddo negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao Paulo;
7.3.3. Certiddio negativa de débitos trabalhistas (CNDT);
7.3.4. Relagio atualizada dos empregados vinculados a execugéo contratual.

7.4, Por ocasidio de cada pagamento, serio feitas as rctengdes eventualmente devidas em fungfo da legislagdo
tributaria.

7.5. Serdo aceitas como prova de regularidade, certidGes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que
noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa
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7.6. A ndo apresentagdo de certiddes negativas de débitos, ndo impede o pagamento, porem sera objeto de aplicacio
de penalidade ou rescisdo contrafual, conforme o caso.

7.7. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A, conforme
estabelecido no Decreto n° 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

7.8.  Ficaressalvada qualquer alteragdio por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as normas referentes
ao pagamento de fornecedores.

8. DO CONTRATO E DA EXTINCAO

8.1. O presente contrato ¢ regido pelas disposigdes da Lei Federal 14.133/21, do Decreto Municipal n® 62.100/22,
Decreto Municipal n® 56.475/2015 e demais normas complementares apliciveis a espécie.

8.1.1. O ajuste podera ser alterado nas hipédteses previstas no artigo n® 137 da Lei Federal n® 14.133/21.

8.2. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugio ou acréscimo do percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, nos termos deste.

8.3. Dar-se-4 a rescisdo do contrato em qualquer dos motivos especificados na Lei Federal 14.133/21 e no Decreto
Municipal n° 62.100/22, independentemente da notificagdo ou interpelagdo judicial.

84. Em caso de rescisio administrativa na Lei Federal 14.133/21 e no Decreto Municipal n® 62.100/22, ficam
reconhecidos os direitos da Administragio especificados no mesmo diploma legal.

8.5. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado independente de terem sido cumpridas ou nfo as
obriga¢des de ambas as partes contraentes.

8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contratidério ¢ a ampla defesa.

8.7. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

9, DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1. A execugdo dos servigos serd feita conforme o Termo de Referéncia, ANEXO I do Edital da licitagio que
precedeu este ajuste, ¢ dele faz parte integrante para todos os fins.

92. A execugio dos servicos, objeto deste contrato, devera ser atestada pelo responsdvel pela fiscalizaggio, pela
CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para fins de pagamento.

9.2.1 A fiscalizagho serd exercida de acordo com o Art. 119 e Art. 120 do Decreto Municipal n® 62.100/22.

9.3,  Oobjeto contratual serd recebido consoante as disposicSes do artigo 140 na Lei Federal 14.133/21 e no Decreto
Municipal n° 62.100/22 e demais normas municipais pertinentes.

9.4. Havendo inexecughio de contrato, o valor respectivo serd descontado da importincia devida &

CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, observados os trimites legais e os principios do
contraditdrio e ampla defesa.

% &2
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9.4.1 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou disparidades com as
especificagdes estabelecidas no ANEXO 1, verificadas posteriormente.

10. DAS PENALIDADES/SANCOES

10.1.  Com fundamento nos artigos 135 e 156, incisos I a IV da Lei n® 14.133/21, nos casos de retardamento, de
falha na execugio do contrato ou de inexecugdo total do objeto, observando-se os procedimentos contidos no Decreto
Municipal n® 62.100/22, a CONTRATADA podera ser apenada, com as seguintes penalidades:

10.1.1  adverténcia;
10.1.1. impedimento de licitar ¢ contratar; ou;

10.1.2. declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio Piblica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administra¢io pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou

10.1.3. impedimento de licitar e contratar com a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ¢
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores.

10.2. Na aplicagdo das sangdes serio considerados, a natureza e a gravidade da infragio cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem paraa Administragéio Publica
e a implantagio ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos orgio de
controle.

10.3. A falha na execugiio do contrato, para fins de apliagio do quanto previsto no subitem 10.1., estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situgdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a
graduagiio de infragdes conforme a Tabela 1 deste item, e alcangar o total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

TABELA 1

GRAL DA INFRAGAOQ [d S DA INFRACAO

o tn] ] i ]
o
B el tn| s waf 10

10.3.1 Os pontos serdo computados a partir da aplicagéo da penalidade, com prazo de depuragéo de 12 (doze) meses.
10.4. Sendo a infraciio objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficardo suspensos até o seu
julgamento e, sendo mantida a penalidade, serfio computados, observado o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
da aplicagdo da penalidade.

10.5. A CONTRATADA esta sujeita as seguinte penalidades pecunidrias:

10.6. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da prestagio de servigos, até
o maximo de 10 (dez) dias.

10.7. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a critério exclusivo
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da CONTRATANTE, a rescisio contratual, por responsabilidade da CONTRATADA, aplicando-se pena de multa
de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de
licitar e contratar com a Administragdo Pablica, pelo prazo méximo de 03 (trés) anos.

10.8. Multa por inexecugfio parcial do contrato: 20 % (vinte por cento), sobre o valor mensal da parcela ndo
executada, além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento de licitar ¢ contratar com a Administrado
Puablica pelo prazo maximo de 03(trés}) anos.

10.9. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuaias, a Administragdo aplicard multas conforme a graduagio
estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2
e CORRESPONDENCIA
T 0,2 % DO VALOR MENGAL DO CONTRATO
2 0,4 % DO VALOR MENSAL DO CONTRATO
3 0,8 % DO VALOR MENSAL DO CONTRATO
3 1.6 % DO VALOR MENGAL DO CONTRATO
5 3,2 % DO VALOR MENSAL DO CONTRATO
3 0% B0 VALOR MENGAL B0 CONTRATO
TABELA 3
TTEM DESCRICAD GRAU INCIDENCIA
.| PERVIITIR A PRESENCA DF COLABGRAGOR NAQ UNTFORMIZADO O COM UNIFORME MANCHADO, SUID, MAI APRESENTADO EOU SEM B POR EMPEGADO E POR
CRACHA. QCORRENCIA
2 | MANTER COLABORADOR SEM QUALIFICACAO PARA A EXECUCAO DOS SERVIGDS, 1 EOR EMPEGADD EPOR
EXECUTAR SERVICO INCOMPLETO, PALIATIVO, PROVISORIO COMO POR CARATER PERMANENTE, OU DEIXAR DE PROVIDENCIAR F
3 RECOMPUSTCKO COMPLEMENTAR. 2 POR OCORRENCIA
4 FORNECER INFORMACAG FALSA S DE SERVICO OU SUBSTITUIGAO DE MATERIAL LICITADO POR OUTRO DE QUALIDADE INFERIOR. 2 POR OCORRENCIA
5 | SUSPENDER DU INTERROMPER, SALVO POR MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, 08 SERVICOS CONTRATUAIS. & PO AT TAREFA
6 DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE SEUS AGENTES. 3 POR OCORRENCIA
7T UTILTZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS DO OBJETO DO CONTRATO. 5 POR OCORRENCIA
8 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA FISCALIZACAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO. 5 POR OCORRENCIA
] PERMITIR SITUACAC QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR OU QUE CAUSE DANO FISICO, LESAO CORPORAL OU CONSEEEUENCIAS LETAIS., [} POR OCORRENCIA
10 RETIRAR DAS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE QUAISQUER EQUIPAMENTOS Ot MATERIALS, PREVISTOS EM CONTATO, SEM AUTORIZACAQ 1 POR ITEM E POR
PREVIA QU RESPONSAVEL. OCORRENCIA
11 | RETIRARCOLAHORADOR OU ENCARREGADOS DO SERVICO DURANTE O EXPEDTENTE, SEM A ANUENCIA DA CONTRATARTE. 4 FOR EMPREGADD EPOR
Para os itens a seguir, deixar de:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
12 REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEUS COLABORADORES . (QUANDO API.ICAVEL) 1 B?AB EMPREGADO E POR
13 |SUBSTITUIR COLABORADGR QUE TENHA CONDUTA TNCONVENTENTE 0L INCOMPATIVEL COM SUAS ATRIBUICOES. 2 || oot T PREERREE POR
14 [MANTER A DGCUMENTACAQ DE HABILITAGED ATUALIZADA. 1 | SRR
15 CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO OU DETERMINADO PELA FISCALIZACAO. 1 POR OCORRENCIA
16 ICUMPRIR DETERMINAGAQ DA FISCALIZACAQ PARA CONTROLE DE ACESSO DE SEUS COLABORADORES 1 POR OCORRENCIA
17 CUMPRIR DETERMINACAC FORMAL OU INSTRUCAO COMPLEMENTAR DA FISCALIZACAO 2 POR OCORRENCIA
18 [EFETUAR A REPOSICAO DE COLABORADORES FALTOSOS. (QUANDO APLICAVEL) 2 POR OCORRENCIA
9 EFETUAR O PAGAMENTOS DE SALARIOS , VALE-TRANSPORTE, VALE*REEE]CAO, SE_GUROS, ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, BEM COMO ARCAR 6 POR MES
ICOM QUAIQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO NAS DATAS AVENCADAS.
20 EFETUAR OS5 RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS DA PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS. 6 POR MES
21 [ENTREGAR O UNIFORME AOS COLABORADORES NA PERIODICIDADE DEFINIDA NO EDITAL E SEUS ANEXOS. (QUANDO APLICAVEL} 1 ng ENTREUAR ETCR
3 MANTER SEDE, FILIAL OU ESCRITORIO DE ATENDIMENTO NA CIDADE LOCAL DE PRESTCAQ DOS SERVIGOS. 1 | PERDCOARENCAEFCR
e f\PRESENTARL QUANDO SOLICITADO, DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E QUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS A 2 POR OCORRENCIA E POR
ICOMPROVACAQ DO CUMPRIMENTO DOS DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS. DIA
7o [EREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS BANCARIAS DOS COLABORADCRES, EM AGENCIAS LOCALIZADAS NA CIDADE LOCAL DA PRESTACKO DOS | | | POR OCORRENCIAEPOR
SERVICOS OU EM OUTRO DEFINIDO PELA ADMINISTRACAQ. DIA
ENTREGAR OU ENTREGAR COM ATRASO OU INCOMPLETA A DOCUMENTAGAQ EXIGIDA NA CLAUSULA REFERENTE AS CONDICOES DE POR OCORRENCIA E FOR
2 bAGAMENTD. ! |om
2 [\PRESENTAR NOTAS FISCAIS DISCRIINANDO PRECO E QUANTIDADE DE TODOS 05 MATERIALS UTILIZADOS MENSALMENTE, INDICANDO 2+ | POR OCORRENGIA
[MARCA, QUANTIDADE TOTAL E QUANTIDADE UNITARIA (VOLUME, PESQ, ETC.)
7 ENTREGAR QU ENTREGAR CD'I"'I ATRASQO QS ESCLAREE[MENTOS FORMAIS SOLICITADOS PARA SANAR AS INCONSISTENCIAS QU DUVIDAS 2 POR OCORRENCIA E POR
SUSCITADAS DURANTE A ANALISE DA DOCUMENTACAO EXEGIDA POR FORCA DO CONTRATEO. DIA
28 MANTER EM ESTOQUE EQUIPAMENTOS DISCRIMINADOS, PARA USO DIARIO (QUANDO APLICAVEL). 2 POR ITEM E POR DIA
29 FORNECER EP]S'(EQUlPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL) AOS SEUS COLABORADORES E DE IMPOR PENALIDADES AQUELES QUE SE 2 POR EMAPREGADO EFOR
MEGAREM A USA-LOS. QCORRENCIA
30 "UMPRIR QUAISQUER DOS TTENS DO CONTRATO E SEUS ANEXOS NAO PREVISTOS NESTA TABELA DE MUTAS. 1 POR [TEM E POR

@3—»
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3 ICUMPRIR QUAIQUER DOS TTENS DO CONTRATO E SEUS ANEXOS NAQO PREVISTOS NESTA TABELA DE MULTAS, APOS REINCIDENCIA
FORMALMENTE NOTIFICADA PELA UNIDADE FISCALIZADORA. 2 | PORDIA
32 SUBSTITUIR 05 EQUIPAMENTOS QUE APRESENTAREM DEFEITOS E/OU APRESENTAREM RENDIMENTO INSATISFATORIO EM ATE 48HS, 3 POR DIA

ICONTADAS DA COMNICACAO DA CONTRATANTE.
PROVIDENCIAR A MANUTENGAG PARA SOLUGAO DE PROBL.EMA QUE ACARRETE SUSPENSAQ DE DISPONIBILIDADE OU DE OPERACIONALIDADE 4 POR OCORRENCIA

33

DO SISTEMA PREDIAL.
5 % POR ITEM E POR
34 CUMPRIR O PROGRAMA PERIODICO DE MANUTENCAC PREVENTIVA DETERMINADA EM CONTRATO. 3 OCORRENCIA

10.10. A CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa pecunidria, néo superiro a
R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma (nica vez a cada 6 (seis) meses, a contar da data da conversdo da
aplicagdo da penalidade, mantendo-se o cdmputo de pontos.

10.11. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

10.12. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolther a importincia
devida no prazo de 05 (cinco) dias Wteis, contados da comunicagio oficial.

10.13. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRADATA a
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

10.14. Das decisdes de aplicagio de penalidade, caberé recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da Lei Federal n°
14.133/21, observados os prazos nele fixados.

10.15. No ato do oferecimento de recurso devera ser recolhido o preco publico devido, nos termos do que dispde o
artigo 17 do Decreto n® 51.714/2010.

10.16. Todas as claisulas de SECOES dispostas no Termo de Referéncia - ANEXO I do Edital, deverio ser
consideradas.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das cldusulas deste contrato podera
ser entendida como aceitagio, novagdo ou precedente.

11.2. Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do presente
contrato, serio dirigidos aos seguintes enderegos:

CONTRATANTE: smedrejtcontratos@sme.prefeitura.sp.gov.br
CONTRATADA: comercial@via80transportes.com.br

11.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes contratuais em face da superveniéncia de normas
federais e/ou municipais que as autorizem.

11.4. Ficaa CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno conhecimento
dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigdes gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo
invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu
objeto.

11.5. A Administracio reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos mesmos locais, servigos
distintos dos abrangidos na presente contratagdo.

11.6. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragfo nos dados cadastrais,
para atualiza¢do, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em
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compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condigdes de habilitagfio e qualificacio exigidas na licitagdio.

11.7. Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da licitagdo que deun
origem a contratacfio, com seus Anexos e a Proposta da CONTRATADA.

12. GARANTIA

12.1. A formalizacdo do ajuste se dard com a assinatura do contrato, reccbimento da nota de empenho pela

adjudicataria do objeto da licitago, e entrega do comprovante de garantia, que podera se dar por qualquer meio
devidamente comprovado.

12.2. A empresa devera prestar garantia para contratar, antes da lavratura do termo contratual, no valor de 5% (cinco
inteiros por cento) do valor total do contrato, que serd prestada mediante depésito no Tesouro Municipal, com
memorando a ser retirado na unidade CONTRATANTE para este fim.

12.2.1. A garantia ser4 prestada nas modalidades previstas no artigo 96, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/21.

12.2.2. Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada, a
CONTRATADA serd convocada a reforgar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, de forma a que
corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

12.2.3. O n3o cumprimento do disposto na clausula supra, ensejaré aplicagio da penalidade.

12.2.4. A garantia exigida pela Administragio podera ser utilizada para satisfazer débitos decorrentes da execugdo
do contrato, inclusive nos termos da Orienta¢do Normativa 2/12 —PGM, e/ou de multas aplicadas 4 empresa contratada.

12.2.5. A garantia contratual sera devolvida apos a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo dos servigos,
mediante requerimento da CONTRATADA, que devera vir acompanhado de comprovagdo, contemporanea, da
inexisténcia de agdes distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente
publico, condicionante de sua liberagdo, nos termos da Orientagio Normativa 2/12 - PGM.

12.2.6. A garantia poderd ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as modalidades
referidas no item 12.2.1.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTICORRUPCAO

13.1. Paraaexecugio deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nio relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos ¢ colaboradores ajam
da mesma forma.
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14. DO FORO

14.1. Fica eleito o foro desta Comarca para todo ¢ qualquer procedimento judicial oriundo deste Contrato, com
expressa rentincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

Sio Paulo, 06 de janeiro de 2025,
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