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OBJETO: Registro de Preços para serviços de transporte, mediante locação de veículos Tipo B

em caráter não eventual, para atendimento das necessidades da Prefeitura de São Paulo.

ANEXO IV/C – MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS – GRUPO 03

(i) Composição dos Valores de Locação de Veículos com Motorista

(c)  Item  10  do  Grupo  03  (Locação  de  veículos  do  tipo  B  (híbrido)  com  condutor  e  com

combustível - Posto 12x36 horas - 2ª feira a domingo)

Valor Unitário Mensal (R$)

(a)

Valor Unitário Anual 

(R$)

(b) = (a) * 12
R$ 6.671,44 R$ 80.057,26

R$ 11.461,06 R$ 137.532,74

VALOR UNITÁRIO ANUAL (LOCAÇÃO DE VEÍCULO E MOTORISTA)

(c) = (b10.1 + b10.2)
R$ 217.590,00

Obs: a soma do valor unitário anual dos Subitens 10.1 e 10.2 deverá ser igual ao valor unitário

anual do item 10 do Modelo de Proposta de Preços (Anexo III/D).

(ii) CUSTOS DE MÃO DE OBRA ABERTOS

CUSTOS DE MÃO DE OBRA DO SERVIÇO DE TRANSPORTE

MOTORISTA - Condutor de veículo leve – 12x36 horas – 2ª feira a domingo

GRUPO 03

Discriminação dos Custos

Mês de Referência: Outubro de 2025

Caracterização: Condutor de Carro Leve

Escala de Trabalho: 12x36

Turno: diurno

Qtd. Funcionários por posto: 02

Sindicato: Sindelocadesp/Sindilocsp

Convenção Coletiva de CCT 2025/2026

Valores expressos em Reais (R$)

Composição da Remuneração R$ 4.342,16 37,89%

Salário-base R$ 4.342,16 37,89%

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.309,64 11,43%

Vale-transporte R$ 68,87 0,60%

Custo mensal R$ 329,40 2,87%

Parcela do trabalhador R$ 260,53 2,27%

Vale-refeição R$ 868,08 7,57%

Cesta básica R$ 247,46 2,16%

Benefício Social R$ 80,00 0,70%

Auxílio funeral R$ 0,74 0,01%

Auxílio ao filho excepcional R$ 19,64 0,17%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 13,24 0,12%

Exame Toxicológico R$ 11,61 0,10%

Insumos Diversos R$ 37,12 0,32%

Uniforme R$ 37,12 0,32%

Custo mensal R$ 37,12 0,32%

Crédito PIS/COFINS -R$ %

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.831,68 33,43%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.849,34 16,14%

13º Salário + Adicional de férias R$ 780,54 6,81%

Afastamento maternidade R$ 4,80 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 823,70 7,19%

Custo de rescisão R$ 300,02 2,62%

Outros* R$ 73,28 0,64%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.940,46 16,93%



Custos Indiretos R$ 72,00 0,63%

Lucro R$ 877,08 2,62%

COFINS R$ 343,83 3,00%

Total do Posto R$ 11.461,06 100,00%

Tributos R$ 991,38 8,65%

ISS R$ 573,05 5,00%

PIS R$ 74,50 0,65%



Valor (R$)

A R$ 3.897,21

B R$ 1.615,00

C R$ 565,60

D R$ 139,50

E R$ 10,00

F R$ 12,00

G R$ 13,98

H R$ 63,80

I R$ 280,00

J R$ 45,00

K R$ 29,35

R$ 6.671,44

Apoio operacional

TOTAL DE INSUMOS RELACIONADOS AO VEÍCULO

Laudo Cautelar R$120,00 / 12meses

Emplacamento / DPVAT / IPVA

Licenciamento R$167,74 / 12 meses

Pneus/óleos/lubrificantes/filtros e acessórios 0,0319 custo por km * 2.000km

Lavagem completa: 04 por mês (unitária R$70,00)

Rastreador, GPS, monitoramento Web.

Custos Com veículo

Custos com veículo

Veículo/equipamento (Custo de Capital)

Depreciação (mês)

Combustível - Estimativa 2.000 km mensal - autonomia 14,5 km litro - Valor do litro etanol R$ 4,10

Seguro total + APP



Jornada

Número de Horas

12 horas diárias de 2ª a domingo

(ref. ao Motorista do GRUPO 03)

(iii) CUSTOS DE HORAS ADICIONAIS
Horas Adicionais

Dias normais

R$ 30,00

Valor Unitário da hora adicional: Custo com funcionário salário base (R$ 2.171.08) dividido por 220 horas/mês, 

encontramos o valor de R$ 9,87 que corresponde a hora normal trabalhada, para chegarmos às extras adicionamos 

50% (R$ 14,80). Com isso temos o valor unitário da hora extraordinária que deve ser paga ao funcionário. Ainda 

sobre esse valor incidem os reflexos tributários e para cálculo de férias e rescisão. sendo 20%, 8% e 1/12 avos, 

respectivamente.


