PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

TERMO DE CONTRATO N° 002/SMC-G/2025

PREGAO ELETRONICO: 90019/2024/SMC-G

PROCESSO: 6025.2024/0001857-0

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO
DE BIBLIOTECA PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO E DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA
AS BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS E PONTOS MUNICIPAIS DE LEITURA, SOB
RESPONSABILIDADE DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS —
CSMB, UNIDADES PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SMC),
CONFORME AS ESPECIFICACOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIAS QUE
INTEGRA O EDITAL DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO COMO ANEXO Il.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA: JOB FINDERS GESTAO EM RECURSOS HUMANGQOS LTDA

VALOR DO CONTRATO (12 MESES): R$ 5.298.559,20 (cinco milhdes, duzentos e noventa e oito
mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos)

DOTACAO A SER ONERADA: 25.10.13.392.3001.6.355.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.1

NOTA DE EMPENHO: 15.310/2025

Termo de Contrato que entre si celebram a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA e a empresa JOB FINDERS
GESTAO EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, neste ato representada pelo Chefe de Gabinete, Senhor
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA, adiante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a
empresa JOB FINDERS GESTAO EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com sede na Rua Maestro
Cardim n° 377 - 8° andar - Paraiso - S&o Paulo/SP — CEP: 01323-000, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob n° 02.334.507/0001-07, neste ato representada por sua
Diretora Executiva, Senhora FATIMA APARECIDA GUIMARAES PRUDENTE DO ESPIRITO
SANTO, portadora do RG n® 8.XXX.XXX-2 e inscrita no CPF n°® 135.XXX.XXX-88, adiante
simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizacdo contida no despacho sob
link SEI 114881185, do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente
contrato, na conformidade das condi¢des e clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos
de recepcao de Biblioteca para atendimento ao publico e de apoio administrativo para as
Bibliotecas Publicas Municipais e Pontos Municipais de Leitura, sob responsabilidade da
Coordenacgéo do Sistema Municipal de Bibliotecas — CSMB, unidades pertencentes a Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC), conforme as especificagbes constantes do
Termo de Referéncias que integra o Edital de Licitagcdo do Pregao Eletrénico como Anexo Il.

1.2 Deverao ser observadas as especificagdes e condi¢des de prestacdo de servigos constantes
do Termo de Referéncia — Anexo I, parte integrante do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 A prestacdo dos servigcos sera executada nos locais indicados no item 1.1.3 Descritivo com
nome, endereco e quantidade de postos de trabalho para cada Equipamento da CSMB, do Termo
de Referéncia que integra o Edital de Licitacdo do Pregéo Eletrénico como Anexo II.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 O prazo de execuc¢édo do contrato tera duracdo de 05 (cinco) anos, a partir da data constante
da Ordem de Inicio de Servigos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei
n° 14.133, de 2021, e do artigo 116 do Decreto Municipal n.° 62.100, de 2022, desde que haja
concordancia das partes, o contratado haja cumprido satisfatoriamente suas obriga¢gbes, bem
como a pesquisa prévia revele que os precos sdo compativeis com os de mercado.

3.1.1 Caso a Contratada ndo tenha interesse na prorrogacao do ajuste devera comunicar este fato
por escrito a Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término do
prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.

3.1.2 Na auséncia de expressa oposi¢do, e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e Il do
artigo 116 do Decreto Municipal n.° 62.100/22, o ajuste sera prorrogado, mediante despacho da
autoridade competente.

3.1.3 A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administracdo, ndo
gerard a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizacao.

3.1.4 Nao obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estara sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada
na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentdrias de cada exercicio, para
atender as respectivas despesas.

CLAUSULA QUARTA )
DO PRECO, DOTAGAO ORCAMENTARIA E REPACTUACAO

4.1 O valor total estimado da presente contratacéo para o periodo de 12 (doze) meses) € de R$
R$ 5.298.559,20 (cinco milhdes, duzentos e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove
reais e vinte centavos).

4.1.1 O valor mensal estimado da presente contratacdo é de R$ 441.546,60 (quatrocentos e
qguarenta e um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos), correspondendo a
remuneracao dos seguintes itens:
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Prestacao de servicos de Recepcdo de Biblioteca para atendimento ao publico e de apoio
administrativo para Bibliotecas Publicas Municipais e Pontos Municipais de Leitura, doravante
denominados Equipamentos, sob responsabilidade da Coordenacgédo do Sistema Municipal de
Bibliotecas, doravante denominada CSMB, integrante da Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) da Prefeitura Municipal de S&do Paulo (PMSP).

ltem Descricéo /Horario de Quantidade Valor Unitario Valor Total
atendimento de Postos Posto Postos

POSTOS DE TRABALHO
(de Segunda a Sabado:
1 Segunda a sexta-feira, das
10h as 18h e Sébado, das
10h as 14h), conforme 61 R$ 4.014,06 R$ 244.857,66
Termo de Referéncia, que
integra o  Edital de
Licitacéo do Pregéao
Eletrdnico como Anexao Il.

POSTOS DE TRABALHO
(de Terca a Domingo:
Terca-feira, das 08h as
12h e Quarta feira a
Domingo, das 08h as 17h),
2 conforme Termo de 49 R$ 4.014,06 R$ 198.688,94
Referéncia, que integra o
Edital de Licitacdo do
Pregdo Eletrbnico como
Anexo Il

Preco Mensal itens 1+2: R$ 441.546,60 (quatrocentos e quarenta e um mil, quinhentos e
quarenta e seis reais e sessenta centavos)

Preco Anual itens 1+2: R$ R$ 5.298.559,20 (cinco milhdes, duzentos e noventa e oito mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos).

4.2 Todos o0s custos e despesas necessdrios a correta execucdo do ajuste estdo inclusos no
preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica
remuneracao devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3 Para fazer as despesas do Contrato, serd emitida a Nota de Empenho n° 15.310/2025, no
valor de R$ 2.443.224,52 (dois milhfes, quatrocentos e quarenta e trés mil, duzentos e vinte e
guatro reais e cinquenta e dois centavos), onerando a dotacdo orcamentaria n°
25.10.13.392.3001.6.355.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.0, do orcamento vigente, respeitado o
principio da anualidade orcamentaria, devendo as despesas do exercicio subsequente onerar as
dotacdes do orcamento proprio.

4.4 Os pedidos de repactuacdo serdo analisados no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
observado o procedimento previsto nos arts. 129 a 137 do Decreto Municipal n® 62.100 de 27 de
dezembro de 2022.

4.5 Sera aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05 de janeiro de
2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu
causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.
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4.6 As hipbteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislacdo vigente e exigirdo detida analise econbmica para avaliagdo de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das obrigaces e responsabilidades previstas na legislagdo em vigor (federal, estadual
e municipal) incidentes direta ou indiretamente ao objeto, bem como as constantes do Termo de
Referéncia Anexo Il, sdo obrigacdes da CONTRATADA:

5.1.1 Realizar a contratacdo de todas as pessoas necessérias, imediatamente apds o
recebimento da autorizagdo do inicio dos servicos, nos Equipamentos indicados pela
CONTRATANTE;

5.1.2 Designar por escrito, no ato do recebimento da Ordem de Inicio de Servicos, Preposto(s)
para supervisionar as pessoas alocadas, que respondera pela CONTRATADA, com poderes
para solucionar as ocorréncias ordinarias e extraordinarias no tocante ao cumprimento das
obrigacBes estabelecidas, para assegurar o funcionamento continuo dos Postos de Trabalho,
para ficar a disposicdo dos Equipamentos, durante toda a vigéncia contratual;

5.1.3 Responsabilizar-se, integralmente, pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente e conforme os preceitos de educacdo e urbanidade, na condugéo dos procedimentos de
recepgao, junto aos funcionarios do local, aos usuérios e comunidades do entorno;

5.1.4 Designar, por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto (s) que
tenha(m)® poderes para resolugéo de possiveis ocorréncias durante a execuc¢ao deste contrato;

5.1.5 Selecionar rigorosamente as pessoas que deverdo compor os Postos de Trabalho,
observando o cumprimento da legislacéo trabalhista, normas coletivas de direito do trabalho e o
atendimento dos requisitos de perfil e qualificacdo exigidos.

5.1.6 Deverdo ser apresentados a CONTRATANTE, no prazo de até 10 dias Uteis apds a
emissdo da Ordem de Inicio do Contrato e, durante a vigéncia do contrato, nas eventuais
subsequentes contratacdes de pessoal para composicdo de equipe:

5.1.7 Os curriculos das pessoas selecionadas, inclusive para reserva técnica, para confirmacao
de atendimento da qualificacédo exigida nos itens 4.2 e 4.3 do TR.

5.1.8 As declaragfes, devidamente assinadas pelos funcionarios, relativas a ciéncia do objeto do
presente, da descricdo das funcdes e servicos, conforme itens 4.2 e 4.3 do TR.

5.1.9 Deverdo ser apresentadas a CONTRATANTE, no prazo de até 15 dias Uteis apds a
Emissdo da Ordem de Inicio do contrato, copias das Fichas de Registro de Empregados das
pessoas selecionadas, inclusive de reserva técnica, para comprovacdo do cumprimento da
legislagao trabalhista.

5.1.10 Disponibilizar pessoas em quantidade necessaria para garantir a operacdo continua dos
Posto de Trabalho, devidamente uniformizados e portando identificacdo visivel, com foto
recente, obedecendo as exigéncias e padrdes estabelecidos pela CONTRATANTE;

5.1.11 A CONTRATADA néo podera valer-se dos servigcos prestados por pessoa contratada para
recepgdo ao publico que nao estiver devidamente uniformizada e portando identificacdo visivel,
sob pena de né&o ser considerada a ocupacao do Posto de Trabalho;

5.1.12 Examinar semanalmente as anotacfes efetuadas no periodo pela equipe do Equipamento
em Livro Ata que deve estar mensalmente datada e assinada pelo Preposto da CONTRATADA,;
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5.1.13 Havendo divergéncia quanto a veracidade dos fatos correspondentes as ocorréncias
anotadas, devera o Preposto da CONTRATADA registrar suas razoes;

5.1.14 Providenciar a cobertura do(s) Posto(s) de Trabalho, nos casos de auséncia de
prestadores contratados, no prazo de até 01 (uma) hora. Essa cobertura também devera ocorrer
para as pessoas alocadas pela CONTRATADA avaliadas como inadequadas pela CSMB, no
prazo de até 02 (duas) horas, mediante solicitagdo por escrito da CSMB.

5.1.15 A(s) pessoa(s) da CONTRATADA, substituta(s) do(s) Posto(s) de Trabalho devera(ao)
apresentar qualificacao idéntica ou superior a(s) substituida(s) e apresentar(em)-se devidamente
treinados, uniformizada(s) e portando cracha(s) de identificagdo. Para tanto, devera ser mantido
contingente de reserva técnica, ja treinada para execugdo dos servicos;

5.1.16 O(s) Posto(s) de Trabalho vago(s) s6 podera(ao) ser considerado coberto(s) se a(s)
pessoa(s) alocada(s) para substituicdo apresentar(em) as qualificacbes e exigéncias, conforme
definidas no paragrafo anterior;

5.1.17 Disponibilizar, no inicio da prestacdo dos servicos, as pessoas contratadas para
Capacitacao Inicial, com duracao de até 20 (vinte) dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, em
horarios previamente determinados e comunicados anteriormente ao inicio da Capacitacdo
Inicial.

5.1.18 A critério da CONTRATANTE, a Capacitacao Inicial podera se dar alternadamente em
locais diferentes, notadamente nos Equipamentos integrantes da CSMB ou, ainda, em qualquer
outro local dentro dos limites do Municipio de S&o Paulo.

5.1.19 Para a Capacitacdo Inicial, deverdo ser previamente identificadas e disponibilizadas todas
as pessoas que fardo a cobertura de todos os Postos de Trabalho previstos, inclusive as
pessoas da reserva técnica;

5.1.20 A CONTRATADA deve responsabilizar-se pela presenca das pessoas que comporao a
equipe dos equipamentos nos locais para a Capacitacao Inicial, prevendo, durante esse periodo,
a cobertura de grandes distancias dentro do Municipio, e a eventual necessidade de utilizag&o
de modais complementares de transporte, caso a empresa opte por indicar o transporte publico
para a equipe.

5.1.21 O periodo de Capacitacdo Inicial integrard o periodo de execugdo contratual, sendo
remunerado até o equivalente preenchimento dos Postos de Trabalho, com eventuais glosas de
forma proporcional a auséncia de pessoas indicados em conformidade ao subitem 2.1.9.2 do TR
e calculados da seguinte maneira:

5.1.22 Para cada dia da Capacitacdo Inicial, a remuneracdo diaria equivalente em Postos de
Trabalho sera calculada por meio da seguinte formula: Q=(T/H)xP, onde:

¢ Q — Quantidade de Posto de Trabalho remunerados no dia de Capacitag&o Inicial, sendo igual
ao valor inteiro obtido conforme a férmula de calculo, desprezando-se as casas decimais (isto &, com
o arredondamento para baixo do valor calculado);

e T — Total de Posto de Trabalho contratados.

e H — Total de pessoas, inclusive reserva técnica, que foram indicadas para a composicao
da equipe que serdo alocadas nos Postos, informados previamente, conforme exigido no subitem
7.1.19do TR; e

e P —Total de pessoas participantes e efetivamente presentes no dia da Capacitacao Inicial.

5.1.23 Durante o periodo de Capacitagdo Inicial, a equipe esta dispensada de se apresentar
uniformizada, passando a ser obrigatério a partir do primeiro dia de recepg¢do ao publico no
Equipamento para o qual for designada.

5.1.24 Permitir a participacdo da equipe em Capacitacdes pds-inicio oportunamente oferecidas
pela CONTRATADA, respeitadas jornadas e escalas de trabalho.
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5.1.25 Observar e efetuar, a pedido da CSMB, altera¢cdes que se fizerem necessarias,
decorrentes de mudanca de locais e horarios de atendimento, visando ajuste e adequacao da
capacidade da execucao contratual da CSMB.

5.1.26 Efetuar a reposicdo de imediato, havendo auséncias, de modo a manter-se 0 nimero
minimo de Recepcionistas em cada roteiro, sob pena de inadimplemento contratual. Na hip6tese
de substituicdo por periodos iguais e superiores a um dia, a Contratada devera apresentar
documentacéo relativa a cada um dos substitutos;

5.1.27 Comunicar a CONTRATANTE, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer membro da equipe que esteja prestando
Servigos;

5.1.28 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante;

5.1.29 Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto as substituicbes de
funcionarios nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacéo dos servicos;

5.1.30 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento das
pessoas contratadas acidentadas ou acometidas por mal subito;

5.1.31 Manter controle de frequéncia de seus funcionarios;
5.1.32 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos equipamentos;

5.1.33 Responsabilizar-se pelos danos causados, por acdo ou omissdo, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento;

5.1.34 Atender nos prazos estabelecidos a quaisquer notificacdes da CONTRATANTE relativas
as irregularidades praticadas por seus funciondrios, bem como o descumprimento de quaisquer
obrigacfes contratuais;

5.1.35 Responder por todos os encargos e as obriga¢des de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria, administrativa, civil e comercial resultantes da celebracéo do ajuste;

5.1.36 Ressarcir a CONTRATANTE, por prejuizos suportados, em razdo de acdo ou omisséo
voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus funcionarios durante a execu¢ao ou
em razdo dos servigcos aqui objetivados;

5.1.37 Comparecer, sempre que solicitado, as dependéncias da CONTRATANTE, no horério
estabelecido, a fim de receber instrucdes ou participar de reunides;

5.1.38 Manter, durante toda a execug¢édo do contrato, todas as condi¢cdes que culminaram em sua
habilitacédo;

5.1.39 N&o permitir que seus funcionarios concedam entrevistas ou autorizem fotos e/ou
filmagens sem prévia comunicacdo da CSMB;

5.1.40 N&o permitir a utilizacdo de aparelhos sonoros pelos funcionarios e/ou objetos estranhos
a execucdo dos servicos;

5.1.41 Nao permitir a comercializacdo de quaisquer produtos, bem como a distribuicdo ou
afixacdo de propaganda de cunho politico-partidario, religioso ou qualquer agdo que, de alguma
forma, atente contra os principios que regem o exercicio da cidadania e os principios da
administracao publica.
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5.1.42 Estabelecer a¢cfes de prevenc¢ao a condutas e comportamentos discriminatérios;

5.1.43 Providenciar para que todos os empregados vinculados ao contrato recebam seus
pagamentos em agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo
prestados 0s servicos;

5.1.44 Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para que obtenham os
extratos dos recolhimentos de suas contribuicdes previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e dos seus depésitos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS;

5.1.45 Destacar e manter o niumero exigido ou, quando néo fixado, 0 montante necessario de
empregados, compativel com a natureza, quantidade, extensdo e demais caracteristicas dos
servigcos objeto do contrato;

5.1.46 Demonstrar, em até 30 (trinta) dias, contados do inicio da execucdo do respectivo
contrato, que possui sede, filial, escritério ou preposto a disposicdo dos empregados e da
Administracdo Pudblica no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados os
servigos, sob pena de incorrer nas sangdes contratuais e rescisdo do ajuste;

5.1.47 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, comprovagdo do cumprimento das
obrigac®es trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacéo
aos empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato.

5.1.48 O pagamento relativo ao ultimo més de prestacdo dos servicos, em decorréncia da
extingdo ou da rescisdo do contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais documentos
exigidos, a apresentacdo de cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho,
devidamente homologados, dos empregados vinculados a prestacdo dos respectivos servigos,
ou a comprovacao da realocacao dos referidos empregados para prestar outros servicos;

5.2 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo
ou em parte, a terceiros, sob pena de resciséo.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacfes contidas no Termo de
Referéncia— Anexo Il do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposicdes legais
que a regem;

b. Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

C. Proporcionar todas as condi¢cdes necessérias a boa execucao dos servicos contratados,
inclusive comunicando a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
Administracdo e ou endereco de cobranca;

d. Realizar a Capacitacao Inicial das pessoas contratadas com duracdo de até 20 (vinte) dias
Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 08h as 17h;

e. Avaliar, junto ao Preposto e ao publico, a receptividade do atendimento e a adequacéao dos
critérios utilizados para a mediacao;

f. Exercer a fiscalizagdo dos servigos, indicando, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para
acompanhamento da execugédo contratual, inclusive no que tange a méo de obra que o integra,
acompanhando a sua presenca, fornecimento dos materiais, manutencédo e etc, realizando a
supervisdo das atividades desenvolvidas pela contratada e efetivando avaliacéo periddica;
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g. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

h. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

i Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

j- Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacado das condicbes requeridas para a
contratacéo;

k. Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscaliza¢do do contrato, a quem competira o
acompanhamento dos servicos, nos termos do Decreto Municipal n°® 62.100/22;

l. Atestar mensalmente a execu¢do e a qualidade dos servigos prestados, indicando
qgualquer ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo proprio, onde sera juntada a
Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

m. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicAo de funcionario da
contratada que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem assim a substituicao de
equipamentos, que ndo se apresentarem em boas condicdes de operacdo ou estiverem em
desacordo com as especificacdes técnicas.

6.2 A fiscalizacdo dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
contratuais.

6.3 A Contratante podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos equipamentos e
verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento, decorrente da execucdo dos servicos, objeto do Termo de Referéncia, sera
efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste definitivo, apés a
apresentacao da respectiva documentacéo fiscal, devidamente atestada pelo setor competente
da CONTRATANTE, conforme disposicdes Lei Federal n° 14.133/2021 e possiveis alteracdes,
bem como de legislagdo municipal correlata a este aspecto.

7.1.1 Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA,
a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que
estas forem cumpridas.

7.1.2 Caso ocorra atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, a CONTRATADA tera direito a aplicacdo de compensacéo financeira, nos termos
da Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.

7.1.2.1 Para fins de calculo da compensacéo financeira, o valor do principal devido sera
reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de poupanca e de
juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins
de compensacéo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo

correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento
efetivamente ocorreu.

7.1.2.2 O pagamento da compensacao financeira dependera de requerimento a ser formalizado
pela CONTRATADA.
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7.2 O pagamento relativo ao ultimo més de prestagdo dos servigcos, em decorréncia da extingao
ou da rescisao do contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos,
a apresentacdo de copias dos termos de rescisdao dos contratos de trabalho, devidamente
homologados, dos empregados vinculados a prestagdo dos respectivos servigos, ou a
comprovacao da realocacao dos referidos empregados para prestar outros servigos.

7.3 Os pagamentos serao efetuados em conformidade com a execugao dos servigos, mediante
apresentacao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cépia
reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN
- Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os
eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

7.3.1 No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de Sdo Paulo,
devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM - Cadastro de Empresas Fora do
Municipio, da Secretaria Municipal de Financgas, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei
Municipal n? 13.701/2003, com redacdo da Lei Municipal n? 14.042/05 e artigo 68 do
Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 53.151/12

7.3.2 Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacdo de servicos objeto
do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo

°-A e seus paragrafos 12 e 29 da Lei Municipal n? 13.701/2003, acrescentados pela Lei
Municipal n? 14.042/05, e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n? 50.896/09 e da Portaria SF n?
124/12

7.3.4 Na hipotese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s)
da(s) mesma(s) devera(do) acompanhar os demais documentos.

7.3.5 A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgaos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - F.G.T.S., fornecido
pela Caixa Econémica Federal;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros -
CND - ou outra equivalente na forma da lei;

c¢) Certidao negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao Paulo;

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medic&o dos Servicos;

g) Relagao atualizada dos empregados vinculados a execugao contratual;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucgao contratual;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugao do contrato;

j) Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);

k) Copia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido
de pagamento;

I) Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura vencida;

m) Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima fatura vencida.

7.3.6 Serao aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e
certidoes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estao judicialmente garantidos ou
com sua exigibilidade suspensa.

7.4 Por ocasiao de cada pagamento, serdo feitas as retencbes eventualmente devidas em
funcao da legislacéo tributaria.
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7.5 A ndo apresentacao de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem 7.3.5
nao impede o pagamento, porém sera objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisao contratual,
conforme o caso.

7.6 O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n°® 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

7.7 O pagamento relativo ao uUltimo més de prestacdo dos servicos, em decorréncia da
extincdo ou da rescisdo do contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais documentos
exigidos, a apresentacdo de cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho,
devidamente homologados, dos empregados vinculados a prestacao dos respectivos servicos,
ou & comprovacao da realocacao dos referidos empregados para prestar outros servigos.

7.8 Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal da Fazenda, quanto
as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULAOITAVA
DO CONTRATO E DA EXTINGAO

8.1 O presente contrato é regido pelas disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/21, do Decreto
Municipal n° 62.100/2022, Decreto Municipal n° 56.475/2015 e da Complementar n® 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, e das demais normas complementares aplicaveis.

8.2 O ajuste podera ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 137 da Lei Federal 14.133/21.

8.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a reducdo ou acréscimo do ajuste, nos
termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

8.4 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

8.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta néo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.7 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

_ CLAUSULA NONA
DA EXECUGCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 A execucgédo dos servigos serd feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital da
licitagdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os fins.

9.2 A execucao dos servicos objeto deste contrato deverd ser atestada pelo responséavel pela
fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para
fins de pagamento conforme Clausula Sétima.

9.2.1 A fiscalizacéo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n® 62.100/22.
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9.3 O objeto contratual sera recebido consoante as disposicdes do artigo 140, da Lei Federal n°
14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

9.4 O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatério de medicdo dos servigos
executados no més, emitido pela Contratada, sendo tal relatério submetido a fiscalizacdo da
Contratante, que, apés conferéncia, atestard se 0s servicos foram prestados a contento,
atestado esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem como da cépia
reprogréfica da nota de empenho, para fins de pagamento.

9.5 Havendo inexecucao de servi¢os, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal
devida a Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, observados os tramites
legais e os principios do contraditorio e ampla defesa.

9.5.1 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE nao exclui a responsabilidade civil
da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servicos, materiais ou
disparidades com as especifica¢gbes estabelecidas no Anexo Il, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1 Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n® 14.133/21, a contratada podera ser
apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 10.2, com as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) impedimento de licitar e contratar; ou

¢) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1 Na aplicagdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, 0s
danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantacdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

10.1.2 A falha na execucgdo do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no item 10.1,
estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes
previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduagéo de infracbes conforme a Tabela 1 deste
item, e alcancar o total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2

Al W

(o]

| O [ WIDN
()]

—_
o

10.1.2.1 Os pontos serdo computados a partir da aplicagcdo da penalidade, com prazo de
depuracéo de 12 (doze) meses.

10.1.2.2 Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficardo
suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplicacdo da penalidade.

10.2 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:
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10.2.1 Inexecucédo parcial do Contrato: multa de 10% (dez por cento), sobre o saldo do valor total
do Contrato na data da ocorréncia;

10.2.2 Atraso no inicio da execucao dos servicos: multa de 3% (trés por cento) sobre o valor
mensal do Contrato;

10.2.3 Descumprimento de clausula contratual: multa de 10% (dez por cento), sobre o valor
mensal do Contrato;

10.2.4 Nao atendimento as determinacdes da fiscalizacéo: 10% (dez por cento), sobre o valor
mensal do Contrato;

10.2.5 Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor faturado no més da ocorréncia
para:

10.2.6 Atrasos na entrada ou saida antecipada, em relacéo aos horarios estipulados para inicio e
fim da jornada de trabalho ou ainda por falta ao trabalho do funcionario, por ocorréncia e por
funcionério;

10.2.7 Falta de polidez no trato com usuarios e/ou funcionarios da PMSP por ocorréncia e por
funcionério;

10.2.8 Falta de uniforme e/ou equipamentos, por ocorréncia e por funcionario;

10.2.9 Pelo descumprimento de qualquer outra clausula, que néo diga respeito diretamente a
execuc¢ao do objeto contratual, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o pre¢o mensal:

10.2.10 Pela resciséo do contrato por culpa da Contratada, multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor do Contrato.

10.2.11 As sancgdes sao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras.

10.2.12 O prazo para pagamento de multas sera de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao da
Contratada, sendo possivel, a critério da Contratante, o desconto das respectivas importancias
do valor eventualmente devido a Contratada. Nao havendo pagamento da multa pela empresa, o
valor serda inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao competente processo executivo.

10.2.13 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas
conforme a graduacédo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
(A dimensdo das sangbes podera ser fixada em valores preestabelecidos ou em percentual do
valor diario, mensal ou anual do contrato.)

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do contrato
0,4% do valor mensal do contrato
0,8% do valor mensal do contrato
1,6% do valor mensal do contrato
3,2% do valor mensal do contrato
4,0% do valor mensal do contrato

(OB |WIN|—=
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Tabela 3
ITEM ~ ~
DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitr a presenca de empregado nao Por empregado e
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 P
mal apresentado e/ou sem cracha. porocorrencia
5 Manter empregado sem qualificacdo para a 1 Por empregado e
execucao dos servicos. por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, provisorio
3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢cdo complementar.
Fornecer informacdo falsa de servico ou
4 substituicio de material licitado por outro de 2 Por ocorréncia
gualidade inferior.
Suspender_ ou interromper, salyo por motivo de Por dia e por
5 forca maior ou  caso fortuito, os servicos 6 tarefa designada
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo A
6 de seus agentes. P P 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para A
/ fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorrencia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
9 causar ou que cause dano fisico, lesao corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
10 guaisquer equipamentos ou materiais, previstos 1 Poritem e por
em contrato, sem autorizacdo prévia do ocorréncia
responsavel.
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
. . . Por empregado e
11 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 ;
CONTRATANTE. por dia
Para os itens a sequir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 1 Por empregado e
a pontualidade de seu pessoal. por dia
Subsﬂtuw empregadq que tenha conduta Por empregado e
13 inconveniente  ou incompativel com  suas 2 .
atribuicdes. por dia
~ e . Por item e por
14 Manter a documentacao de habilitacdo atualizada. 1 ocorréncia P
15 Cumprir horario estabelecido_pelo contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para L
16 contch:Ie de acesso ge seus empregados(.; P 1 Por ocorréncia
17 Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo 5 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
18 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
19 bem como arcar com quaisquer despesas diretas 6 Por més
e/ou indiretas relacionadas a execuc¢ao do contrato
nas datas avencgadas.
20 Efetuar os recolhimentos das contribuicdes sociais 6 Por més
da Previdéncia Social ou do FGTS.
21 Entregar o wuniforme aos empregados na 1 Por empregado e

periodicidade definida no Edital e seus anexos.

por dia
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2o I\/_Ianter sede, filial ou escritério de_atendimento na Por c_)corréncia e
cidade local de prestacdo dos servigos. por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacdo

23 fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros Por ocorréncia e
documentos necessarios a comprovagdo do por dia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Creditar os salarios nas contas bancéarias dos

24 empregados, em agéncias localizadas na cidade Por ocorréncia
local da prestacdo dos servicos ou em outro e por dia
definido pela Administracao.

Entregar ou gntreg_ar com atrag,o ou incompleta a Por ocorréncia e

25 documentacdo exigida na clausula referente as ;
condicbes de pagamento. por dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e
quantidade de todos o0s materiais utilizados A

26 I~ . Por ocorréncia
mensalmente, indicando marca, quantidade total e
guantidade unitéria (volume, peso etc.).

Entregar ou entregar com atraso 0sS
esclarecimentos formais solicitados para sanar as A
. YT o ) Por ocorréncia e

27 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a di
andlise da documentagdo exigida por forca do pordia
contrato.

Manter em estoque equipamentos discriminados . .

28 em contrato, parz;q uso c?iér?o. Por item e por dia
For.n'ecer EPIs (Equipamentos de Pro'te(;ao Por empregado e

29 Individual) aos seus empregados e de impor .
penalidades aqueles que se negarem a usa-los. por ocorrencia

30 Cumprir quaisqu_er dos itens do contrato e seus Por item e por
anexos nao previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

31 anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés Poritem e por
reincidéncia formalmente notificada pela unidade ocorréncia
fiscalizadora.

Substituir 0s equipamentos que apresentarem
defeitos elou apresentarem rendimento .

32 . . L . Por dia
insatisfatério em até 48 horas, contadas da
comunicac¢do da contratante.

Providenciar a manutencdo para solucdo de
problema que acarrete suspenséo de L

33 . - . ) . Por ocorréncia
disponibilidade ou de operacionalidade do sistema
predial.

24 Cumprir o programa periédico de manutencéo Por item e por
preventiva determinada em contrato. ocorréncia

10.2.13.1 A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa

pecuniaria, ndo superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada 6
(seis) meses, a contar da data da conversao da aplicagdo da penalidade, mantendo-se o cdmputo
de pontos.

10.2.14 Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acgao judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situagéo de inadimplemento com relagdo as obrigagdes
trabalhistas, tais como salarios, vale-transporte, vale-refei¢do, seguros, entre outros, previstos em
lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de composi¢cdo de custo,
cabera a autoridade apura-la e, se o0 caso, garantido o contraditorio, aplicar a contratada multa de
20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela nao executada, pelo descumprimento de obrigagéo
contratual e, persistindo a situagao, o contrato sera rescindido.

10.2.15 Havendo comunicacdo de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato
apos o prazo previsto no item 3.1.1 deste Contrato, estara sujeita a multa de:
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a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacdo entre o 60° e o 89° dia
antes do término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagado entre o 20° e o 59° dia
antes do vencimento do contrato;

¢) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo a partir do 19° dia
antes do vencimento do contrato até o seu termo.

10.2.15.1 A aplicacdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais san¢bes previstas no item
10.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacéo
de servico imposto a Administracao.

10.3 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

10.3.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

10.3.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacdo
oficial.

10.3.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

10.3.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE.

10.4 Caso haja rescisédo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e IV, da Lei
Federal n°® 14.133/21.

10.5 Das decisdes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167
da Lei Federal n°® 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA

11.1 Para execucgédo deste contrato, sera prestada garantia no valor de R$ 264.927,96 (duzentos
e sessenta e quatro mil, novecentos e vinte e sete reais e noventa e seis centavos),
correspondente ao importe de 05% (cinco inteiros por cento) do valor total anual do contrato,
nos termos do artigo 96, § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021, considerando o prazo previsto no
item 15.6 do Edital e observado o quanto disposto na Portaria SF n° 76/2019.

11.1.1 Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada,
a contratada serd convocada a reforgar a garantia, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, de
forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

11.1.2 A garantia devera ser apresentada em data ndo superior a 15 (quinze) dias, contados da
assinatura do contrato, admitindo-se uma prorrogacdo, mediante requerimento justificado e
aceito pelo 6rgado ou entidade contratante, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada
eventual prorrogacdo do contrato, observando-se o disposto no artigo 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como os procedimentos e normas fixadas pela Secretaria Municipal da
Fazenda.

11.1.2.1 O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicacdo da penalidade
estabelecida na clausula 10.2 deste contrato.

11.2 A garantia prestada suportard os 6nus decorrentes do inadimplemento das obrigacdes
contratuais, inclusive os débitos trabalhistas e previdenciarios, respondendo, também, pelas
multas impostas pelo 6rgdo ou entidade municipais, independentemente de outras cominacdes
legais, nos termos do Decreto Municipal n°. 62.100/2022 e Orientacdo Normativa 2/12 — PGM
elou de aplicadas a empresa contratada.
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11.3 A garantia prestada devera ser retida, mesmo apds o término da vigéncia do contrato, até o
atestado do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais ou quando em curso acgao
trabalhista ajuizada por empregado da contratada em face da Administragdo Publica Municipal,
tendo como fundamento a prestacdo de servicos durante a execug¢do do contrato, que podera
prever, ainda, a utilizacdo do valor da garantia contratual retida como depdsito judicial, se ainda
nao garantido o juizo pelo contratado.

11.4 A garantia contratual sera devolvida apés a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo
dos servicos, mediante requerimento da Contratada, que deverd vir acompanhado de
comprovacgao, contemporanea, da inexisténcia de a¢des distribuidas na Justica do Trabalho que
possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico, condicionante de sua liberagao,
nos termos da Orientacdo Normativa 2/12 — PGM.

11.5 A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as
modalidades referidas no artigo 96, §1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.6 A garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancéria, devera ter validade minima de
180 (cento e oitenta) dias, além do prazo estimado para encerramento do contrato, por forca da
Orientacéo Normativa n° 2/2012 da PGM.

CLAUSULA DEgMA SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhuma toleréncia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas
deste contrato podera ser entendida como aceita¢éo, novagdo ou precedente.

12.2 Todas as comunicagbes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos:

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA: JOB FINDERS GESTAO EM RECURSOS HUMANOS LTDA

12.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢cdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4 Fica a CONTRATADO ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢des gerais e
peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servi¢os distintos dos abrangidos na presente contratacao.

12.6 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos dados
cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacéo e qualificacao
exigidas na licitacao.

12.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo item 11.5 do edital.
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12.8 Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o Edital da
Licitacdo que deu origem a contratacdo, com seus Anexos (SElI 106149868), Proposta da
contratada (SEI 11215109) e a Ata da Sesséo Publica do Pregao sob link SEI 114716277, do
processo administrativo n°® 6025.2024/0001857-0.

12.9 O presente ajuste, o0 recebimento de seu objeto, suas alteracbes e rescisdo obedecerdo a o
Decreto Municipal n.° 62.100/22, Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execucado dos servicos e especialmente aos casos omissos.

12.10 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacéo,
compensacao, vantagens financeiras ou nado financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste
Contrato, com expressa renuncia de qualguer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrato, em 03 (trés) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e
rubricado pelas partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Sao Paulo, 03 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
g ! Data: 05/02/2025 17:43:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROGERIO CUSToODIO DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
SMC-G

FATIMA APARECIDA Assinado de forma digital por FATIMA

APARECIDA GUIMARAES PRUDENTE
GUIMARAES PRUDENTE DO DO ESPIRITO SANT:13553374888

ESPIRITO SANT:13553374888 Dados: 2025.02.05 16:50:58 -03'00'

FATIMA APARECIDA GUIMARAES PRUDENTE DO ESPIRITO SANTO
Diretora Executiva
JOB FINDERS GESTAO EM RECURSOS HUMANOS LTDA

Testemunhas: Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b LURDES RODRIGUES DO NASCIMENTO PRIMO b ALEXANDRE TSUTOMU KANASHIRO
g » Data: 05/02/2025 18:09:34-0300 ' Data: 05/02/2025 18:13:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br



