e PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAO

TERMO DE REFERENCIA
LOCACAO DE VEICULOS FLEX (GRUPO C)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Objeto da contratacio

1.1.  Registro de precos para contratagdo(des) futura(s) da prestagdo de servicos de
transporte mediante locacao de veiculos flex, classificados no Grupo C definido nos termos da
legislagdo municipal, com até 24 (vinte e quatro) meses, a contar do primeiro licenciamento, €
no maximo 60.000 (sessenta mil) quildmetros rodados, com condutor € com combustivel, em
carater ndo eventual, objetivando o deslocamento para apoio das atividades técnico-
administrativas dos 6rgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1. Considera-se locagdo em carater ndo eventual a locagdo de veiculos para utilizacdo em
servigo publico de natureza permanente ou de longa duragdo.

Classificacido do objeto quanto ao modelo de execucgio

1.2.  Os servicos s3o enquadrados como continuados, tendo em vista que constituem
necessidade permanente do Contratante, e serdo executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, de modo que o veiculo e o condutor estdo em disponibilidade
integral para atendimento do 6rgdo ou entidade, inclusive permanecendo no local da unidade.

Prazo de vigéncia

1.3. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da publicacao no Diario Oficial da Cidade (DOC), podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, mediante a anuéncia das partes, desde que o detentor haja cumprido satisfatoriamente
suas obrigacdes e que comprovado o pre¢o vantajoso.

1.4. O prazo de vigéncia das contratacdes decorrentes da ata de registro de precos sera de
12 (doze) meses, contados da data estabelecida para inicio dos servigos, prorrogavel por até
10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e do artigo 116 do Decreto Municipal n® 62.100, de 27 de dezembro de 2022.

Subcontratacio

1.5. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto contratual.

Instrucoes gerais

1.6. O presente instrumento tem como referéncia o Volume 16 do Estudo Técnico de
Servigos Terceirizados - CadTerc (data-base maio/2024, versdo agosto/2024), do Governo do
Estado de Sao Paulo, com adaptagdes para atender aos atos normativos pertinentes do
Municipio de Sdo Paulo e as peculiaridades dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, em consondncia com o paragrafo Unico do artigo 17 do Decreto Municipal n°
62.100, de 2022.
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1.7.  Os servigos de transporte contratados pela forma de locacio de veiculos, bem como as
medidas de controle e a fiscalizacdo de seu uso, estdo regulamentados pelos Decretos
Municipais n° 29.431, de 14 de dezembro de 1990, e n° 63.424, de 23 de maio de 2024, pela
Portaria SEGES n°® 03, de 08 de janeiro de 2026, e por outras normas complementares
expedidas pela Secretaria Municipal de Gestao.

1.8. A presente contratacdo contempla os regimes de prestacdo de servigos nas seguintes
jornadas de trabalho e frequéncias:

a) 44 horas semanais - 2* a 6* feira;
b) 12 horas didrias - 2* a 6° feira;
¢) 12 horas diarias - 2* feira a sabado;

d) 12x36 horas - 2* feira a domingo.

1.9. A contratagdo serd dividida em nove grupos, denominados G1, G2, G3, G4, G5, G6,
G7, G8 e 39, formados por trés ou mais itens, sendo que cada grupo corresponderd a um
regime especifico de jornada de trabalho, conforme tabela abaixo.

Modalidade (DRI Frequéncia EImIoT di‘ Veiculos/Ano Qrgaos
trabalho contratacao participantes

Gl 41 15

G2 43 7

4 horqs 2% a 6* feira G3 49 8
Com semanais G4 53 2
condutor e G5 54 4
com G6 57 14
combustivel 12 horas diarias | 2% a 6*" feira G7 73 9
12 horas diérias 2 ,fe1ra a G8 75 1

sabado
12x36 horas 2z fe.1ra a G9 40 5
domingo

1.9.1. Faculta-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse,
devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

Classificacao e caracteristicas dos veiculos

1.10. A classificagdo dos veiculos a serem utilizados na prestacdo dos servigos segue a no-
menclatura definida nos termos do Decreto Municipal n® 29.431, de 1990, com suas altera-
¢oes posteriores.

1.10.1. Grupo C (tipo flex): veiculos com as seguintes caracteristicas: tipo seda ou
hatchback, bicombustivel, cor branca, 4 (quatro) portas e capacidade para 5 (cinco) pessoas.
Adicionalmente, os veiculos deverdo possuir classificacgdo A ou B quanto ao consumo
energético, no ambito de sua respectiva categoria, de acordo com o Programa Brasileiro de
Etiquetagem Veicular (PBEV);

1.10.2. Acessorios: os veiculos deverdo ser dotados, no minimo, de radio AM/FM, conexao
bluetooth, entrada USB, GPS portatil ou integrado (sistema de navegagdo), ar-condicionado,
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direcdo assistida (hidraulica ou elétrica), vidros elétricos dianteiros, alarme antifurto, airbags
frontais para motorista e passageiro, freios ABS, hoddmetro parcial e sistema de
monitoramento e rastreamento veicular via satélite homologado pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes (Anatel).

1.11.  Os veiculos envolvidos na prestagao dos servigos estao sujeitos a proibi¢ao de circula-
¢ao fixada pelo Rodizio Municipal (Programa de Restricdo ao Transito de Veiculos Automo-
tores), no ambito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei n° 12.490, de 03 de outubro
de 1997, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 58.584, de 20 de dezembro de 2018, ob-
servadas outras normas que porventura possam advir.

Documentaciao complementar

1.12. Por ocasido da licitacdo, o licitante mais bem classificado no ambito de cada grupo
devera apresentar catalogo ou ficha técnica dos veiculos a serem utilizados na prestacao dos
Servigos.

Da adesio a ata de registro de precos

1.13. Durante a vigéncia da ata de registro de pregos, os 6rgdos e as entidades da Adminis-
tracdo Publica Municipal que ndo participaram do procedimento de inten¢do de registro de
precos poderdo aderir a ata na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisi-
tos:

a) Apresentagdo de justificativa da vantagem da adesao;

b) Conformidade com os limites e as regras estabelecidos nos artigos 110 e 111 do De-
creto Municipal n® 62.100, de 2022; e

C) Consulta e aceitagdo prévias do Orgao Gerenciador e do detentor da ata.

1.14. Além dos requisitos gerais para a adesdo a ata, os 6rgaos da Administracdo Direta po-
derdo aderi-la, na qualidade de ndo participante, mediante prévia manifestacdo da Coordena-
doria de Gestdo de Bens e Servicos, da Secretaria Municipal de Gestdo, para ciéncia, analise
da quantidade pretendida em face do numero fixado no Anexo Unico da Portaria SEGES n°
03, de 2026, ou da que vier a substitui-la, e eventual correcdo do enquadramento da contrata-
¢do nas condigdes estabelecidas nos atos normativos aplicaveis (art. 40, inciso VII, do Decre-
to Municipal n°® 62.208, de 28 de fevereiro de 2023, c/c, art. 6° da Portaria SEGES n° 03, de
2026).

1.14.1. Os orgaos participantes que requisitarem quantitativos superiores aos registrados na
ata também deverdo observar, no que couber, as disposi¢des previstas nas alineas “b” e “c” do
item 1.13 e no item 1.14.

1.15. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi-
¢oOes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracao a celebrar contratagdes deles decorren-
tes, facultada a realizacao de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que de-
vidamente justificada (art. 83 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021).

2. QUANTITATIVOS
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A quantidade de veiculos do Grupo C contratados na forma de locacdo, no ambito da
Administragio Direta do Municipio de Sdo Paulo, é fixada pelo Anexo Unico da Portaria
SEGES n° 03, de 2026, que disciplina sobre as contratagdes de servicos de transporte.

Complementarmente, os quantitativos desta contratacdo foram estabelecidos por meio

Grupo ‘ Descrigiio do grupo Item | Descricio do item CATSER Unidade de medida Quant. anual
Valor Fixo (veiculo e motorista) 25089 Veiculo/Ano 41
Locagdo de veiculos - Grupo C | > | Quilémetro Rodado 25089 Km rodado/Ano 984.000
(Flex) - com condutor e com
c combustivel - Posto 44 horas Hora Adicional do Motorista (2
- ora Adicional do Motorista (2* ..
semanais - 2 a 6* feira 3 et i) 25089 Hora Adicional/Ano 12.792
4 Lale .Ad1c10nal d DU 25089 Hora Adicional/Ano 8.856
(domingos e feriados)
5 Valor Fixo (veiculo e motorista) 25089 Veiculo/Ano 43
Locagdo de veiculos - Grupo C | ¢ | Quilémetro Rodado 25089 Km rodado/Ano 1.032.000
(Flex) - com condutor e com
G2 combustivel - Posto 44 horas Hora Adicional do Motorista (2
- ora Adicional do Motorista (2° ..
semanais - 2% a 6* feira 7 feira a sabado) 25089 Hora Adicional/Ano 13.416
g | Hora Adicional do Motorista 25089 | Hora Adicional/Ano 9.288
(domingos e feriados)
9 Valor Fixo (veiculo e motorista) 25089 Veiculo/Ano 49
Locagdo de veiculos - Grupo C | 10 | Quildometro Rodado 25089 Km rodado/Ano 1.176.000
(Flex) - com condutor e com
(€ combustivel - Posto 44 horas e @ ; a
Ny 11 g(i)rr:;:él;;l:)l 0 Motorista (2 25089 Hora Adicional/Ano 15.288
1o | Hora Adicional do Motorista 25089 | Hora Adicional/Ano 10.584
(domingos e feriados)
13 | Valor Fixo (veiculo e motorista) 25089 Veiculo/Ano 53
Locagdo de veiculos - Grupo C | 14 | Quilometro Rodado 25089 Km rodado/Ano 1.272.000
(Flex) - com condutor e com
G4 combustivel - Posto 44 horas ioi ; a
o e 6 T 15 [ o g‘;‘ggﬁg;‘l doMotorista (2" | 55089 | Hora Adicional/Ano 16.536
16 | Hora Adicional do Motorista 25089 | Hora Adicional/Ano 11.448
(domingos e feriados)
17 | Valor Fixo (veiculo e motorista) 25089 Veiculo/Ano 54
Locagdo de veiculos - Grupo C | 18 | Quilémetro Rodado 25089 Km rodado/Ano 1.296.000
(Flex) - com condutor e com
2 combustivel - Posto 44 horas A& g a
Ryl 19 | :Sd;g;‘;‘;;ﬂ doMotorista (2" | 55089 | Hora Adicional/Ano 16.848
20 | Hora Adicional do Motorista 25089 | Hora Adicional/Ano 11.664
(domingos e feriados)
21 Valor Fixo (veiculo e motorista) 25089 Veiculo/Ano 57
Locagdo de veiculos - Grupo C | 22 | Quildometro Rodado 25089 Km rodado/Ano 1.368.000
(Flex) - com condutor e com
Gé combustivel - Posto 44 horas ioi ; a
semanais - 2° a 6" feira 23 g?:;ﬁggzg;l do Motorista (2 25089 Hora Adicional/Ano 17.784
24 | Hora Adicional do Motorista 25089 | Hora Adicional/Ano 12312
(domingos e feriados)
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Grupo | Descric¢io do grupo ‘ Item ‘ Descric¢ao do item CATSER Unidade de medida = Quant. anual
25 | Valor Fixo (veiculo e motorista) 25089 Veiculo/Ano 73
Locagdo de veiculos - Grupo C | 26 | Quildometro Rodado 25089 Km rodado/Ano 1.752.000
7 (Flex) - com condutor e com
combustivel - 12 horas diarias - e g a
oo foire 27 | P ﬂ‘;‘;;‘;‘;*)‘l do Motorista (2* | 55089 | Hora Adicional/Ano 22.776
2g | Hora Adicional do Motorista 25089 | Hora Adicional/Ano 15.768
(domingos e feriados)
Locagao de veiculos - Grupo C 29 Yalor Fixo (veiculo e motorista 25089 Veiculo/Ano 75
(Flex) - com condutor e com diurno)
combustivel - Posto 12 horas
diarias - 2* feira a sabado (*) 30 | Quilometro Rodado 25089 Km rodado/Ano 1.800.000
* Q- A <~ . . a
Gs (*) Oky)s.. Além dos condutores 3 H9ra Ad}clonal do Motorista (2 25089 Hora Adicional/Ano 23,400
de veiculo em escala de 12 ho- feira a sabado)
ras diarias (item 29), este grupo - .
contempla motoristas planto- 32 Hora 'AdICIOHal d 0 Motorista 25089 Hora Adicional/Ano 16.200
o o . (domingos e feriados)
nistas com escala de 44 horas
semanais, 2 feira a domingo, Valor Fixo (motorista
no periodo noturno (item 33). 3 plantonista noturno) (*) 15008 PostofAno 10
34 | Valor Fixo (veiculo e motorista) 25089 Veiculo/Ano 40
Locagio de veiculos - Grupo C
(Flex) - com condutor e com .
G9 combustivel - Posto 12x36 ho- 35 Quilometro Rodado 25089 Km rodado/Ano 960.000
ras - 2* feira a domingo - .
36 | Hora Adicional do Motorista 25089 | Hora Adicional/Ano 19.200
(dias normais)

2.2.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo ou unidade de fornecimento do
item do catdlogo do sistema Compras.gov.br e as disposi¢des deste Termo de Referéncia,
prevalecem as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

Condigoes de execucao

3.1. A prestagdo dos servicos se dara mediante a disponibilizagdo de veiculos do Grupo C,
conforme especificado no Decreto Municipal n® 29.431, de 1990 e alteragdes.

3.2.  Os veiculos disponibilizados com observancia das especificagdes deste instrumento
deverdo ter até 24 (vinte e quatro) meses a contar do primeiro licenciamento, no méaximo
60.000 (sessenta mil) quilometros rodados e corresponder ao ano/modelo indicado na planilha
da proposta quando da assinatura do contrato.

3.3. A Contratada somente poderd iniciar a execucao dos servi¢os, quando autorizado por
escrito pelo Contratante, utilizando-se apenas de veiculos em perfeito estado de
funcionamento, conservacao e higiene.

3.4. Os veiculos deverdo ser de propriedade da Contratada ou estar sob sua posse em de-
corréncia de leasing ou outro meio legal, devendo a respectiva documentagcdo comprobatodria
ser apresentada por ocasido do inicio dos servigos.

3.5. Os veiculos deverao estar devidamente habilitados pelos 6rgaos competentes, segundo
a legislacao de transito, regulamentada pelo CONTRAN, pela Secretaria Nacional de Transito
(SENATRAN) e pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN).
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3.6. Os veiculos deverao ter sistema de monitoramento e rastreamento veicular via satélite,
visando a ampliar as condi¢des de transparéncia e controle social no que tange a utilizagao de
bens e geracdo de despesas, em atendimento a Lei Municipal n® 17.273, de 14 de janeiro de
2020, seguindo as regras da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

3.7.  Os veiculos locados deverdo ser entregues com o reservatorio de combustivel
abastecido em sua capacidade méxima.

3.8.  Os veiculos locados serdao objeto de vistoria, anotando-se na ficha de vistoria todas as
observagoes sobre seu estado, por ocasido de sua entrega.

3.9.  Os veiculos locados serdo identificados com logotipo do respectivo Contratante.

3.9.1. A Contratada devera identificar os veiculos, sem qualquer 6nus adicional, mediante
aplicagdo de adesivos ou mantas magnéticas, conforme determinacdo de cada 6rgdo ou
entidade contratante, que fornecera os layouts, as dimensdes ¢ demais informagdes
necessarias.

3.10. O registro, a atribuigdo dos caracteres de identificagdo externa (placas de
identificacdo) e a expedi¢do dos Certificados de Registro de Veiculo e de Licenciamento
(CRVL), durante o periodo de locagdo, atenderdo as exigéncias administrativas pertinentes.

3.11. Os veiculos serdo disponibilizados com numerac¢ao final de placa diferenciada a fim de
minimizar a interrup¢do de uso nos dias de Rodizio Municipal de veiculos na cidade de Sao
Paulo, conforme legislagdo especifica.

3.11.1. Havendo atividades técnico-operacionais que demandem a utilizagdo de veiculo em
dia e periodo nos quais esteja restrito de circular por conta do digito final de sua placa, e ndo
sendo 0 mecanismo previsto na subdivisdo anterior suficiente para minimizar a interrupcao de
uso na propor¢ao necessaria, caberd ao Contratante solicitar, por meio de oficio, 8 Companhia
de Engenharia de Trafego (CET) e ao DETRAN-SP, a isen¢@o do Rodizio Municipal, em face
da competéncia fiscalizatéria concorrente entre ambos os 6rgaos, conforme disposto no artigo
24-A incluido pela Lei Federal n°® 14.599, de 19 de junho de 2023, que da nova redagado a Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

3.12. A Contratada devera disponibilizar os veiculos em até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a contar da ordem de inicio dos servigos expedida pelo respectivo Contratante,
podendo a referida disponibilizagdo ser efetivada de forma parcelada, desde que ocorra em
sua totalidade dentro deste periodo.

3.12.1. O prazo de que trata a subdivisdo acima podera ser prorrogado, por até 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo fixado, sob
alegacao de motivo justo, que poderd ser aceito ou nao pelo Contratante.

3.13. A Contratada deverd assegurar as condi¢des necessarias para que os veiculos sejam la-
vados e higienizados, as suas expensas, nas frequéncias e condigdes estabelecidas neste ins-
trumento, dispondo de meios proprios ou subcontratados para essa finalidade.

3.14. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos e materiais com vistas ao
aprimoramento, a manuten¢do da qualidade dos servicos e a satisfacdo do Contratante. A
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Contratada responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposicoes legais que interfiram em sua execugao.

3.15. Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado a Contratada contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por finalidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato (art. 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133, de
2021).

Locais, escalas e horarios da prestacdo dos servicos

3.16. Os servigos serdo prestados pela Contratada nos locais discriminados por cada
Contratante, respeitadas as seguintes escalas de trabalho previstas para os nove grupos da
contratacgdo:

Jornada de Frequéncia Grupo di‘ Veiculos/Ano Qrgaos
trabalho contratacao participantes

Gl 41 15

G2 43 7

) A s G3 49 8
44 horas semanais 2% a 6° feira Ga 53 2
G5 54 4
G6 57 14

12 horas diarias 2% a 6* feira G7 73 9
12 horas diarias 2 ’felra a G8 75 1
sabado
12x36 horas 2" feira a G9 40 5
domingo

3.17. Para fins meramente referenciais, o Anexo B deste Termo de Referéncia relaciona os
possiveis locais de apresentacao dos motoristas, discriminados por 6rgao ou entidade de cada
grupo, sem carater exaustivo.

3.17.1. Em fungdo das necessidades técnico-operacionais de cada 6rgdo ou entidade, os locais
a que se refere a subdivisdo anterior poderdo ser alterados, a critério do respectivo
Contratante, por ocasido da formalizacdo da contratacdo, caso venha a ocorrer, ou durante a
execucao contratual, observados os limites do Municipio de Sao Paulo.

3.18. Os horérios de inicio dos servigos serdo definidos por cada Contratante, de acordo com
suas necessidades e peculiaridades.

3.19. Para o grupo G8, que contempla apenas a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
(SMDHC), sao estimados 75 (setenta e cinco) veiculos que prestardo servigo de 12 horas
diarias diurnas, de 2? feira a sabado.

3.19.1. Visando a cobertura noturna, estima-se exclusivamente para o grupo G8 o quantitativo
de 10 (dez) motoristas plantonistas noturnos, que prestardo servigos de 2* feira a domingo,
inclusive em feriados, das 22:00 (vinte ¢ duas horas) de um dia as 6:00 (seis horas) do dia
seguinte, utilizando-se do total veiculos ja estimados para o grupo, ou seja, dentro dos 75
(setenta e cinco) veiculos;
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3.19.2. Os motoristas plantonistas mencionados na subdivisdo anterior estdo previstos no item
33 da licitagdo (CATSER 15008), integrante do grupo G8, conforme tabela contida no item
2.1;

3.19.3. Considerando o disposto no subitem 3.19.1, o valor fixo do item 33 (CATSER 15008)
devera corresponder apenas ao valor do posto de trabalho, sem compreender os gastos fixos
dos veiculos estimados no item 29 (CATSER 25089) do mesmo grupo G8.

Horas adicionais

3.20. Frente a existéncia de atividades ou encargos inerentes ao servigo publico, fica
previsto que a execu¢do dos servicos de transporte mediante locacdo de veiculos com
condutor podera ocorrer, quando necessario ¢ mediante requisi¢ao prévia do Contratante, fora
das jornadas regulares, inclusive:

a) nos feriados;
b) aos sabados e domingos, para os servicos prestados de 2 a 6 feira;
c) aos domingos, para os servigos prestados de 2% a sdbado.

3.21. A duracdo diéria do trabalho de cada empregado envolvido na prestagao dos servigos
podera ser acrescida de horas adicionais, em nimero nao excedente de 2 (duas) horas diarias,
ndo podendo ultrapassar, na escala de 44 horas semanais, o limite maximo de 10 (dez) horas
diérias de trabalho.

3.22. Nos dias normais de trabalho, as horas adicionais serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

3.23. O trabalho realizado em domingos e feriados serd pago com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, exceto para a jornada de trabalho 12x36, em razdo da
natural compensag¢do nas 36 (trinta e seis) horas de descanso seguintes.

Da renovacgao da frota

3.24. Os veiculos deverdo ser substituidos de imediato e de forma automatica por veiculos
nas mesmas condicoes da entrega inicial, quando completarem 36 (trinta e seis) meses de uso,
a contar do primeiro licenciamento, ou 100.000 (cem mil) quildmetros rodados no hoddémetro
(o que ocorrer primeiro).

Do desenvolvimento dos servicos

3.25. Os servigos serdo prestados nos locais, nas quantidades e nas frequéncias fixados por
cada Contratante, devendo a Contratada ter disponibilidade para remanejamentos, quando por
ele solicitados, em qualquer regido no ambito do Municipio de Sao Paulo.

3.26. A prestacdo dos servigos nos locais e horarios fixados por cada Contratante envolve
veiculos adequados e mao de obra capacitada para sua perfeita execugao.

3.27. O horario de apresentagdo do condutor e do veiculo no local de partida devera
anteceder, no minimo, 15 (quinze) minutos ao horario programado.
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3.28. Os itinerarios e os horarios predeterminados somente poderdo ser alterados em comum
acordo com o Contratante e sempre que for necessario, em decorréncia de obras,
impedimentos temporarios e/ou mudangas no sentido do trafego.

3.29. O condutor e os veiculos deverdo estar devidamente habilitados pelos orgdos
competentes, segundo a legislagdo de transito, regulamentada pelo CONTRAN, pela
SENATRAN e pelo DETRAN.

3.30. O condutor devera assumir diariamente o veiculo devidamente uniformizado, portando
cracha de identificacdo individual, com aparéncia pessoal adequada, e estar capacitado para:

a) Comparecer, imediatamente, sempre que convocado, ao local designado pelo
Contratante, para exame e esclarecimento de quaisquer problemas relacionados a prestagdo
dos servigos;

b) Portar dispositivo de comunicacao mével;

c) Manter no interior do veiculo Sistema de Posicionamento Global (GPS) e ndo
interferir no funcionamento dos equipamentos de rastreamento;

d) Dirigir corretamente o veiculo observando as disposi¢des estabelecidas no Codigo de
Transito Brasileiro e em normas e regulamentos internos e locais, zelando pela sua seguranca
e a do(s) passageiro(s);

e) Zelar pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas, pneus, acessorios € documenta-
¢do;

f) Nao fumar no interior do veiculo, estando ele parado ou em movimento;

2) Nao utilizar o veiculo locado para uso particular, nem permitir que usudrios o facam;
h) Nao estacionar nem abandonar o veiculo locado diante de lugares improprios ou em

locais que coloquem este em risco;
1) Usar e exigir do(s) passageiro(s) o uso do cinto de seguranga, evitando multas;

1) Inspecionar o veiculo antes do inicio do deslocamento e durante o percurso, para certi-
ficar-se de suas condi¢des de funcionamento, informando imediatamente a fiscalizagdo do
Contratante a existéncia de qualquer irregularidade ou defeito constatado que demande a ne-
cessidade de manutencao, com o objetivo de evitar o cometimento de infragdo de transito;

k) Contatar diariamente o fiscal do Contratante, mantendo-o informado de todos os deta-
lhes da prestacdo dos servigos, bem como de quaisquer fatos ou anormalidades que porventu-
ra possam prejudicar o bom andamento ou o resultado da prestagao dos servigos;

1) Cumprir a programagao dos servigos feita periodicamente por cada Contratante, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir a boa e regular prestagdo dos servigos;

m) Manter registro de todas as ocorréncias, verificando-as no transcorrer do periodo de
execucgado dos servigos e comunicando-as posteriormente ao Contratante;

n) Controlar as requisi¢des de servicos de transporte recebidas dos diversos departamen-
tos de cada Contratante;
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0) Observar que, excepcionalmente, poderd haver solicitagdo de servicos fora dos dias e
horérios estabelecidos, mediante requisi¢cao prévia do Contratante. Neste caso, as horas traba-
lhadas fora dos dias e horarios previstos serdo remuneradas como adicionais;

P) Observar que os veiculos contratados deverdo ser devidamente abastecidos pela Con-
tratada com combustivel etanol, obrigatoriamente, conforme o §1° do art. 10 da Portaria SE-
GES n° 03, de 2026, preferencialmente mediante a utilizagcdo de cartdao magnético de gerenci-
amento de combustivel ou outro instrumento destinado para tal fim.

3.31. O uniforme do condutor devera seguir o padrao da Contratada. Caso nao haja um
padrdo especifico, devera conter, preferencialmente, calga social na cor azul-marinho, camisa
social branca com logotipo da Contratada no bolso, sapato de cor preta e blusa de 13 acrilica
na cor azul-marinho.

3.32. O cracha de identificagdo devera conter nome da Contratada, nimero de registro,
funcao e fotografia do empregado portador.

3.33.  Os servigos poderao ser executados fora dos limites do Municipio de Sdo Paulo, tendo
como locais de saidas ou disponibilidade e destino os enderegos indicados por cada
Contratante.

3.33.1. A execucdo dos servigos fora dos limites do Municipio de Sdo Paulo dependerad de
autorizacdo prévia e escrita do titular, da Chefia de Gabinete ou autoridade equiparada de
cada 6rgdo ou entidade contratante (art. 40 do Decreto Municipal n°® 29.431, de 1990, c/c art.
9°, 1V, do Decreto Municipal n°® 63.424, de 2024).

Da guarda dos veiculos locados

3.34. A guarda dos veiculos locados ficard a cargo da Contratada, devendo ser obedecida a
disposi¢do do item 3.27.

3.35. O Contratante podera determinar, a critério de sua autoridade méaxima e por
manifesta¢do expressa desta, que parte ou a totalidade dos veiculos locados sejam guardados
nas respectivas unidades onde prestam servigo ou em proprios municipais proximos a elas.

3.36. Os custos relativos a guarda dos veiculos serdo de responsabilidade exclusiva da
Contratada, ndo cabendo ao Contratante qualquer onus a esse titulo, ressalvada a hipotese da
subdivisdo anterior, caso em que o0s eventuais custos correspondentes correrao
proporcionalmente as expensas do respectivo Contratante.

Da lavagem e higieniza¢io dos veiculos

3.37. Os veiculos deverdo receber lavagem completa semanalmente e higieniza¢do interna
semestralmente, salvo em situagdes excepcionais que justifiquem intervalos menores, com a
anuéncia das partes.

3.38. A Contratada devera providenciar, por meios proprios ou subcontratados, a lavagem e
higienizacao dos veiculos, arcando com as respectivas despesas, de modo que a execugao des-
ses servicos, quanto a locais e horarios, ndo prejudique a utilizagdo dos veiculos pelo Contra-
tante.

Da manutencio
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3.39. Todos os veiculos alocados deverdo receber a adequada e devida manutengdo
preventiva e/ou corretiva, conforme recomendacdes do fabricante.

3.40. A Contratada devera prestar assisténcia 24 (vinte e quatro) horas, com plantdo para
atendimento e socorro do veiculo locado.

3.41. A Contratada tera de substituir os veiculos locados no prazo maximo de 3 (trés) horas
a partir da comunicagdo do Contratante, em razao de acidentes, revisdo, reparos mecanicos,
ma conservacao e condicdo de seguranca na capital do Estado e na Regido Metropolitana de
Sao Paulo, e no prazo méximo de 12 (doze) horas se o chamado ocorrer, quando em viagem,
no interior do Estado. Nessa ultima hipotese, a Contratada podera autorizar o Contratante a
retirar veiculo igual ou similar junto a outra empresa do ramo existente na localidade,
apresentando documentac¢ao que a fundamente.

3.42. A Contratada obriga-se a arcar com as despesas relativas a troca de 6leo/lubrificantes,
filtros e demais suprimentos necessarios ao cumprimento do objeto do contrato.

Da manuten¢io preventiva

3.43. A responsabilidade pela manuten¢do preventiva dos veiculos objeto da contratagdo
sera da Contratada, devendo ser realizada na periodicidade e nas frequéncias recomendadas
pelas respectivas montadoras e constantes do manual do proprietario de cada veiculo.

Da manutencao corretiva

3.44. A manutenc¢do corretiva devera ocorrer sempre que necessaria, para substituicdo de um
componente do veiculo por desgaste ou por quebra dele.

3.45. A Contratada devera arcar com todos os custos decorrentes de acidentes e avarias,
mantendo, para isso, seguro com cobertura total contra roubo, furto, colisdo, incéndio, danos
materiais e pessoais, inclusive danos a terceiros, e para caso de destrui¢do parcial ou total do
bem, incluindo o pagamento da franquia.

3.45.1. O seguro com cobertura total de que trata a subdivisdo anterior devera ter os seguintes
valores minimos de cobertura:

a) Cobertura compreensiva (colisdo, incéndio, roubo e furto): 100% (cem por cento) do
valor do veiculo na Tabela Fipe;

b) Responsabilidade Civil Facultativa de Veiculos (RCF-V Danos materiais): R$
100.000,00 (cem mil reais);

C) Responsabilidade Civil Facultativa de Veiculos (RCF-V Danos corporais): R$
100.000,00 (cem mil reais);

d) Seguro de Acidente Pessoal de Passageiro (APP): R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
por passageiro;

e) Reboque 24 horas: quilometragem livre.

3.46. A Contratada devera assumir integral e absoluta responsabilidade pelos veiculos
locados, desobrigando o Contratante de quaisquer 6nus, encargos, deveres e responsabilidade
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por defeitos, vicios aparentes ou ocultos, ou funcionamento insatisfatorio dos aludidos bens e
acidentes ndo cobertos pelo seguro de que trata o item anterior.

Do monitoramento e rastreamento dos veiculos

3.47. Os veiculos deverdo possuir sistema de monitoramento e rastreamento via satélite, in-
tegrado a plataforma web, com acesso exclusivo mediante login ¢ senha pelos servidores do
Contratante e do Orgao Gerenciador da ata de registro de precos.

3.48. O sistema deverd permitir, no minimo:

a) Visualizacao da posicao geografica em tempo real dos veiculos em mapa cartografico
digital que delimite quadras e logradouros e abranja, pelo menos, a Regido Metropolitana de
Sdo Paulo;

b) Visualizagdo, em mapa cartografico digital, do historico de posigdes geograficas rece-
bidas pelos rastreadores dos veiculos, com possibilidade de realizagdo de filtros por placa de
veiculo, data e horario;

c) Extracdo dos dados em tabelas nos formatos CSV, XLS, XLSX ou ODS, contendo ca-
da posicao geografica recebida dos rastreadores, com possibilidade de identificar a placa do
veiculo, o motorista, a data e hora do registro da posi¢ao pelo rastreador e o enderego comple-
to da posi¢do do veiculo naquele registro, incluindo CEP, bem como o estado da ignicao;

d) Emissdo de relatorio com a quilometragem percorrida pelos veiculos, com possibilida-
de de realizagdo de filtros por placa de veiculo, data e horario.

3.49. E terminantemente proibida a pratica de desligamento dos equipamentos de rastrea-
mento dos veiculos durante o periodo em que se encontram a servigo da Prefeitura do Muni-
cipio de Sao Paulo, estando a empresa sujeita a penalidades em caso de ocorréncia.

Relatorios

3.50. No final de cada més, a Contratada devera fornecer, exclusivamente em meio eletroni-
co, relatdrios individuais por veiculo, contendo, no minimo, os seguintes dados obtidos pelo
rastreamento:

a) Enderego completo de origem e destino, horarios de saida e de chegada de cada veicu-
lo, e as respectivas quilometragens;

b) Quilometragem rodada mensal.
3.51. A Contratada também deverd fornecer mensalmente, sempre em formato eletronico:

a) Relatorios de atendimento com identificacdo do motorista e do usuario, finalidade,
tempo de utilizag@o e quilometragem rodada;

b) Relatério mensal de consumo por tipo de combustivel por veiculo;

c) Relatorio mensal de horas diarias de prestacao de servigcos por motorista, discriminan-
do as horas normais e adicionais.

3.52. Outras informagdes complementares necessarias que a Contratada deverd fornecer no
final de cada més sdo:
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a) Relatorio de manutengdo preventiva, indicando a intervengao realizada em cada veicu-
lo, mostrando a quilometragem e a data da realizagao;

b) Relatorios de ocorréncias no més, indicando os veiculos parados por problemas de
manutencao.

Supervisiao

3.53. Tratando-se da prestacdo de servicos de locagao de veiculos com condutor, a Contra-
tada devera designar, sem qualquer 6nus adicional, preposto para a realizacao da supervisao
dos servigos, ndo podendo tal atividade recair sobre nenhum dos motoristas, devendo atuar em
consonancia com as especificagdes técnicas deste instrumento, para plena e satisfatoria exe-
cucdo das agcdes administrativas e operacionais relacionadas a contratacdo, tais como:

a) Orientagdo e supervisdo dos motoristas;

b) Elaborag¢do da programacdo de horarios de motoristas para atendimentos das requisi-
¢oes de servigos;

c) Controle de manutencao e limpeza dos veiculos;
d) Controle de frequéncia dos motoristas;
e) Controle das requisi¢des de viagens, em consonancia com diretrizes do gestor do con-

trato designado pelo Contratante; e

f) Emissdo de relatorios gerenciais contendo a consolida¢dao das informagdes dos itens
3.50, 3.51 e 3.52, devendo ser elaborados exclusivamente em meio eletronico nos casos em
que este instrumento assim o exigir.

4. DAS VEDACOES DE UTILIZACAO DOS SERVICOS

4.1. Na prestacdo de servicos de transporte mediante locagcdo de veiculos do Grupo C, ¢
vedado:

a) utilizar qualquer veiculo para conducao de agentes publicos de sua residéncia para os
locais de trabalho e vice-versa (art. 9°, I, do Decreto Municipal n® 63.424, de 2024);

b) utilizar o servigo de transporte individual para fins particulares dos agentes publicos
ou a prestacdo de servicos de transporte por agentes publicos ou seus veiculos a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo (art. 9°, II, do Decreto Municipal n°® 63.424, de 2024);

c) transportar pessoas estranhas a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, exceto, em
casos excepcionais, nas hipdteses em que a necessidade de servigo ou do interesse publico
assim recomendar, mediante justificativa da unidade interessada e autorizagdo da Chefia de
Gabinete ou autoridade equiparada de cada 6rgdo ou entidade contratante (art. 9°, III, do
Decreto Municipal n°® 63.424, de 2024);

d) ultrapassar os limites do Municipio de Sao Paulo, sem a ciéncia e concordancia do
titular, da Chefia de Gabinete ou autoridade equiparada de cada orgdo/entidade contratante
(art. 40 do Decreto Municipal n° 29.431, de 1990, c/c art. 9°, IV, do Decreto Municipal n°
63.424, de 2024).
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4.2.  Fica reservada a Secretaria Municipal de Gestdo a atribui¢do de fixar, mediante porta-
ria, outras vedagdes de utilizagdo do servigo, no ambito de sua competéncia, conforme dispos-
to no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Municipal n°® 63.424, de 2024.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. Além das obrigacdes e responsabilidades contratuais, das decorrentes de lei e de
normas regulamentares, sdo obrigacdes e responsabilidades da Contratada:

5.1.1. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitag¢ao;

5.1.2. Disponibilizar os veiculos apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos,
no prazo estabelecido no item 3.12, nos locais e horarios fixados por cada Contratante,
cabendo a Contratada informar, antes do término do referido prazo, qualquer motivo
impeditivo que a impossibilite de assumir os servi¢os conforme o estabelecido, nos termos do
item 3.12.1;

5.1.3. Encaminhar, por ocasido do inicio dos servigos:

5.1.3.1. A documentacdo que comprove a posse dos veiculos pela Contratada,
conforme estabelece o item 3.4, bem como a regularidade do IPVA, licenciamento e, quando
aplicavel, do seguro obrigatorio de cada veiculo;

5.1.3.2. A relagao dos veiculos a serem disponibilizados, indicando marca, modelo,
placa de identificagdo ¢ RENAVAM;

5.1.3.3. Apdlices de seguro que atendam aos valores de cobertura minimos
especificados no item 3.45.1.

5.1.4. Disponibilizar veiculos com numeracdo final de placa diferenciada, com vistas a
minimizar a interrup¢ao de uso nos dias de Rodizio Municipal, no ambito do Municipio de
Sao Paulo, conforme legislacao especifica;

5.1.5. Garantir instalacdes para guarda dos veiculos locados, obedecida a disposi¢ao do item
3.27, ressalvados aqueles que, por manifestacdo expressa da autoridade méaxima de cada
Contratante, devam ser guardados nas respectivas unidades onde prestam servico ou em
proprios municipais proéximos a elas, conforme disposto no item 3.35;

5.1.6. Observar que os veiculos deverdo ser abastecidos apenas em postos que ndo constem
da relacdo de estabelecimentos penalizados pelo Poder Executivo do Estado de Sao Paulo,
publicada no Diario Oficial do Estado, nos termos das Leis Estaduais n° 11.929, de 12 de abril
de 2005, n° 12.675, de 13 de julho de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 53.062,
de 05 de junho de 2008, e n° 17.832, de 1° de novembro de 2023;

5.1.7. Manter os veiculos assegurados com cobertura total contra roubo, furto, colisdo,
incéndio, danos materiais e pessoais, inclusive danos a terceiros, e para caso de destrui¢do
parcial ou total do bem, durante todo o prazo de vigéncia contratual;
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5.1.8. Prestar assisténcia 24 (vinte e quatro) horas, com plantdo para atendimento e socorro
do veiculo locado, por intermédio de sistema de comunica¢do a ser informado no ato de
entrega do veiculo;

5.1.9. Substituir todos os veiculos de imediato e de forma automadtica nas hipdteses e de
acordo com as condig¢des especificadas no item 3.24;

5.1.10. Substituir os veiculos locados no prazo maximo de 3 (trés) horas, a partir da
comunicacdo do Contratante, em razdo de acidentes, revisdo, reparos mecanicos, ma
conservagao e condicao de seguranga na capital do Estado e na Regido Metropolitana de Sao
Paulo, e no prazo maximo de 12 (doze) horas se o chamado ocorrer, quando em viagem, no
interior do Estado. Nessa ultima hipdtese, a Contratada podera autorizar o Contratante a
retirar veiculo igual ou similar junto a outra empresa do ramo existente na localidade,
apresentando documentacao que a fundamente;

5.1.11. Substituir o veiculo nas condi¢des ndo previstas no item anterior, quando solicitado
por escrito pelo respectivo Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir
do recebimento de notificagao;

5.1.12. Entregar e retirar os veiculos substituidos sem atribuir ao Contratante a cobranca de
qualquer 6nus adicional, tanto em fungdo dos encargos para licenciamento/legalizagdo do
veiculo, quanto do eventual 6nus de pedagio no curso do processo de substitui¢do da frota de
veiculos;

5.1.13. Providenciar a identificagdo visual dos veiculos com o logotipo do respectivo
Contratante, nos termos solicitados por este, assumindo integralmente os custos decorrentes
dessa obrigacao;

5.1.14. Observar que deverd ser cumprida a legislagdo vigente quanto ao Programa de
Inspecao e Manutencao de Veiculos em Uso - /M, em especial as Leis Municipais n° 11.733,
de 27 de margo de 1995, n° 12.157, de 9 de agosto de 1996, n° 14.717, de 17 de abril de 2008,
en® 15.688, de 11 de abril de 2013, e os Decretos Municipais n° 50.232, de 17 de novembro
de 2008, e n° 53.989, de 13 de junho de 2013, e demais atos normativos aplicaveis;

5.1.14.1. A Contratada devera manter na frota destinada a cada contrato apenas os
veiculos devidamente aprovados na inspeg¢do veicular.

5.1.15. Assegurar que os veiculos permanecam a disposi¢do do Contratante durante a vigéncia
do contrato, ndo podendo ser utilizados para outros fins;

5.1.16. Disponibilizar veiculos abastecidos em sua capacidade mdaxima, em perfeitas
condicdes de seguranca, higiene e limpeza, conforme as especificagdes do fabricante.
Adicionalmente, deverd responsabilizar-se pelo abastecimento de combustivel,
preferencialmente mediante a disponibilizacdo de cartdo magnético de gerenciamento de
combustivel ou outro instrumento destinado para tal fim;

5.1.17. Observar que os veiculos deverdo, obrigatoriamente, ser abastecidos com etanol,
conforme o §1° do art. 10 da Portaria SEGES n° 03, de 2026;
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5.1.18. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos veiculos,
inclusive despesas relativas a troca de 6leo e lubrificantes, aos reparos mecanicos necessarios
a sua manuten¢do ou decorrente de acidente e ao abastecimento do combustivel dos veiculos;

5.1.19. Lavar e higienizar os veiculos, nas frequéncias e condigdes estabelecidas neste instru-
mento, de modo a garantir a permanéncia deles em estado 6timo de conservagado. Os servicos
de lavagem e higienizacdo necessarios para este fim serdao suportados pela Contratada;

5.1.20. Responsabilizar-se por todos os encargos relativos aos veiculos, como IPVA, seguro
obrigatorio e taxa de emplacamento, inclusive despesas e outros Onus provenientes de
infracdo as leis de transito, previstas no Coédigo de Transito Brasileiro, que tenham sido
causadas por dolo ou culpa da Contratada;

5.1.21. Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos de acordo com as especifica-
¢oes e recomendagdes do fabricante, incluindo os servigos de funilaria e lubrificagdo, bem
como a troca de 6leo/lubrificantes, filtros e a substituicdo de pneus e pegas desgastadas, man-
tendo os veiculos em perfeitas condi¢cdes de seguranga, limpeza e higiene;

5.1.22. Observar as normas relativas a seguranca da viagem e ao conforto dos passageiros,
bem como cumprir a legislagdo de transito e de trafego rodoviario;

5.1.23. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional,

5.1.24. Observar a legislagdo pertinente aos servigos especializados em engenharia de
seguranca ¢ em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores disponibilizados para o
contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes a matéria;

5.1.25. Comunicar ao representante do Contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos
como obras e/ou impedimentos temporarios € mudangas no sentido de trafego que impliquem
a alteragdo de itinerarios e horarios;

5.1.26. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0s Servicos,
encaminhando ao Contratante os condutores com funcdes legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, com experiéncia minima de 3 (trés) anos na fungao;

5.1.27. Comprovar formagdo técnica e especifica dos condutores dos veiculos mediante
apresentacao de habilitagdo expedida pelos orgdos competentes, segundo a legislacdo de
transito, regulamentada pelo CONTRAN, pela SENATRAN e pelo DETRAN;

5.1.28. Fornecer relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimero da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), juntamente
da comprovacao do vinculo empregaticio, do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e da copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

5.1.28.1. O mesmo procedimento previsto na subdivisdo acima devera ocorrer quando da
substituicdo ou alteragdo desses profissionais ao longo da vigéncia contratual.

5.1.29. Manter em servico somente profissionais capacitados e portando crachd de
identificacao individual, no qual deverd constar o nome da Contratada, nimero de registro, a
funcdo e fotografia do empregado portador;
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5.1.30. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se com que eles mantenham o devido respeito e cortesia no relacionamento com
o pessoal do Contratante, observando a legislacdo que disciplina a jornada de trabalho e
periodo de descanso dos condutores, acompanhando e comprovando sua saude fisica e
mental;

5.1.31. Nao permitir que qualquer condutor se apresente ao servigo com sinais de embriaguez
ou sob efeito de substancia toxica (Lei Federal n® 9.503, de 1997, art. 276);

5.1.32. Assumir o Onus pelo recolhimento de seguro contra acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato;

5.1.32.1. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nos
termos do artigo 121 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.1.33. Providenciar treinamento e reciclagem necessarios para garantir a execugdo dos
trabalhos nos niveis de qualidade desejados;

5.1.34. Efetuar a substituicao do condutor, em até 2 (duas) horas, em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

5.1.35. Comunicar ao Contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicdo de
condutores dos itinerarios ou dos servigos;

5.1.36. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus empregados, em um formato
padrdo, o qual devera estar permanentemente a disposi¢do da fiscalizagdo e ser entregue com
a medi¢do dos servigos;

5.1.37. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente a aprova¢do do Contratante, sem Onus para seus
empregados;

5.1.38. Fornecer vale-refeicdo e cesta basica que estejam previstos na convengao, acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa, e legislagdo aplicavel aos empregados envolvidos
na prestacao dos servicos aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos;

5.1.39. Fornecer obrigatoriamente aos empregados alocados na contratagdao os beneficios que
estejam previstos na convencdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e
legislagdo aplicavel aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos;

5.1.40. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave nao seja mantido em servico;

5.1.41. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substitui¢des de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;

5.1.42. Comunicar ao Contratante toda ocorréncia de afastamento, substitui¢ao ou inclusao de
qualquer integrante da equipe que esteja prestando servigos. No caso de substituigdo ou
inclusdo, a Contratada anexard documentacdo comprobatéria do preenchimento dos requisitos
exigidos neste instrumento, ficando a cargo do Contratante aceita-los ou ndo;
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5.1.43. Apresentar ao Contratante, sempre que exigido, comprovantes de pagamento de
salarios, apodlices de seguro contra acidente de trabalho e de seguro do casco, danos a terceiros
e danos pessoais, quitacdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdencidrias relativas aos
empregados que estejam ou tenham estado a servico do Contratante no ambito da contratacao;

5.1.44. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou
bens de terceiros, bem como de danos pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, sendo de
sua responsabilidade;

5.1.45. Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes da execugao do contrato;

5.1.46. A Contratada, nos termos da legislacao trabalhista e previdencidria, deve proceder a
anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo
exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em
qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por
empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada;

5.1.47. Responsabilizar-se por quaisquer multas ambientais e de transito durante a execugao
do contrato;

5.1.48. Disponibilizar veiculos e condutores em quantidades necessarias para garantir a
prestacdo dos servigos nos horarios contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao
trabalhista vigente;

5.1.49. Manter atualizada e em ordem a documentacao relativa ao veiculo estando sempre de
posse do condutor;

5.1.50. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao Contratante, por meio
de lider ou diretamente, quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o
bom andamento ou o resultado dos servigos;

5.1.51. Observar que a Contratada devera retirar os veiculos locados em até 5 (cinco) dias
uteis apos o término do contrato.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS DA
CONTRATADA

6.1.  Constituem obrigagdes e responsabilidades socioambientais da Contratada:

6.1.1. Executar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos de
funilaria, pintura, troca de pneus e lubrificacdo, bem como substituicao de pecas desgastadas,
devendo:

6.1.1.1. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando suas caracteristicas
originais para que sejam minimizados os niveis de emissdao de poluentes, visando a contribuir
com o atendimento aos programas de qualidade do ar, observados os limites maximos de
emissao de gases, conforme legislacdo vigente;

6.1.1.2. Observar que a constatacdo de inadimplemento dessas exigéncias ensejara a
substituicdo imediata desse veiculo, sob pena de sancdes e/ou extingdo contratual, sem
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prejuizo das penalidades constantes da legislagdo que rege a matéria, nos termos das normas
brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e servi¢os de veiculo;

6.1.1.3. Implementar solugdes tecnologicas que permitam melhorias do controle de
emissdo de gases poluentes na atmosfera;

6.1.1.4. Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioracdo ¢ a
adulteragdo do sistema de escapamento e demais fatores que possam resultar em niveis de
emissao sonora superiores aos dos padrdes aceitaveis nos termos da legislacdo vigente,
observando-se as normas brasileiras aplicaveis e recomendacao dos manuais de proprietarios
e servigos do veiculo;

6.1.1.5. Disponibilizar os veiculos com catalisador ou outro equipamento que o
substitua para controle de emissdo de gases poluentes na atmosfera.

6.2. Observar a legislacdo vigente sobre controle de polui¢do do meio ambiente, em
especial as regulamentacdes do IBAMA, do CONAMA e da Secretaria do Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica do Estado de Sao Paulo, destacando-se a Lei Federal n°® 8.723, de 28
de outubro de 1993, a Resolucio CONAMA n° 16, de 17 de dezembro de 1993, a Portaria
IBAMA n° 85, de 17 de outubro de 1996, a Lei Estadual n°® 997, de 31 de maio de 1976 ¢ os
Decretos Estaduais n° 8.468, de 8 de setembro de 1976, e n® 59.113, de 23 de abril de 2013,
com suas respectivas alteragoes.

6.3. Disponibilizar veiculos classificados pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular (PBEV) como A ou B quanto ao consumo energético, considerando-se sua categoria
e visando a utiliza¢do mais eficiente de combustivel e a reducao de poluentes atmosféricos e
gases de efeito estufa.

6.4.  Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos, especialmente
quanto a aquisi¢do e ao descarte de pneus, bem como dos residuos resultantes dos processos
de manuten¢do e limpeza dos veiculos.

6.5. Observar as disposicoes contidas na Lei Estadual n° 14.186, de 15 de julho de 2010,
quanto a destinacao final das embalagens de dleos lubrificantes.

6.6. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
aos fabricantes para destinacdo final ambientalmente adequada e segura, em conformidade
com Resolugdo CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009, e demais legislagdes
aplicaveis.

6.7. Responsabilizar-se pela logistica reversa, obedecendo a todas as normas especificas
vigentes para a destinagdo final ambientalmente adequada, inclusive para descarte de pegas
defeituosas e embalagens dos produtos utilizados.

6.8. Descartar todo o residuo reciclavel gerado em compartimentos adequados, em
cumprimento as normas ambientais vigentes.

6.9. Responsabilizar-se por todos os descartes, segundo as recomendagdes normativas
sobre o assunto, dando um fim responsavel a tais materiais de tal forma que cause o menor
impacto possivel, de acordo com as boas praticas de preservacao do meio ambiente.
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6.10. Observar que os veiculos envolvidos na prestacdo dos servigos deverdo atender aos
limites maximos de ruidos fixados nas Resolu¢coes CONAMA n° 1, de 11 de fevereiro de
1993, alterada pela Resolucdo n°® 8, de 31 de agosto de 1993, e n°® 272, de 14 de setembro de
2000, bem como a legislagdo correlata. Os veiculos também deverdo atender aos limites
maximos de emissao de poluentes provenientes do escapamento, conforme o Programa de
Controle de Polui¢do do Ar por Veiculos Automotores (PROCONVE), nos termos da
Resolugdo CONAMA n° 492, de 20 de dezembro de 2018 ¢ suas eventuais alteragoes, ou da
norma que vier a estabelecer nova fase do PROCONVE para veiculos leves.

6.11. Providenciar a destinacdo ambiental das baterias usadas ou inserviveis, segundo o
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008.

T OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1.  Constituem obrigacdes e responsabilidades do Contratante:
7.1.1. Expedir autorizagdo de inicio dos servigos;

7.1.2. Fiscalizar e controlar o uso dos veiculos locados, tomando as providéncias necessarias
para assegurar que toda utilizagdo seja registrada em meio eletronico;

7.1.3. Indicar as instalagdes para guarda dos veiculos locados que, por manifestagdo expressa
de sua autoridade méxima, devam ser guardados nas respectivas unidades onde prestam
servico ou em proprios municipais proximos a elas, conforme previsto no item 3.35;

7.1.4. Garantir que a utilizagdo dos veiculos alocados seja adstrita as atividades do
Contratante;

7.1.5. Utilizar os veiculos exclusivamente em vias normais de rodagem;
7.1.6. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato;

7.1.7. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) do contrato para acompanhamento da
execu¢do contratual, competindo ao Contratante a fiscalizacdo dos servigos a qualquer
instante, o que inclui a solicitagdio a Contratada, sempre que achar conveniente, de
informagdes acerca de seu andamento;

7.1.8. Esclarecer diividas com relagdo aos servicos a serem prestados;

7.1.9. Responsabilizar-se por tarifas rodovidrias, hidrovidrias e de estacionamentos, quando
for o caso, durante a execugdo do contrato, o que ndo se aplica ao processo de substituicdo de
frotas;

7.1.10. Fornecer a Contratada o(s) arquivo(s) digital(is) de seu logotipo, as dimensdes e
demais informacdes necessarias para a identificagao visual dos veiculos;

7.1.11. Divulgar no Portal da Transparéncia os dados obtidos pelo sistema de rastreamento,
bem como os respectivos relatdrios que justifiquem a utilizacdo dos veiculos, em
cumprimento ao artigo 23, § 2°, da Lei Municipal n° 17.273, de 2020, observado o disposto no
§ 3° do mesmo artigo;
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7.1.12. Analisar os documentos relativos & comprovagdo do pagamento de todos os salarios,
beneficios e encargos;

7.1.13. Fornecer os itinerarios e horarios de partida e chegada;
7.1.14. Disponibilizar instalagdes sanitdrias;

7.1.15. Observar os atos normativos aplicaveis, em especial o Decreto Municipal n° 63.424,
de 2024, que fixa vedagdes e medidas de controle de uso dos servigos de transporte individual
de agentes publicos, e as normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de
Gestao, incluindo a Portaria SEGES n°® 03, de 2026 e suas eventuais alteragoes.

8. FORMAS DE REMUNERACAO
8.1. As formas de remuneracdo e correspondentes unidades de medida definidas para a
contratacdo desses servicos serdo as seguintes:

8.1.1. Valor fixo: correspondente aos gastos fixos mensais do veiculo, acrescido do valor da
mao de obra do condutor;

8.1.1.1. Exclusivamente no caso do item 33 da contratagio (CATSER 15008),
integrante do grupo G8, o seu valor fixo mensal corresponde apenas aos gastos fixos da mao
de obra do motorista plantonista noturno, sem compreender os gastos fixos do veiculo.

8.1.2. Valor variavel: correspondente aos gastos que variam em funcdo da distancia
percorrida (quilometro rodado) pelo veiculo no més;

8.1.3. Horas adicionais do motorista: corresponde as horas trabalhadas fora dos dias e
horarios previstos para a escala de trabalho contratada.

8.2.  Portanto, a remuneragdo sera composta pela soma do valor fixo mensal e do valor

variavel, acrescida das horas adicionais efetivamente utilizadas.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢ao do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucio

9.2. O regime de execu¢do do contrato decorrente do sistema de registro de pregos serad
empreitada por prego unitario.

Da participaciao de cooperativas

9.3. Considerando que os servigos de locagdo de veiculos demandam, por sua natureza,
execu¢do em estado de subordinacao e dependéncia, quer em relacao ao fornecedor, quer em

relagdo ao Municipio, ¢ vedada a participagdo de cooperativas na licitagdo e sua contratagao
(art. 10, inciso XI, do Decreto Municipal n° 62.100, de 2022).

Pagina 21 de 53



(=4 PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DE GESTAQ

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequén-
cias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o crono-
grama de execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

10.4. O Contratante podera convocar representante da Contratada para adocao de providén-
cias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apos a celebracdo da contratagdo, o Contratante poderd convocar o representante da
Contratada para reunido inicial para apresentagcdo do plano de fiscalizacdo, que conterd infor-
magdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias pa-
ra execu¢ao do objeto, do plano complementar de execucao da Contratada, quando houver, do
método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

10.6. A Contratada designard formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto con-
tratado.

10.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten-
¢ao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de fiscalizacao

10.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do con-
trato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s).

Fiscalizac¢do do contrato quanto a conformidade dos servicos executados

10.9. O fiscal acompanhara a execugdo do contrato e a conformidade dos servigos executa-
dos, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no ajuste, de modo a assegu-
rar os melhores resultados para a Administracao (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, e Decreto
Municipal n® 62.100, de 2022, arts. 119 e 120).

10.10. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relativas a execugao contra-
tual, informando a unidade responsavel pela gestao do contrato aquelas que podem resultar na
execucao dos servicos de forma diversa do objeto contratual, tomando as providéncias neces-
sarias a regularizacdo, por parte da Contratada, das faltas ou defeitos observados (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e Decreto Municipal n® 62.100, de 2022, art. 120, I).
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10.11. O fiscal recepcionara da Contratada, devidamente protocolados, os documentos neces-
sarios ao pagamento, previstos no termo de contrato e na portaria da Secretaria Municipal da
Fazenda que disciplina os procedimentos para a liquidagdo e pagamento, devendo conferi-los
e encaminhd-los a unidade responsavel pela gestdo do contrato (Decreto Municipal n® 62.100,
de 2022, art. 120, II).

10.12. O fiscal realizara, em conformidade com o cronograma fisico-financeiro, as medic¢oes
dos servigos executados, aprovard a planilha de medicao emitida pela Contratada e, se os ser-
vigos forem prestados a contento, total ou parcialmente, atestara a respectiva nota fiscal ou fa-
tura e a prestacdo dos servigos (Decreto Municipal n° 62.100, de 2022, art. 120, III).

10.13. O fiscal adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto
a necessidade de prorrogacao, rescisdo, suspensao ou qualquer outra providéncia que deva ser
tomada com relagdo ao contrato que fiscaliza (Decreto Municipal n° 62.100, de 2022, art. 120,
V).

10.14. O fiscal informara a unidade responsavel pela gestao do contrato, em tempo habil, a si-
tuacdo que demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n° 14.133, de 2021, artigo
117, § 2°).

10.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas apra-
zadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente a unidade responsavel pela gestdo do contra-
to (Decreto Municipal n® 62.100, de 2022, art. 120, I).

10.16. Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada deverd comprovar o cumprimen-
to da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previ-
déncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos
do paragrafo tnico do art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.17. A fiscaliza¢do do contrato deve avaliar constantemente a execu¢ao dos servigos atra-
vés do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo A deste
Termo de Referéncia, para aferi¢ao da qualidade da prestacao dos servigos.

10.18. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado de-
vera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenera-
¢do, devendo intervir para requerer a Contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

10.19. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execu-
¢ao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos ser-
vigos realizada.

10.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo reali-
zada.

10.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepciona-
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lidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

10.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolera-
veis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na documenta-
¢do que compde a contratacao, devem ser aplicadas sangdes a Contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

10.23. E vedada a atribui¢io & Contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da presta-
¢ao dos servicos por ele realizada.

10.24. O fiscal podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo es-
colhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da pres-
tacdo dos servigos.

10.25. A fiscalizagao, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactua-
da, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera consultar a unidade demandante
dos servicos e, se for o caso, comunicar a unidade responsavel pela gestdo do contrato para
que esta informe a autoridade competente sobre a necessidade de acréscimos ou supressdes no
objeto do contrato, visando a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133, de
2021 (Decreto Municipal n® 62.100, de 2022, art. 120, V).

10.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos ser-
vicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a rela-
¢do detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

10.27. A fiscalizagdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

10.27.1. A fiscaliza¢do do Contratante tera, a qualquer tempo, acesso a todas as depen-
déncias vinculadas a execucao dos servicos contratados, podendo verificar as condigdes de
higiene e de conservacao das dependéncias, dos equipamentos e dos utensilios utilizados;

10.27.2. O Contratante podera, a seu critério ¢ a qualquer tempo, realizar vistoria dos
veiculos programados para execug¢ao dos servigos e verificar o cumprimento de normas prees-
tabelecidas no Edital e no contrato;

10.27.3. Ao Contratante € reservado o direito de solicitar a imediata substitui¢ao dos ve-
iculos que ndo se apresentarem em boas condigdes de operacdo ou estiverem em desacordo
com as especificacdes técnicas. As eventuais substituicdoes durante o contrato deverao ser fei-
tas no padrao equivalente ao estipulado, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante;

10.27.4. O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servigos contratados, de modo a as-
segurar o efetivo cumprimento do escopo contratado, cabendo, também a ele, realizar avalia-
¢do periodica das atividades desenvolvidas pela Contratada;

10.27.5. A autoridade competente do Contratante poderad ordenar a imediata retirada do
local, bem como a substitui¢do de profissionais da Contratada que estiverem sem uniforme ou
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crachd, que embaragarem ou dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
exclusivo critério do Contratante, julgar inconveniente;

10.27.6. A fiscalizagdo do Contratante ndo permitira que o condutor execute tarefas em
desacordo com o objeto da contratacao;

10.27.7. A auséncia de comunicagao, por parte do Contratante, referente a irregularida-
des ou falhas, nao exime a Contratada do regular cumprimento das obrigagdes previstas neste
Termo de Referéncia e no contrato.

10.28. A fiscalizagao dos servigos pelo Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante.

10.29. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia acerca da fiscalizagdo do contrato
quanto a conformidade dos servicos executados ndo excluem a incidéncia de outras regras da
legislacao que disciplina a matéria.

10.30. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desem-
penho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, registrando em relatdrio a ser encaminhado a unidade respon-
savel pela gestdo do contrato.

Fiscalizacao do contrato quanto as obrigacdes sociais e trabalhistas

10.31. A fiscalizacdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas even-
tuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, den-
tre outras, as seguintes comprovagdes em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execug¢do da contratagdo (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por car-
torio competente ou por servidor da Administracao), no caso de Contratado que mantém vin-
culos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

10.32.1. No 1° (primeiro) més da prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:

10.32.1.1. Relag¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horério
do posto de trabalho, nimero da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica-
¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assina-
da pela Contratada;

10.32.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos; ¢
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10.32.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenga
Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da contrata¢do, do(s) instrumento(s) que o suce-
da(m).

10.32.2. Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos (ou ultimo
dia do més seguinte ao da prestacao dos servigos, se ndo houver equivalente), a Contratada
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos elencados
no art. 1° e no respectivo §1° da Portaria SF n°® 275, de 05 de setembro de 2024, além dos se-
guintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletronicos habeis
de informagoes:

10.32.2.1. Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

10.32.2.2. Certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadu-
al/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede da Contratada que tenham sido exi-
gidas no Edital para fins de habilitagdo;

10.32.2.3. Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF -
FGTS); e

10.32.2.4. Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas
(CNDT).
10.32.3. Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada devera en-

tregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratacdo os documentos comprobatdrios do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da con-
tratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos (art. 50 da Lei n° 14.133, de 2021, e Decreto Municipal n° 62.100, de 2022, art.
124, 1, “h”):

10.32.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

10.32.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contra-
tante;
10.32.3.3. Copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia

de recibos de depositos bancarios;

10.32.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentac¢do, entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por
for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho; e

10.32.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

10.32.4. A Contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contra-
tacdo copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdo dos servigos:
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10.32.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o
servigo, nos termos da legislagdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s emprega-
dos serdo realocados em outra atividade da Contratada sem extin¢do de seus contratos de tra-
balho;

10.32.4.2. Documentacgao relativa a concessao de Aviso Prévio Trabalhado ou Indeniza-
do, e ao pagamento de verbas rescisérias que forem devidas, referentes as rescisdes contratu-
ais, de forma a comprovar a quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empre-
gados dispensados;

10.32.4.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

10.32.4.4. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

10.32.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.33. Nas hipdteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisdes anteriores,
a nao apresentacao dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela
fixado acarretara a aplicagdo de multa & Contratada, conforme previsto no instrumento da
contratacdo (art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021).

10.34. Sempre que houver admissao de novo empregado pela Contratada, os documentos cor-
respondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da prestagdo dos servigos, elencados no item
10.32.1 acima, deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo empregado. O desligamento
de empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao
Contratante, com a apresentac¢do pela Contratada de toda a documentacdo pertinente ao em-
pregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do contrato ad-
ministrativo.

10.35. O Contratante devera analisar a documentagdo exigida por ocasido da extingdo ou res-
cisdo da contratacdo conforme esta secao no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.36. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada
deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados, observando-se as seguintes dis-
posicdes:

10.36.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tinico, da CLT;

10.36.2. Para fins de comprovagdo da tentativa a que se refere a subdivisao anterior, se-
rd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢do, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociagdo, dentre outros;

10.36.3. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas na subdivisdo anterior.
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10.37. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigagoes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

10.38. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenti-
cada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

10.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencia-
rias, o Contratante oficiard a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o
Contratante oficiara ao Ministério do Trabalho e Emprego.

10.41. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manuteng¢do das condi-
¢oes de habilita¢do pela Contratada, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas
no instrumento da contratagdo e na legislagdo vigente, podendo culminar em extin¢do contra-
tual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts. 50 ¢ 121 da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.41.1. O Contratante adotard as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e demais obrigagdes contratuais pela Contratada sempre que identifi-
car descumprimento, inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do rece-
bimento de notificacdo formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idoneo.

10.42. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatoria do cumprimento das obri-
gacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a
Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja regularizada (art.
121, § 3° inciso II, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.43. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

10.44. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e co-
merciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

10.45. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

10.46. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia acerca da fiscalizagdo do contrato
quanto as obrigagdes sociais e trabalhistas ndo excluem a incidéncia de outras regras da legis-
lagdo que disciplina a matéria.

10.47. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera
verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes traba-
lhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado a unidade responsavel pela gestdo do contrato.
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Gestao do contrato

10.48. A unidade responsavel pela gestdo do contrato atuard conjuntamente com a fiscaliza-
¢do, verificando a existéncia de adequado acompanhamento a execucdo do ajuste, e exercera
as atividades inerentes a completa gestao do contrato firmado, incluindo os atos preparatorios
a instrugdo processual visando, entre outros, a formalizagdo, a prorrogacao, a alteragdo, ao
apostilamento e a rescisdo do contrato, bem como ao pagamento e a eventual aplicacao de pe-
nalidade a Contratada (Decreto Municipal n® 62.100, de 2022, art. 118, III, IV, VIII, XI, XII e
XII0).

10.49. A unidade responsavel pela gestdo do contrato verificara a manutengdo das condigdes
de habilitacdo da Contratada, a regularidade da documentacdo necessaria a formalizagdo do
contrato e a inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICI-
PAL, instruindo processo documental vinculado ao da contratacdo, no qual deverdo ser encar-
tadas as certiddes de habilitacdo exigidas no edital e as comprobatoérias da referida regularida-
de, atualizando-as sempre que necessario (Decreto Municipal n® 62.100, de 2022, art. 118,
VII, XV e XVIII).

10.50. Identificada qualquer irregularidade nas certiddes descritas na subdivisdo anterior, a
unidade responsavel pela gestdo do contrato notificara a Contratada para regularizagdo em
prazo determinado (Decreto Municipal n® 62.100, de 2022, art. 118, XVIII).

10.51. A unidade responsavel pela gestdo do contrato mantera o controle do prazo de vigén-
cia e da atualizacdo do valor da garantia contratual, procedendo, em tempo habil, ao encami-
nhamento necessario a sua substituicdo e/ou reforco ou prorrogacdo do prazo de sua vigéncia,
quando for o caso (Decreto Municipal n® 62.100, de 2022, art. 118, X).

10.52. A unidade responsavel pela gestdo do contrato verificara se a documentagao necessaria
ao pagamento, encaminhada pelo fiscal, esta de acordo com o disposto no contrato e na porta-
ria da Secretaria Municipal da Fazenda que disciplina os procedimentos para a liquidagdo e
pagamento (Decreto Municipal n°® 62.100, de 2022, art. 118, XII).

10.53. Havendo conformidade da documentagdo necessaria ao pagamento, a unidade respon-
savel pela gestdo do contrato devera encaminhar o processo a unidade contabil de execucao
or¢amentdria, conforme a estrutura de cada 6rgdo, a fim de prosseguir com a liquidacao. Do
contrario, o processo devera ser devolvido ao fiscal para as devidas correcdes (Decreto Muni-
cipal n® 62.100, de 2022, art. 118, XVIII).

10.54. A unidade responsavel pela gestdo do contrato, ao tomar conhecimento da existéncia
de qualquer infragdo contratual, deverd relatar os fatos e iniciar o procedimento de proposta
de aplicacdo de penalidade, nos termos previstos no instrumento contratual, bem como infor-
mar as autoridades responsaveis, com a devida justificativa técnica, os fatos que ensejam a
aplicacdo de sancdes administrativas em face da inexecucao parcial ou total do contrato, ob-
servada a legislacao vigente (Decreto Municipal n° 62.100, de 2022, art. 118, XIII).

10.55. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de a¢do judicial, chegar ao
conhecimento da unidade responsavel pela gestdao do contrato uma situagao de inadimplemen-
to com relacdo as obrigagdes trabalhistas, cabera a unidade gestora apura-la e, se o caso, ado-
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tar, garantido o contraditdrio e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato
(Decreto Municipal n° 62.100, de 2022, art. 118, XIV).

10.56. A unidade responsavel pela gestdo do contrato, levando em conta as informacgdes pres-
tadas pela unidade demandante do servi¢o e/ou pelo fiscal, comunicara a autoridade compe-
tente para que esta promova a prorrogacao contratual ou, quando for o caso, a adequagao con-
tratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valo-
res contratuais previstos na Lei n° 14.133, de 2021 (Decreto Municipal n° 62.100, de 2022,
art. 118, IX e XI).

10.57. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a gestdo do contrato ndo
excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a matéria.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. O Contratante executara mensalmente a medi¢do dos servigos considerando a
quantidade de servicos efetivamente executados, descontando-se do valor devido, quando
houver, as importancias relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e glosadas pelo
Contratante por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das sang¢des disciplinadas em
contrato e no Edital.

11.1.1. O valor devido referente aos servicos efetivamente executados de cada item sera
obtido mediante a soma do prego fixo contratual com a aplicagao do respectivo preco unitario
variavel as quantidades de quilometros efetivamente rodados e do preco unitario
correspondente as horas adicionais efetivamente utilizadas, descontando-se as importancias
relativas as quantidades de servigos ndo aceitas por motivos imputaveis a Contratada.

11.2. O Contratante realizard a avaliagdo da qualidade dos servicos efetivamente executados
por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo A
deste Termo de Referéncia, o qual descreve os critérios, conceitos e itens que serdo objeto de
avaliacao mensal.

11.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

Recebimento

11.4. O recebimento do objeto contratual devera obedecer ao disposto no artigo 140 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021, e nos artigos 140 e 141 do Decreto Municipal n® 62.100, de 2022,
devendo ser formalizado por meio de ateste e termo circunstanciado que comprove o atendi-
mento as exigéncias técnicas e contratuais.

Liquidacao

11.5. Para fins de liquidagdo, deverdo ser observados os procedimentos padronizados na
Portaria SF n°® 275, de 2024, ou em outra norma que vier a substitui-la ou altera-la.

Prazo de pagamento

11.6. O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura.
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11.6.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da Con-
tratada, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data
em que estas forem cumpridas.

11.7. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da

Administragdo, a Contratada tera direito a aplicagdo de compensacao financeira, nos termos
da Portaria SF n° 05, de 05 de janeiro de 2012.

11.7.1. Para fins de calculo da compensacao financeira, o valor do principal devido sera rea-
justado utilizando-se o indice oficial de remuneragao basica da caderneta de poupanca e de ju-
ros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins
de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o peri-
odo correspondente a data prevista para o pagamento ¢ aquela data em que o pagamento efeti-
vamente ocorreu,

11.7.2. O pagamento da compensacao financeira dependeréd de requerimento a ser formalizado
pela Contratada.

11.8. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execug@o dos servigos, medi-
ante apresentagdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou fatura, bem como de copia reprogra-
fica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISS do més de competéncia, descontados os eventuais débi-
tos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

11.9. Na hipotese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho, copia(s)
da(s) mesma(s) devera(ao) acompanhar os demais documentos.

11.10. A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos elenca-
dos no artigo 1° e no respectivo § 1° da Portaria SF n°® 275, de 2024, ou em outra norma que
vier a substitui-la ou altera-la.

11.10.1. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de
negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

11.11. A ndo apresentacdo de certidoes negativas de débito, ou na forma prevista na subdivi-
sdo anterior, ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplicacao de penalidade ou resci-
sao contratual, conforme o caso.

Forma de pagamento

11.12. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no Banco do Brasil S/A,
conforme estabelecido no Decreto Municipal n® 51.197, de 22 de janeiro de 2010.

11.12.1. Constitui condicao para a realizacao dos pagamentos a inexisténcia de registros
em nome da Contratada no “Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL”, o qual
deverd ser consultado por ocasido da realizagdo de cada pagamento. O cumprimento desta
condi¢do podera se dar pela comprovacao, pela Contratada, de que os registros estdo suspen-
so0s, nos termos do paragrafo unico do artigo 8° da Lei Municipal n° 14.094, de 6 de dezembro
de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 47.096, de 21 de margo de 2006.
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11.13. Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retengdes eventualmente devidas em
fun¢do da legislacdo tributéria.

11.14. Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal da Fazenda,
quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

12. DA REPACTUACAO

12.1. Os pregos inicialmente ajustados poderdo ser repactuados para manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o intervalo de 1 (um) ano, mediante solicitacdo da
Contratada (art. 128 c/c o art. 133 do Decreto Municipal n° 62.100, de 2022).

12.2. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

12.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissio-
nal: a partir da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigen-
te a época da apresentacao da proposta quando a variacao dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos (art. 133, II, do Decreto Municipal
n® 62.100, de 2022);

12.2.2. Para os demais custos com a execucao do servigo, decorrentes do mercado (ndo relati-
vos a mao de obra, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios a execugao do
servigo): a partir da data-limite para apresentacao da proposta, constante do ato convocatdrio
(art. 133, I, do Decreto Municipal n°® 62.100, de 2022).

12.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, serd contado o interregno minimo de 12
(doze) meses a partir do ultimo pedido de repactuag@o correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitacdo (art. 137, § 1°, do Decreto Municipal n® 62.100, de 2022).

12.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, ob-
servado o principio da anualidade para cada uma delas, podendo ser realizada em momentos
distintos para refletir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas dife-
renciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insu-
mos necessarios a execucao do servigo (art. 130, § 1°, do Decreto Municipal n® 62.100, de
2022).

12.5. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de paga-
mento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, ou que esta-
belecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos soci-
ais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da ati-
vidade (art. 135, §§ 1°e 2°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos da mao de obra,
a Contratada efetuard a demonstragdo analitica da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao co-
letiva ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamen-
ta a repactuagdo (art. 130, I e I, do Decreto Municipal n° 62.100, de 2022).
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12.6.1. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que acompanha o requerimento devera
observar os mesmos requisitos da planilha de custo inicialmente apresentada no momento do
procedimento licitatério (art. 131 do Decreto Municipal n® 62.100, de 2022);

12.6.2. Custos extraordinarios ndo previstos inicialmente ndo serdo objeto de repactuagdo e
deverdo ser apresentados como pedido de reequilibrio (art. 131, § 1°, do Decreto Municipal n°
62.100, de 2022).

12.6.3. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho (art. 131, § 2°, do Decreto Municipal n° 62.100, de 2022).

12.7. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos demais custos, decor-
rentes do mercado (ndo relativos a mao de obra), a respectiva variagdo sera apurada mediante
a aplicagdo do IPC-Fipe, em consonancia com a Portaria SF n°® 389, de 18 de dezembro de
2017, e com o Decreto Municipal n° 57.580, de 19 de janeiro de 2017, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, observando a data de refe-
réncia e o interregno minimo definidos nesta secdo, com base na seguinte formula:

(1-1°)
°

R=Vx onde:

R = valor do reajustamento procurado;

V = valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (ndo
relativos a mao de obra) a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta da ata de registro de precos ou a data do ultimo
reajustamento aplicado;

I = indice relativo ao més do reajustamento.

12.7.1. No caso de atraso ou nao divulgacio do indice de reajustamento, o Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apre-
sentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sem-
pre que este ocorrer;

12.7.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado (ndo relativos 8 mao de obra) serd, obrigatoriamente, o definitivo;

12.7.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo
em vigor.

12.7.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo in-
dice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado (ndo relativos 8 mao de obra), por meio de termo aditivo.

12.8. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do merca-
do (ndo relativos a mao de obra), o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve defla-
¢ao do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.
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12.9. A vigéncia dos novos valores contratuais decorrentes da repactuacao retroagira:

12.9.1. a data do pedido, para os custos decorrentes do mercado (art. 137, I, do Decreto Muni-
cipal n° 62.100, de 2022);

12.9.2. a data da produgdo de efeitos financeiros do acordo, convengdo, dissidio coletivo ou
equivalente, para os custos decorrentes de mao de obra (art. 137, II, do Decreto Municipal n°
62.100, de 2022).

12.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade pa-
ra concessdo das repactuacdes futuras.

12.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

12.12. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo (art. 135 do De-
creto Municipal n°® 62.100, de 2022).

12.13. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acor-
do, convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

12.14. A exting¢ao do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo soli-
citada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

12.15. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo em até 45 (quarenta e cinco) di-
as, contado a partir da data em que for apresentada, pela Contratada, solicitagdo acompanhada
de documentacdo contendo demonstracdo analitica da variacdo dos custos a serem repactua-
dos (art. 129 c/c o art. 130, I e II, do Decreto Municipal n° 62.100, de 2022).

12.15.1. O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a compro-
vacdo da variagdo dos custos (art. 134, pardgrafo tnico, do Decreto Municipal n°® 62.100, de
2022).

12.16. A repactuacdo de precos serd formalizada por meio de apostilamento (art. 137, § 2°, do
Decreto Municipal n° 62.100, de 2022).

12.17. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manuteng¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no
artigo 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.18. Se ocorrer repactuagdo para valor maior, a Contratada devera complementar a garantia
contratual que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo
que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdao ao valor contratado.

12.19. Caso ocorra majoragao da tarifa de transporte publico, serd facultada a repactuacdo de
item relativo a valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
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Formacgao de Pregos que constitui parte integrante do Contrato, com fulcro no art. 130, inciso
I, do Decreto Municipal n° 62.100, de 2022, nos termos do Parecer PGM n° 12.364, de 25 de
setembro de 2025.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, podendo a Contratada optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitaliza¢do, em valor correspondente a
5,00% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

13.1.1. Na hipotese da modalidade de fianca bancdaria, seguro-garantia ou titulos da divida
publica, o prazo de validade para execuc¢do da garantia devera ser de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o término da vigéncia contratual, salvo prazo diverso fixado em normativo
da Secretaria Municipal da Fazenda;

13.1.2. A Contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, em qualquer
das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do contrato, admitindo-se uma
prorrogacao mediante requerimento justificado e aceito pelo Contratante, nos termos do art.
125, § 1°, do Decreto Municipal n® 62.100, de 2022;

13.1.3. Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a Contratada serd convocada a reforcar ou renovar a garantia, sob pena de multa,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, de forma que corresponda sempre a mesma
porcentagem estabelecida no item 13.1;

13.1.4.0 nao cumprimento do disposto nos subitens anteriores ensejara aplicagdo das
penalidades previstas no contrato;

13.1.5. A garantia exigida podera ser utilizada para satisfazer débitos decorrentes da execugao
do contrato, inclusive os prejuizos decorrentes do inadimplemento total ou parcial causados
ao Contratante ou a terceiros, bem como as multas aplicadas a Contratada, nos termos da
Orientagdo Normativa PGM n° 2, de 05 de junho de 2012;

13.1.6. A garantia contratual serd devolvida apds a lavratura do recebimento definitivo dos
servicos, mediante requerimento da Contratada, que deverd vir acompanhado de
comprovagdo, contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justica do Trabalho
que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico, condicionante de sua
liberagdo, nos termos da Orientacdo Normativa PGM n° 2, de 2012;

13.1.6.1. Na hipotese de existéncia de demandas trabalhistas ou de terceiros que possam
implicar na responsabilidade patrimonial do Contratante, a garantia sera retida e podera ser
utilizada para garantia do juizo;

13.1.7. A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as
modalidades referidas no art. 96, § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

13.1.8. Na prestacdo da garantia, serdo observados os procedimentos e normas fixados pela
Secretaria Municipal da Fazenda, em especial as Portarias SF n° 76, de 22 de marco de 2019 e
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alteragdes subsequentes, e n® 338, de 02 de dezembro de 2021 e alteragdes subsequentes, ou
qualquer outra norma que vier a altera-las ou substitui-las.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. A presente licitagdo compatibiliza-se com as leis or¢amentarias, sendo que a indicacao
da dotacao orgamentaria somente serd exigida para a formaliza¢do de contratagdo decorrente
do sistema de registro de pregos.

Pagina 36 de 53



¥=4 PREFEITURA DE
&4 SAOPAULO

SECRETARIA DE GESTAQ

ANEXO A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Instrumento de Medicio de Resultado (IMR)

Parc. Nao Nao se

It Descri¢a Atendi
em eserigao endido atendido atendido aplica

Informagdes sobre o veiculo e motorista repassadas na programagéo do
transporte.

Cumprir o horario indicado para a entrega do veiculo e entregar o
veiculo em condigdes no local e hora determinada

3 [Motorista pontual e educado com os passageiros.

4 [Motorista habilitado, capacitado e uniformizado.

Veiculo e motorista a disposi¢@o dos passageiros durante todo o periodo
da viagem.

O veiculo considerado inadequado a prestagéo do servigo foi
imediatamente substituido antes do inicio da viagem.

[No decorrer da viagem, quando foi necessario, o veiculo foi
imediatamente substituido por outro similar, por nao estar em condigdes
7 |de uso, em virtude de falha mecéanica, mas condi¢des de conservagdo e
limpeza, avaria resultante de acidente, revisdes, quaisquer defeitos que
ndo possam ser reparados, ainda que sejam alheios a sua vontade.

Motorista(s) munido(s) de equipamentos necessarios ao desempenho
8 |eficiente dos servicos, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor.

Lavar e higienizar os veiculos, nas frequéncias e condigdes
estabelecidas, arcando com as despesas decorrentes dessa obrigagao.

Parametro para medigdo do IMR:

Faixa 1 — 100% — De 0 a 2 itens avaliados como “Nio atendido™.
Faixa 2 — 95% —De 3 a 4 itens avaliados como “N&o atendido™.
Faixa 3 — 90% — De 5 a 6 itens avaliados como “INéo atendido™.
Faixa 4 — 85% —De 7 a 8 itens avaliados como “INéo atendido™.

Faixa 5 — 80% — De 9 ou 10 itens avaliados como “Nao atendido™.

Cada 2 (dois) itens avaliados como parcialmente atendidos corresponderdo a 1 (um) item ndo atendido.
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ANEXO B
RELACAO DE ORGAOS PARTICIPANTES

) Anexo B.1
Relacido de Orgaos Participantes do Grupo G1

1. Jornada de trabalho do grupo
= Posto 44 horas semanais - 2% a 6* feira

2. Quantitativos por Orgio Participante

- Hora Adicional/Ano  Hora Adicional/Ano

Seq. UASG | Orgio Participante Veiculo/Ano Km Rodado/Ano (2* feira a sabado) (Gt @ skt
1 925000  SEGES - Secretaria Municipal de Gestao 2 48.000 624 432
2 925002  SUB SE - Subprefeitura Sé 5 120.000 1.560 1.080
3 925004  SMSUB - Secretaria Municipal das Subprefeituras 5 120.000 1.560 1.080
4 025018 tSOMT - Secretaria Municipal de Mobilidade e Transi- 3 72.000 936 648
5 925020 i:lﬁ?n;eSecretaria Municipal do Verde e do Meio 5 48.000 624 432
6 925052 SSi\r/llj:)ll)VSir;l:negestgziileunicipal de Assisténcia e De- 2 48.000 624 432
7 925054  SMC - Secretaria Municipal de Cultura 2 48.000 624 432
8 925056  SGM - Secretaria de Governo Municipal 5 120.000 1.560 1.080
9 925057  SEHAB - Secretaria Municipal de Habitagao 3 72.000 936 648
10 925066  SUB BT - Subprefeitura Butanta 3 72.000 936 648
11 925080  SUB LA - Subprefeitura Lapa 3 72.000 936 648
12 925102  HSPM - Hospital do Servidor Publico Municipal 1 24.000 312 216
13 926360  FTMSP - Fundagdo Theatro Municipal de Sao Paulo 1 24.000 312 216
14 928657  SUB PI - Subprefeitura Pinheiros 2 48.000 624 432
15 929509  SMTUR - Secretaria Municipal de Turismo 2 48.000 624 432

Total 41 984.000 12.792 8.856

3. Locais de apresentacio por Orgio Participante

Seq. UASG | Orgio Participante Unidade Quant. Local de Apresentagio Bairro

1 DD DoU B SRSREIRNEEERE e 2 R. Boa Vista, 280 Centro 01014-010  Centro
pal de Gestao

2 925002 SUB SE - Subprefeitura Sé Unidade de Trafego 5 R. Dr. Rodrigo Silva, 98 Centro 01501-010 Centro

3 opsips  DuSUB SR Mmoo 5 Ty. Grassi, 10 Bela Vista  01316-050  Centro
cipal das Subprefeituras

SMT - Secretaria Municipal

4 925018 de Mobilidade e Transito Sede 3 R. Boa Vista, 128/136 Centro 01014-000 Centro
SVMA - Secretaria Munici-

5 925020 pal do Verde e do Meio Sede 2 R. do Paraiso, 387 Paraiso 04103-000 Sul
Ambiente
SMADS - Secretaria Muni-

6 925052 cipal de Assisténcia e De- Sede 2 R. Libero Badard, 425 Centro 01008-000 Centro
senvolvimento Social

7 opmme  VC - BeemsEER W g g 2 R. Libero Badard, 346 Centro  01008-000  Centro

de Cultura

§ 925056  SUM-Secretariade Gover- o, 5 Vd. do Chi, 15 Centro 01002020  Centro
no Municipal
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UASG |  Orgio Participante Unidade Local de Apresentacio Bairro

9 opmgy A oaAdeRemEERNmE g 3 R. Sdo Bento, 405 Centro  01011-100  Centro
cipal de Habita¢ao

SUB BT - Subprefeitura Bu- R. Dr. Ulpiano da Costa Jardim Pe-

10 925066 Sede 3 05538-000 Oeste

tanta Manso, 201 ri Peri

1 opmige  DUBLA=SlmEEERLE o 3 R. Guaicurus, 1000 VilaRo- 5033000 Oeste
pa mana

12 925102 HSPM - Hospital do Servi- ¢ 1o 1 R. Castro Alves, 60 Aclimagio ~ 01532-000  Centro
dor Publico Municipal

B ommen T EPelimidge Mgt g g 1 R Comeellicho Cobpities @ oonpe  @IOSTGE) (et
Municipal de Sao Paulo no, 378

. . Av. Dra. Ruth Cardoso,

14 928657 ~ SUB PI- Subprefeitura Pi- Sede 2 7123/ Av. Prof. Frederico  Pinheiros 02220070 gegie

nheiros 05459-010

Hermann Junior, 595

15 omesgy | DWTUR-SkeimhNmE oo 2 R. Libero Badard, 377 Centro  01008-000  Centro
cipal de Turismo
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Anexo B.2
Relacido de Orgaos Participantes do Grupo G2

1. Jornada de trabalho do grupo
= Posto 44 horas semanais - 2* a 6° feira

2. Quantitativos por Orgio Participante

Hora Adicional/Ano  Hora Adicional/Ano

Seq. Orgﬁo Participante Veiculo/Ano Km Rodado/Ano (2* feira a sibado) (i @ it
1 925069  SUB CV - Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha 6 144.000 1.872 1.296
2 925073  SUB FB - Subprefeitura Freguesia/Brasilandia 5 120.000 1.560 1.080
3 925079  SUB JT - Subprefeitura Jagana/Tremembé 6 144.000 1.872 1.296
4 925085  SUB PR - Subprefeitura Perus 5 120.000 1.560 1.080
5 925087  SUB PJ - Subprefeitura Pirituba/Jaragua 6 144.000 1.872 1.296
6 925088  SUB ST - Subprefeitura Santana/Tucuruvi 8 192.000 2.496 1.728
7 925091  SUB MG - Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme 7 168.000 2.184 1.512
Total 43 1.032.000 13.416 9.288

3. Locais de apresentaciio por Orgio Participante

Ol‘gfio Participante Unidade Quant. Local de Apresentacio
SUB CV - Subprefeitura Ca- Av. Ordem e Progresso, Jardim das
A e R T e L © 1001 Laranjeiras WG Llone
SUB FB - Subprefeitura Av. Jodo Marcelino Bran- Vila dos
2 925073 Freguesia/Brasilandia Sede 3 co, 95 Andrades 02610-000 Norte
3 925079 ~ SUBIT - SubprefeituraJa- g 4 6 Av. Luis Stamatis, 300 Vila Cons-—45760.000  Norte
¢and/Tremembé tanga
4 925085 EUI'SJB PR - Subprefeitura Pe- ¢ ;. 5 R. Ylidio Figueiredo, 349 VilaPerus  05204-220  Norte
5 925087 SUB PJ - Sl}bprefeltura Piri-  Unidade de Trans- 6 R. Valdir Padovan, 100 Chéacara 05143-025 Norte
tuba/Jaragua portes Internos Inglesa
6 925088 SUBST - Subprefeitura Sede 8 Av. Tucuruvi, 808 Tucuruvi 02302002  Norte
Santana/Tucuruvi
SUB MG - Subprefeitura Vila Maria
7 925091 Vila Maria/Vila Guilherme Sede 7 R. General Mendes, 111 Alta 02127-020 Norte
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Anexo B.3
Relacido de Orgaos Participantes do Grupo G3

1. Jornada de trabalho do grupo
= Posto 44 horas semanais - 2* a 6° feira

2. Quantitativos por Orgio Participante

Hora Adicional/Ano  Hora Adicional/Ano

Seq. UASG | Orgﬁo Participante Veiculo/Ano Km Rodado/Ano (2* feira a sibado) (i @ it

1 925067  SUB CL - Subprefeitura Campo Limpo 6 144.000 1.872 1.296
2 925068  SUB CS - Subprefeitura Capela do Socorro 8 192.000 2.496 1.728
3 925070  SUB AD - Subprefeitura Cidade Ademar 6 144.000 1.872 1.296
4 925078  SUB JA - Subprefeitura Jabaquara 4 96.000 1.248 864
5 925081  SUB MB - Subprefeitura M'Boi Mirim 8 192.000 2.496 1.728
6 925083  SUB PA - Subprefeitura Parelheiros 8 192.000 2.496 1.728
7 925092  SUB VM - Subprefeitura Vila Mariana 3 72.000 936 648
8 927353 SUB SA - Subprefeitura Santo Amaro 6 144.000 1.872 1.296

Total 49 1.176.000 15.288 10.584

3. Locais de apresentaciio por Orgio Participante

Orgio Participante Unidade Local de Apresentagio Bairro Regido

1 925067 SUB CL - Subprefeitura Sede 6 Av. Giovanni Gronchi, Vila An- 05724-005 Sul
Campo Limpo 7143 drade

5 925068 SUB CS - Subprefeitura Ca- Sede 3 R. Cassiano dos Santos, Jar‘dlm 04827-110 Sul
pela do Socorro 499 Cliper

3 925070 SUB AD - Subprefeitura Ci- Sede 6 Av. Yervant Kissajikian, V11;3 CQns— 03132-050 Sul
dade Ademar 416 tancia

. . Av. Eng. de Arruda Perei-

4 925078 SUB JA - Subprefeitura Ja- Sede e Unidade de 4 ra, 2314 / R, Borboletas Jabaquara 04308-001 Sul

baquara Transportes Internos AL 04313-110
Psicodélicas, 35
. Parque Al-

s oasos1  SUBMB- Subprefeitura Sede 8 Av. Guarapiranga, 1695 vesdeLi-  04903-015  Sul
M'Boi Mirim ma

6 925083 SUB‘PA - Subprefeitura Pa- Sede 3 Estp Ecoturistica de Pare- Jal:dlm dos 03132-050 Sul
relheiros lheiros, 5252 Alamos

7 925092 SUB VM - Subprefeitura Sede 3 R. José de Magalhaes, Vila Cle— 04026-090 Sul
Vila Mariana 500 mentino

8 927353 SUB SA - Subprefeitura Sede 6 Pe. Floriano Peixoto, 54 Santo 04751030 Sul
Santo Amaro Amaro
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Anexo B.4
Relacio de Orgaos Participantes do Grupo G4

1. Jornada de trabalho do grupo
= Posto 44 horas semanais - 2* a 6° feira

2. Quantitativos por Orgio Participante

Hora Adicional/Ano  Hora Adicional/Ano

Seq. UASG | Orgﬁo Participante Veiculo/Ano Km Rodado/Ano (2* feira a sibado) (i @ it
1 925014  SUB IQ - Subprefeitura Itaquera 5 120.000 1.560 1.080
2 925065  SUB AF - Subprefeitura Aricanduva/Formosa 6 144.000 1.872 1.296
3 925071  SUB CT - Subprefeitura Cidade Tiradentes 5 120.000 1.560 1.080
4 925072  SUB EM - Subprefeitura Ermelino Matarazzo 5 120.000 1.560 1.080
5 925074  SUB G - Subprefeitura Guaianases 3 72.000 936 648
6 925076 ~ SUB IT - Subprefeitura Itaim Paulista 4 96.000 1.248 864
7 925082  SUB MO - Subprefeitura Mooca 5 120.000 1.560 1.080
8 925089  SUB SM - Subprefeitura Sdo Mateus 4 96.000 1.248 864
9 925090  SUB MP - Subprefeitura Sdo Miguel Paulista 4 96.000 1.248 864
10 925093  SUB VP - Subprefeitura Vila Prudente 5 120.000 1.560 1.080
11 926392  SUB PE - Subprefeitura Penha 3 72.000 936 648
12 926403  SUB SB - Subprefeitura Sapopemba 4 96.000 1.248 864

Total 53 1.272.000 16.536 11.448

3. Locais de apresentacio por Orgio Participante

Seq. UASG | Orgio Participante Unidade Local de Apresentagio Bairro

SUB IQ - Subprefeitura Ita- R. Augusto Carlos Bau-

1 925014 Sede 5 Itaquera 08215-263 Leste
quera man, 851
. Chéacara
2 925065  SUBAF-Subprefeitura Sede 6 R. Atucuri, 699 Santo An- 03411000  Leste
Aricanduva/Formosa AL
tonio
3 925071 ~ SUBCT - Subprefeitura Ci- - g5, 5 R. Jué Mirim, s/n José Boni-  12490.800  Leste
dade Tiradentes facio
4 oxs5072  SUBEM - Subprefeitura Sede 5 Av. Sio Miguel, 5550 Jardim Co- 13070100 Leste
Ermelino Matarazzo tinha
. . R. Hipolito de Camargo, .
5 925074 SUB G - Subprefeitura Sede e Unidade de 3 479/ R. Luis Mateus, Guaiana- 08410-030 Leste
Guaianases Transportes Internos 1505 ses 08420-750
6 925076  SUBIT - Subprefeitura Sede 4 Av. Marechal Tito, 3012 VIR CUM 08115000 Leste
Itaim Paulista ca
7 925082 SUB MO - Subprefeitura Unidade de Trans- 5 R. Jaibaras, 299 Belenzi- 03163-040 Leste
Mooca portes Internos nho
. Jardim
g 925089  SUBSM-Subprefeitura Sede 4 Av. Ragueb Chohfi, 1400 Trés Mari-  08375-000  Leste
Sdo Mateus as
SUB MP - Subprefeitura R. Dona Ana Flora Pi- . .
9 925090 Stio Miguel Paulista Sede 4 TN - Vila Jacui 08060-150 Leste
10 925003  SUBVP-Subprefeitura Vi- g5 5 Av. do Oratério, 172 VilaPru- - 53020.000  Leste
la Prudente dente
11 926392 IsﬂliiB HE =St = g0 3 R. Candapui, 492 Vﬂaei\:a“' 03621-040  Leste
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UASG | Orgﬁo Participante Unidade Quant. Local de Apresentacio Bairro , Regido

SUB SB - Subprefeitura Sa- Sede 4 Av. Sapopemba, 9064 Jardim 03372-080 Leste
popemba

12 926403 Adutora
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Anexo B.S
Relacio de Orgaos Participantes do Grupo G5

1. Jornada de trabalho do grupo
= Posto 44 horas semanais - 2* a 6° feira

2. Quantitativos por Orgio Participante

Hora Adicional/Ano

Hora Adicional/Ano

Seq. UASG | Orgio Participante Veiculo/Ano Km Rodado/Ano (2" feira a sbado)  (domingos e feriados)
1 925003  SMS - Secretaria Municipal de Satide 21 504.000 6.552 4.536
2 025208 ?MS CRS Sudeste - Coordenadoria Regional de Sa- 12 288,000 3744 2500
ude Sudeste
3 025211 ;I;/IIS CRS Sul - Coordenadoria Regional de Satide 12 288.000 3744 2592
4 925212 SMS CRS Norte - Coordenadoria Regional de Saude 9 216.000 2.808 1.944
Norte
Total 54 1.296.000 16.848 11.664

3. Locais de apresentaciio por Orgio Participante

Unidade

Ol‘gf’io Participante

Seq. UASG |

Local de Apresentagio

R. Dr. Siqueira Campos,

Bairro

Sede 9 176 Liberdade 01509-020 Central
x Bom Reti-
SAMU 192 2 R. Jaragua, 858 ro 01129-000  Central
Hospital Municipal Dr. Ale- 1 R. Alves Maldonado, 128 VIBNRO" 0570200 Leste
xandre Zaio cuné
Lozl luntei ol 1 Av. Celso Garcia, 4815 Tatuapé  03063-000  Leste
Carmino Caricchio
Hospital Municipal Prof. Dr. Al. Rodrigo de Brum, Ermelino
Alipio Correa Neto 1 1989 Matarazzo WES72E llzsiie
SMS - Secretari Hospital Municipal Tide S R.Dr. José Guilherme Ei- a0 Mi-
1 925003 - bearetaria ,osprial Municipat fde se- 2 - Dr J0SCLUIerme BI= ool pau- 08010220 Leste
Municipal de Satde tabal ras, 123 lista
Hospital Municipal Prof. R. Augusto Carlos Bau-
Waldomiro de Paula ! man, 1074 g W2l lLeste
Hospital Municipal e Mater- - Vila Nova
nidade-Escola Dr. Mario de 1 évr.lDe[;ultggo Emilie Cachoeiri- 02720-200 Norte
Moraes Altenfelder Silva i nha
Hospital Municipal e Mater- Rio Pe-
Tl et e Dl 1 R. Lucas de Leyde, 257 — 05376-010 Oeste
L8 Epifill Y gl D), [ 1 Estr. de Ttapecerica, 1661 Y2Mara= 43139 050 sul
nando Mauro Pires Rocha cand
Hospital Municipal Dr. Ar- Av. Francisco de Paula
thur Ribeiro de Saboya ! Ottt Rissii, fg)  Swemme OIS
Sede 2 R. Padre Marchetti, 557 Ipiranga 04266-000 Sul
STS Vila Pruden- Pg. Centenario de Vila Vila Pru- .
te/Sapopemba 2 Prudente, 108 dente 03132-050 Leste
. Vila Car-
SMS CRS Sudeste - STS Aricanduva/Mooca 2 R. Juca Mendes, 179 o 03428-020 Leste
Coordenadoria Regi-
2 925208 .
onal de Satde Sudes- Vila Mari
te STS Penha 2 R. Candapui, 492 ! ae " 03621000 Leste
. . . Vila Cle-
STS Jabaquara/Vila Mariana 2 R. Guapiagu, 312 . 04024-020 Sul
mentino
STS Ipiranga 2 R. Lino Coutinho, 841 Ipiranga 04207-001 Sul
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Seq.

UASG |

Orgio Participante

Unidade

Local de Apresentagio

Av. Giovanni Gronchi,

Bairro

Vila An-

Regido

Sede 7143 drade 05724-005 Sul
ot N e . Vila das
STS M'Boi Mirim Estr. de Itapecerica, 961 03132-050 Sul
Belezas
g Estr. Ecoturistica de Pare-  Jardim Ca-
SMS CRS Sul - Co- STS Parelheiros heiros, 334 o Grands 03132-050 Sul
3 925211 ordenadoria Regio-
nal de Satide Sul STS Santo Amaro/Cidade R. Aristides da Silveira Jardim
Ademar Lobo, 178 Prudéncia D6:8180 Sul
STS Capela do Socorro Av. Interlagos, 6412 Interlagos 04777-000 Sul
. Av. Comendador Capao Re-
STS Campo Limpo Sant’Anna, 676 dondo 05866-000 Sul
Sede R yaineira do Campo, Santana 02012040  Norte
STS Vila Maria/Vila Gui- Av. Alberto Byington, Vila Maria ~ 02127-001 Norte
lherme 1526
STS Santana 1;(‘) 6\2"1““‘“’5 da Pétria, Santana 02401200  Norte
SMS CRS Norte - . . .
4 925212 Coordenadoria Regi-  STS Casa Verde R. Ferreira de Almeida, Jardimdas 517 150 Norte
, 73 Laranjeiras
onal de Satude Norte
STS Freguesia do O R. Pedregulho, 10 F'Zi“gs‘a 02757-110  Norte
STS Pirituba R. Uratinga, 90 VilaPal-— 0,033,140 Norte
meiras
STS Perus R. Antonio Maia, 29 Perus 05204-110 Norte
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Anexo B.6
Relacio de Orgaos Participantes do Grupo G6

1. Jornada de trabalho do grupo
= Posto 44 horas semanais - 2* a 6° feira

2. Quantitativos por Orgio Participante

Hora Adicional/Ano  Hora Adicional/Ano
(2* feira a sabado) (domingos e feriados)

Seq. UASG | Orgio Participante Veiculo/Ano Km Rodado/Ano

1 925013  SME - Secretaria Municipal de Educagéo 27 648.000 8.424 5.832

SME DRE FB - Diretoria Regional de Educagao

2 925195 Freguesia/Brasilandia 2 48.000 624 432

3 925196 SMIE DREJT —'Dlretona Regional de Educagéo Ja- 3 72.000 936 648
¢and/Tremembé

4 925198 tSall\q/ltg DRE BT - Diretoria Regional de Educagdo Bu- 1 24.000 312 216

5 925199 SME DRE SA - Diretoria Regional de Educagao 2 48.000 624 432
Santo Amaro

6 925200 SME DRE CL - Diretoria Regional de Educagio 2 48.000 624 432
Campo Limpo

7 925201 SME DRE CS - Diretoria Regional de Educagéo Ca- 4 96.000 1.248 364
pela do Socorro

3 925202 IS]}I::E DRE PE - Diretoria Regional de Educagao Pe- 2 48.000 624 432

9 925203 SI~\/IE DRE MP - Diretoria Regional de Educagao P 48.000 624 432
Sao Miguel

10 025205 SME DRE G - Diretoria Regional de Educagao 4 96.000 1.248 364
Guaianases

1 925206 SI~\/1E DRE SM - Diretoria Regional de Educagao 3 72.000 936 648
Sao Mateus

12 926364 rSaI\T:IgEaDRE IP - Diretoria Regional de Educagao Ipi- 1 24.000 312 216

13 926378 SME DRE l,)J - Diretoria Regional de Educagao Piri- P 48.000 624 432
tuba/Jaragua

14 929188 SME DRE IQ - Diretoria Regional de Educagao Ita- 2 48.000 624 432
quera

Total 57 1.368.000 17.784 12.312

3. Locais de apresentacio por Orgio Participante

Seq. UASG | Orgio Participante Unidade Local de Apresentagio Bairro

R. Borges Lagoa, 1230/ Vila Cle- 04038-003

Sede 11 R. José de Magalhaes, mentino 04026-090 Sul

191
1 R. Apucarana, 215 Tatuapé 03311-000 Leste
1 Av. Nordestina, 747 Vila Ame- 06051000 Leste
ricana
. Jardim N.
1 Av. Afonso de Sampaio e Sra.do  08285-060  Leste
Sousa, 484
Carmo
Jardim
1 Av. Ragueb Chohfi, 1550 Trés Mari- 08375-000 Leste
1 925013 SME - Sec~retar1a Municipal as
de Educagdo Vila Pri
CODAE/DINUTRE 2 R. Agapito Maluf, 58 Ha T 08410-131  Leste
cesa Isabel
1 Av. Tucuruvi, 808 Tucuruvi 02304-002 Norte
1 R Marina Ciufuli Zanfe- Lapg de 05040-000 Oeste
lice, 371 Baixo
1 R. Aurélia, 996 VilaRo- 5046000 Oeste
mana
1 R. Padre Eugénio Lopes, Vila Pro— 05615-010 Oeste
361 gredior
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Seq. UASG |  Orgio Participante Unidade Local de Apresentacio Bairro Regiio

Vila Cle-

1 R. Leandro Dupret, 525 X 04025-012 Sul
mentino
Av. Dr. Lino de Moraes Vila Ale-
1 Leme, 1090 xandria 0000 sl
R. Deputado Adib .
2 e, 117 Veleiros 04773-170 Sul
Jardim
2 Av. Jodo Dias, 3763 Santo An- 05801-000 Sul
tonio
SME DRE FB - Diretoria . NP
2 925195  Regional de Educagio Fre-  Sede > R Marina Ciufuli Zanfe-— Lapade 5040009 Oeste
. Al lice, 371 Baixo
guesia/Brasilandia
SME DRE JT - Diretoria Sede 1 Av. Tucuruvi, 808 Tucuruvi 02304-002 Norte
3 925196 Regional de Educagdo Jaga-
AT, . )
nd/Tremembé DIPED/DICEU 2 R. Mariquinha Viana, 656  AguaFria  02408-130  Norte
SME DRE BT - Diretoria - .
4 925198 Regional de Educagdo Bu- Sede 1 R. Padre Eugénio Lopes, Vila Pro— 05615-010 Oeste
~ 361 gredior
tanta
SME DRE SA - Diretoria . .
S 925199  Regional de Educacio Santo  Sede 2 Az D% Lo il ez VilaAle- 1360000 sul
Leme, 1090 xandria
Amaro
SME DRE CL - Diretoria Jardim
6 925200 Regional de Educagdo Cam- Sede 2 Av. Jodo Dias, 3763 Santo An- 05801-000 Sul
po Limpo tonio
SME DRE CS - Diretoria Sede 2 R. Monte Carlo, 25 Veleiros 04773-140 Sul
7 925201 Regional de Educagdo Cape-
lado S
A do socormo DIPED/DICEU 2 Av. do Rio Bonito, 2330 Socorro  04776:003  Sul
SME DRE PE - Diretoria
8 925202 Regional de Educagdo Pe- Sede 2 R. Apucarana, 215 Tatuapé 03311-000 Leste
nha
SME DRE MP - Diretoria Vila Ame
9 925203 Regional de Educagio Sao Sede 2 Av. Nordestina, 747 lricana g 08021-000 Leste
Miguel
. Vila Prin-
SME DRE G - Diretoria Re- Sede 3 R. Agapito Maluf, 58 cesa Isabel 08410-131 Leste
10 925205 gional de Educagao Guaia-
nases . Guaiana-
Almoxarifado 1 R. Serra do Mar, 90 ses 08410-160 Leste
SME DRE SM - Diretoria Jardim
11 925206 Regional de Educagdo Sao Sede 3 Av. Ragueb Chohfi, 1550 Trés Mari-  08375-000 Leste
Mateus as
SME DRE IP - Diretoria Vila Cle-
12 926364 Regional de Educagao Ipi- Sede 1 R. Leandro Dupret, 525 mentino 04025-012 Sul
ranga
SME DRE PJ - Diretoria Vila R
13 926378 Regional de Educagéo Piri- Sede 2 R. Aurélia, 996 a Ro- 05046-000 Qeste
i mana
tuba/Jaragua
SME DRE IQ - Diretoria Av. Afonso de Sampaio ¢ Jardim N.
14 929188 Regional de Educagdo Ita- Sede 2 ) P Sra. do 08285-060 Leste
Sousa, 484
quera Carmo
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Anexo B.7
Relacio de Orgaos Participantes do Grupo G7

1. Jornada de trabalho do grupo
» Posto 12 horas didrias - 2* a 6 feira

2. Quantitativos por Orgio Participante

Hora Adicional/Ano  Hora Adicional/Ano

Seq. UASG | Orgio Participante Veiculo/Ano Km Rodado/Ano (2" feira a sbado)  (domingos e feriados)
1 925003  SMS - Secretaria Municipal de Satide 7 168.000 2.184 1.512
2 925004  SMSUB - Secretaria Municipal das Subprefeituras 8 192.000 2.496 1.728
3 925058 SIURB - Secretaria Municipal de Infraestrutura Ur- 15 360.000 4.680 3240

bana e Obras
4 925064 SMD}ET'- Secretaria Municipal de Desenvolvimento 7 168.000 2184 1512
Econdmico e Trabalho
5 925127 SMPED - Secretaria Municipal da Pessoa com Defi- 5 48.000 624 432
ciéncia
6 926345 1801;/[1? - Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecno- 4 96.000 1.248 364
7 926367 SMUL - Secretaria Municipal de Urbanismo e Li- 5 120.000 1,560 1.080
cenciamento
3 927370 (S)II::EI - Secretaria Municipal de Relagdes Internaci- 1 24.000 312 216
9 928728 SP Regula -'Arg'em:la Rheguladora de Servigos Publi- 24 576.000 7488 5184
cos do Municipio de Sao Paulo
73 1.752.000 22.776 15.768

3. Locais de apresentaciio por Orgio Participante

Seq. UASG | Ol‘gf’io Participante Unidade Local de Apresentacio Bairro

Bom Reti-

SAMU 1 R. Jaragua, 858 o 01129-000 Centro
SAMU Centro 1 R. Avanhandava, 521 Bela Vista 01306-001 Centro
Sao Mi-
SAMU Leste 1 Av. Pires do Rio, 199 guel Pau- 08020-000 Leste
lista

SMS - Secretaria Municipal SAMU Norte 1 R. Paineira do Campo,

! U Stk 902

Santana 02012-040 Norte

R. Dr. Virgilio de Carva-

AN Qi ! Iho Pinto, 519

Pinheiros 05415-030 Oeste

SAMU Sudeste 1 R. Padre Marchetti, 557 Ipiranga 04266-000 Sul
. Chacara
SAMU Sul 1 ﬁ;oema“des e, Santo An-  04716-003  Sul
tonio

2 925004 ~ SMSUB-Secretaria Muni- o o) 8 Tv. Grassi, 10 Bela Vista  01316-050  Centro
cipal das Subprefeituras

SIURB - Secretaria Munici-

3 925058 pal de Infraestrutura Urbana Sede 15 R. XV de Novembro, 165 Centro 01013-001 Centro
e Obras
SMDET - Secretaria Muni-

4 925064 cipal de Desenvolvimento Sede 7 R. Libero Badaro, 425 Centro 01008-000 Centro

Econdmico e Trabalho
SMPED - Secretaria Muni-

5 925127 cipal da Pessoa com Defici- Sede 2 R. Libero Badaro, 425 Centro 01008-000 Centro
éncia

6 926345 ~ SMIT - Secretaria Municipal g ;o 4 R. Libero Badaro, 425 Centro  01008-000  Centro
de Inovagao e Tecnologia
SMUL - Secretaria Munici-

7 926367 pal de Urbanismo e Licenci- Sede 5 R. Sdo Bento, 405 Centro 01011-100 Centro

amento
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Orgﬁo Participante Unidade Quant. Local de Apresentacio Bairro

SMRI - Secretaria Munici-

Regido

927370 pal de Relagdes Internacio- Sede 1 Vd. do Cha, 15 Centro 01002-020 Centro
nais
SP Regula - Agéncia Regu-

928728 ladora de Servigos Publicos Sede 24 R. Libero Badaro, 425 Centro 01008-000 Centro

do Municipio de Sdo Paulo
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Anexo B.8
Relacido de Orgaos Participantes do Grupo G8

1. Jornada de trabalho do grupo
= Posto 12 horas didrias - 2* feira a sabado

2. Quantitativos por Orgio Participante

Hora Adicional/Ano
(domingos e feriados)

, Hora Adicional/Ano
Km Rodado/Ano (2* feira a sibado)

Veiculo/Ano Posto Noturno/Ano

UASG  Orgio Participante

Seq.

SMDHC - Secretaria Munici-

1 925062 pal de Direitos Humanos e 75
Cidadania

1.800.000 23.400 16.200 10

Total

3.

Seq.

Locais de apresentaciio por Orgio Participante

UASG

Orgio Participante

Unidade

1.800.000

Quant.

23.400

Local de Apresentagio

16.200

Regido |

Sede 23 R. Libero Badaro, 119 Centro 01009-000 Centro
Conselho Tutelar R. Prof. Sebastido Soares .
Bela Vista 1 de Faria, 27 Bela Vista 01317-010 Centro
Conselho Tutelar Sé 1 R. Marconi, 53 Republica 01047-000 Centro
Conselho Tutelar 1 R. Carapicuiba, 69 VilaCar- 03438000 Leste
Aricanduva rao
Conselho Tutelar 1 Av. Cangaiba, 1106 Cangaiba  03712-000  Leste
Cangaiba
. . Jardim N.
Conselho Tutelar R. Verissimo da Silva,
Cidade Lider 1 384 Sra. do 08275-270 Leste
Carmo
Conselho Tutelar . . Cidade Ti-
Cidade Tiradentes T 1 R. Jorge Riguetti, 386 radentes 08470-240 Leste
. Conj. Res.
Conselho Tutelar Av. Dr. Guilherme de
Cidade Tiradentes 1T ! Abreu Sodré, 1045 Pres?es 08490-010 Leste
Maia
Conselho Tutelar . Parque Bo-
SMDHC - Secretaria Mu- Ermelino Matarazzo 1 R. Chesira Maltauro, 342 turussu 03804-120 Leste
1 925062  nicipal de Direitos Huma-
nos e Cidadania Conselho Tutelar R. Comandante Carlos Vila Prin-
Guaianases 1 Huhl, 65 cesa Isabel USSI0SIS0 Leste
Conselho Tutelar 1 R. Barena, 667 ftaim Pau- 06110320 Leste
Itaim Paulista lista
Conselho Tutelar R. Dona Maria de Camar-
Ttaquera 1 20, 203/208 Itaquera 08215-260 Leste
Conselho Tutelar 1 Av. Oliveira Freire, 660 Parque 0080570 Leste
Jardim Helena Paulistano
Conselho Tutelar Jo- Av. Nagib Farah Maluf, Conj. Res.
. cer 1 . ’ José Boni- 08255-220 Leste
s¢ Bonifacio 1531 -
facio
Conselho Tutelar La- | R. General Otelo Franco, Vila Mi- 08441-300 Leste
jeado 8 nerva
Vila Go-
Conselho Tutelar 1 R. Serra de Botucatu, 829 mes Car- 03317-000 Leste
Mooca .
dim
Conselho Tutelar 1 R. das Provincias, 218 VilaMari- 3051040 Leste
Penha eta
Cidade
Conselho Tutelar 1 R. Antonio Previato, 1049 Sio Ma-  03958-010  Leste
Sao Mateus teus
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Seq.

UASG

Orgﬁo Participante

Unidade

Conselho Tutelar

Local de Apresentacio

R. Dona Ana Flora Pi-

Bairro

Regiio |

Sdo Miguel Paulista nheiro de Souza, 76 Vila Jacui 08060-150 Leste
Conselho Tutelar R. Manuel Pires Maciel, Jardim Ve-
Sao Rafael 207 ra Cruz 08310610 Leste
Conselho Tutelar R. José de Queiroz Matos, Jardim
Sapopemba 216A Grimaldi 03922-040 Leste
Conselhq Tutelar Vi- R. Coqueiro Caranda, 110 Jardm} dos 08161-420 Leste
la Curuga Ipés
Conselho Tutelar Vi- R. das Verbenas, 72 Vila Licia 03144-020 Leste
la Prudente
Conselho Tutelar R. Honorato Pereira, 206 Jardim 452711190 Norte
Anhanguera Santa Fé
Conselho Tutelar R. Joaquim Ferreira da Brasilan-
Brasilandia Rocha, 198 dia 02845-000 Norte
Vila Nova
Conselho Tutelar R. dos Patis, 767 Cachoeiri-  02613-000  Norte
Casa Verde
nha
Conselho Tutelar R. Candida Franco de Freguesia
Freguesia do o) Barros, 381 do O 02737-070 Norte
Cor{selho Tutelar Ja- R. Capitdo Nascimento, Vila Nel- 02273-110 Norte
¢and 195 son
Consclho Tutelar Ja- R. Elvira Hidalgo, 60 Jardim Vi- 07993010 Norte
ragua van
Conselho Tutelar Pe- R. Gongalves de Andrade, Vila Perus 05211-210 Norte
rus 177
Conselho Tutelar Pi- R. Luis de Andrade, 131 VA2 Perel- 0790000 Norte
rituba ra Barreto
Conselho Tutelar Av. Tucuruvi, 808 Tucuruvi  02304-002  Norte
Santana
Conselho Tutelar R. Cel. Esdras de Olivei- Parque Ca-
. : , sa de Pe- 02351-030 Norte
Tremembé ra, 359
dra
Conselho Tutelar Vi- R. General Mendes, 144 ¥ 1AMara 0512700 Norte
la Maria Alta
Conselho Tutelar R. André Saraiva, 300 Vila Sénia  05626-000  Oeste
Butanta
Conselho Tutelar R. Roma, 149 Lapa 05050-090  Oeste
Lapa
Conselho Tutelar Pi- R. Cunha Gago, 770 Pinheiros 05421001 Oeste
nheiros
o Jardim Es-
Cpnse]ho Tutelar R. Doutor Paulo Ribeiro tor Yolan- 05374-000 Oeste
Rio Pequeno Coelho, 115 da
Conselho Tutelar Av. Giovanni Gronchi, Vila An-
Campo Limpo 7143 drade 05724-005 Sul
Conselho Tutelar . . Capio Re-
Capiio Redondo Estr. de Itapecerica, 8887 dondo 03132-050 Sul
Conselho Tutelar R. Walter Pereira Correia, Jardim
Capela do Socorro 12 Cliper 04827-130 Sul
Conselho Tutelar R. Prof. Pedro Matias de Cidade
Cidade Ademar Oliveira, 71 Ademar 04404-020 Sul
Coqselho Tutelar R. José Quaresma Junior, Parcllu? 04843-600 Sul
Grajau I 2 Grajau
Conselho Tutelar R. Uva Natal, 402 VilaNatal ~ 04863-020 Sul

Grajau IT
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Seq.

UASG

Orgﬁo Participante

Unidade

Conselho Tutelar

Local de Apresentacio

Bairro

Regiio |

X R. Filipe Cardoso, 50 Cursino 04149-080 Sul
Ipiranga
Conselho Tutelar Ja- Av. Eng. George Corbi- Jabaquara 04345-000 Sul
baquara sier, 839
Parque
Consclho Tutelar R. José Andreotti, 171 Guarapi-  04902-010 Sul
Jardim Séao Luiz
ranga
Jardim
Conselho Tutelar R. Capio Redondo, 262A Santa 04931-100 Sul
M'Boi Mirim .
Margarida
Conselho Tutelar Pa- Estr. Ecoturistica de Pare- Jardim dos
relheiros lheiros, 5252 Alamos 03132050 Sul
. T Balnedrio
Consglho Tutelar R. Antonio Teixeira Pin- Mar Pau- 04464-180 Sul
Pedreira to, 9 .
lista
Conselho Tutelar R. Arroio Grande, 508 Sacoma 04253050  Sul
Sacoma
Conselho Tutelar Av. Adolfo Pinheiro, Santo
Santo Amaro 1175 Amaro 04733-100 Sul
Conselho Tutelar Vi- R. Botucatu, 959 VilaCle- 4003062 sul
la Mariana mentino
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Anexo B.9
Relacido de Orgaos Participantes do Grupo G9

1. Jornada de trabalho do grupo
= Posto 12x36 horas - 2° feira a domingo

2. Quantitativos por Orgio Participante

Hora Adicional/Ano
(dias normais)

Seq. Orgio Participante Veiculo/Ano Km Rodado/Ano

1 925004  SMSUB - Secretaria Municipal das Subprefeituras 22 528.000 10.560
2 925055  SEME - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 9 216.000 4.320
3 925087  SUB PJ - Subprefeitura Pirituba/Jaragua 1 24.000 480
4 928657  SUB PI - Subprefeitura Pinheiros 2 48.000 960
5 028728 IS):ulli(;egula - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sdo 6 144.000 2,880
Total 40 960.000 19.200

3. Locais de apresentaciio por Orgio Participante

Seq. Orgio Participante Unidade Local de Apresentagio Bairro , Regido

1 s I L 22 Tv. Grassi, 10 Bela Vista 01316050  Centro
cipal das Subprefeituras

2 925055  SEME-Secretaria Munici- g 9 R. Pedro de Toledo, 1651~ Moema  04039-034  Sul
pal de Esportes e Lazer

3 925087 SUB PJ - Sl}bprefenura Piri-  Unidade de Trans- 1 R. Valdir Padovan, 100 Chéacara 05143-025 Norte
tuba/Jaragua portes Internos Inglesa
. . Av. Dra. Ruth Cardoso,
4 oages7  SUBPI-SubprefeituraPi- = g 4 2 7123/ Av. Prof. Frederico  Pinheiros ~ 05425-070  Oeste

nheiros (ni
Hermann Janior, 595

SP Regula - Agéncia Regu-
5 928728 ladora de Servigos Publicos Sede 6 R. Libero Badaro, 425 Centro 01008-000 Centro
do Municipio de Sao Paulo
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