NOTA TECNICA

SUMARIO EXECUTIVO

Este documento apresenta as evidéncias e marcos relacionados aos valores numéricos de novas vagas criadas em
CAPS, Leitos Hospitalares, SIAT Il e SIAT Ill, que contribuem com a Meta 15.02 no exercicio de 2019..

1.  CONSIDERACOES

1.1. Gestao de informagao da Meta 15.02

1.1.1.

A SGM atua como Responsavel pelo Objetivo 15, desenvolvendo assim a fun¢do de coordenar as a¢Ges
qgue corroboram com o alcance das respectivas iniciativas. No entanto, a execuc¢do das acOes
relacionadas a criacdo de vagas da Meta 15.02, bem como o envio de informacgdes validadas que
demonstrem o atingimento da meta fica a cargo da SMS e SMADS;

2. INFORMACOES

2.1. Vagas de CAPS (inciativa 15.a)

2.1.1.

Sobre a criacdo de novas vagas voltadas a CAPS por meio da reclassificacdo de CAPS Il para Ill e
implantacdo de novos CAPS, a SMS apresentou por e-mail, em 05/02/2020, atualizaces que refletem os
seguintes valores:

2.1.1.1. Criacdo de 27 vagas em janeiro de 2019;
2.1.1.2. Criacdo de 6 vagas em setembro de 2019;
2.1.1.3. Criacdo de 6 vagas em dezembro de 2019.

2.2.  SIAT Il (Inciativa 15.c)

2.2.1.

2.2.2.

Em junho de 2019 foi implantada a primeira unidade do SIAT Il. Trata-se do SIAT Il Porto Seguro que
inicialmente contava apenas com 100 vagas (dia e noite), mas a partir de outubro de 2019 passou por
complementacdo de infraestrutura, passando a compor 200 vagas, sendo que 100 vagas sdo de oferta
24 horas e 100 vagas com oferta de 16 horas.

Em termos documentais, estas vagas ficaram comprovadas de acordo com o aditamento 003/2019 do
Termo de Colaboracdo 009/SMADS/2018 (Processo SEIl 6024.2017/0002694-9). A despeito do
mencionado termo descrever 300 vagas ao todo, este nUmero deve ser interpretado numa perspectiva
pratica. Ocorre que 100 vagas tem oferta dia e noite e as outras 100 apenas noite. Desse modo durante
a noite, a unidade compreende a sobreposicdo de 100 vagas dia e noite e 100 vagas noite. Nessa
esteira, o entendimento da Coordenagdo Executiva do Programa Redengdo considera apenas 200 vagas
para o servigo, haja vista que este é o numero potencial de acolhimentos concomitantes que a unidade
faz.

2.3. Vagas de SIAT Il (inciativa 15.c)

2.3.1.

O SIAT Il Heliépolis e Brasilandia sdo servicos situados nos imdveis antes conhecidos como Hotéis
Sociais. O processo de transicdo de um Hotel Social para SIAT lll, para além da institucionalizacdo do
SIAT Il por meio do Decreto 58.760 de 20 de maio de 2019 e Portaria Conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMDET n2 4 de 25 de junho de 2019, tem como esséncia a regulamentacdo da forma
como o servico deve ser operacionalizado para garantir a conquista de seus objetivos estruturais dentro
do Programa Redencao. Trata-se de um redesenho do equipamento, criando um servico novo, de
natureza hibrida: equipamento de saude e de assisténcia social — inovando em matéria de politicas
publicas.



2.3.2. A Coordenacdo Executiva do Programa Redencao, no inicio de janeiro de 2020, firmou entendimento de
gue o marco que definiu o inicio da operacionaliza¢do dos SIAT Il foi a publicacdo da Portaria Conjunta
SGM/SMADS/SMS/SMDET n2 13 de 17 de dezembro de 2019, que estabeleceu o fluxo de atendimento
ao municipe no ambito SIAT IlI.

2.3.3. Sendo assim, apds a publicacdo da Portaria Conjunta SGM/SMADS/SMS/SMDET n2 13 de 17 de
dezembro de 2019, as unidades do SIAT Ill Helidépolis e Brasilandia, contabilizaram 56 e 55 vagas
respectivamente.

2.4. Vagas de Leitos Hospitalares (inciativa 15.f)

2.4.1. Sobre a criacdo de vagas relativas aos leitos hospitalares destinados ao tratamento em sadde mental e
desintoxicacdo no ambito da politica de alcool e outras drogas, foi adotada como linha estratégica de
acdo o estabelecimento de parceria de cooperagcdo com o Governo do Estado, com a finalidade de
receber a cessdo de vagas em leitos hospitalares para desintoxicacdo, contribuindo assim para o alcance
da inciativa 15.f.

2.4.1.1. Nota: Acerca da cooperacao com o Governo do Estado, é pertinente esclarecer que consiste no
estabelecimento de a¢des cooperativas entre os entes do Governo Estadual e Governo Municipal
de S3o Paulo, com o objetivo de aprimorar as politicas publicas voltadas ao uso abusivo de alcool
e outras drogas. A mencionada relacdo cooperativista é estruturada em diferentes eixos, que
abarcam tematicas de Saude, Assisténcia Social, Incentivo a Pesquisa e Seguranca Urbana. Para
fins de desenvolvimento da mencionada iniciativa foram realizadas reunides de alinhamento
entre os Entes.

2.4.2.Em 26/02/2020 a SMS informou por meio do Oficio n? 101/SGM/2020, contido no processo SEI!
6011.2020/0001411-2, que ao longo do exercicio de 2019, foram cedidos, por parte do Governo do
Estado ao Municipio, 130 vagas em leitos hospitalares, destinadas a internagdo voluntdria do publico-
alvo do Programa Redengao.

CONCLUSAO

3.1. Em sintese, para os servicos e equipamentos mencionados, constam evidenciados os seguintes
guantitativos de criagao de novas vagas no exercicio de 2019:

3.1.1. CAPS — 39 vagas

3.1.2. SIAT Il — 200 vagas

3.1.3. SIAT lll — 111 vagas

3.1.4. Leitos Hospitalares - 130 vagas

4. DOCUMENTOS REFERENCIADOS

E-mail de SMS em 05/02/2020, com planilha anexo, informando o nimero de vagas em CAPS criadas em
2019 (SEl);

Encaminhamento SMS (026379260), resposta ao Oficio n2 101/SGM/2020 (026200914), informando
sobre o nimero de vagas em leitos hospitalares cedidos pelo Governo do Estado de S3o Paulo a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo no decorrer do exercicio de 2019



