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ANEXO II - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2019

1 IDENTIFICAC}AO

A |NOME DO PROJETO: Desenvolvimento de autonomia de criancas e adolescentes com
transtorno do espectro autista

B |DIRETRIZ DE ATUA(}AO: DIRETRIZ 3: GARANTIA DO DIREITO A EDUCA(;AO

2 [INSTITUIGAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO
Nome: SPDM — Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n°: 61.699.567/0001-92

|Registro no CMDCA n°:1982/16 |validade do Registro: 05/03/2021
Endereco: R. Napoledo de Barros N°: 715 |Comp|emento.:
Bairro: Vila Clementino Cidade: Sédo Paulo Estado: | CEP: 04024-002
Telefone: 11 3170-6100 Fax: E-mail: afiliados@spdm.org.br

Endereco Internet: www.spdm.org.br
Nome Responsavel pelo Projeto: Rafael Bernardon Ribeiro

Telefone: 11 3466-2100 Fax: E-mail:
rafael.bernardon@caismvm.sp
dm.org.br

3 |RESUMO DAS INFORMAGCOES
A |Local/Endereco e Regiao de Atuacao do Projeto: R. Major Maragliano,241

B | Objetivo Geral: Desenvolver atividades que favorecam a inclusdo social de pessoas com
TEA e seus familiares

C |Sumaério do projeto: Autismo é um transtorno bastante prevalente. As pessoas com
autismo e suas familias necessitam de espacos e iniciativas que favorecam a reabilitacdo
e ainclusédo. A incluséo ideal perpassa atividades de lazer, cuidados de salude, acesso a
educacdo e suporte familiar. S&o diversos os obstaculos enfrentados por essas pessoas e
suas familias para uma vida digna e plena: baixa disponibilidade de servigos de saude
especializados, pouca implementagcdo de programas educacionais com formacao
continuada dos profissionais; falta de adequacédo do ambiente garantindo acessibilidade;
pouco suporte para as familias.

O desenvolvimento de habilidades que possam propiciar autonomia, independéncia,
empoderamento por parte das pessoas com TEA e seus familiares diminuem néo sé o
custo direto da area da saude, bem como da assisténcia social, mas contribui diretamente
para a diminui¢cdo do custo social.

O presente projeto buscard, através de atividades integrativas, artisticas e de capacitacéo
estimular autonomia, inser¢do e bem-estar, abrangendo eixos de oficinas préaticas aos
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portadores de TEA (teatro, danca e culinaria), atividades educativas aos pais, a
educadores e a profissionais da saude. Espera-se o0 envolvimento direto e indireto de
cerca de 2800 pessoas procedentes das regides Sul e Sudeste da cidade de S&o Paulo,
especialmente dos bairros prioritarios, onde a organizacdo SPDM ja atua através de
unidades béasicas de salde e centros de atencao psicossocial, que fardo as pontes com a
comunidade.

D |N°de beneficiarios (direto) atendidos: 1300
E |N°de beneficiarios (indiretos): 1500
F |Custo total: R$ 4.336.954,69
G |Duracgdo do projeto (n° meses): 24 meses
H |[Custo per capita/més R$ 139,00
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro
Diretor Presidente da SPDM Hospital SGo Paulo
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Prof. Dr. Nacime Salom@o Mansur

Hospitais Afiliados



ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utilidade PUblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrépica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o
v;‘:\«@
OlVimento da W

S0,
Seny 2630 Paulist®

ANEXO Il

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

(PLANO DE TRABALHO)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Titulo/Nome do projeto:
Desenvolvimento de autonomia de criancas e adolescentes com transtorno do espectro
autista

1.2. Diretriz de Execucdao: (deve ser descrita conforme consta no edital)

DIRETRIZ 3: GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO

1.2.1. Projeto relacionado a Diretriz (descrever conforme consta no edital)

(3.1) Projetos voltados ao acesso a educacao, permanéncia e desenvolvimento de
criancas e adolescentes, respeitando-se o principio constitucional do acesso universal,
inclusivo na perspectiva da educacéo integral;

(3.5) Projetos que visem a promocédo da autonomia e protagonismo de criangas e
adolescentes com deficiéncia;

(3.6) Projetos voltados a oferta de atividades esportivas, de lazer e culturais;

(3.7) Projetos que favoregcam a inclusdo escolar qualificando o processo ensino
aprendizagem por meio de adequacgao dos espacos fisicos e materiais destinados a
criancas e adolescentes com deficiéncias;

1.3. Organizacédo proponente: SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

1.4 CNPJ: 61.699.567/0001-92

1.5 Banco: 1.6 Agéncia: 1.7 C/C Geral

1.7 Site: www.spdm.org.br

1.8 e-mails para contato (pelo menos 2): rafael.bernardon@caismvm.spdm.org.br;
afiliados@spdm.org.br; rosangela.cintra@spdm.orqg.br

1.9 Nomes do Responsavel legal da Organizacédo: Ronaldo Ramos Laranjeira

1.10 RG: 7791138 1.11. Org&o Expedidor: SSP-SP

1.12 Nome do Responsavel legal do Projeto: Rafael Bernardon Ribeiro

1.13 RG: 29.781.358-4 1.14. Orgéo Expedidor: SSP-SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro
Diretor Presidente da SPDM Hospital SGo Paulo

Gestdo em Saude e Educagdo Prof. Dr. Gospar de Jesus Lopes Fiino PAS PG
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2.1.Historico da organizacgao:

A SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina € uma associacédo de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, com sede social e foro na cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e municipal, respectivamente
pelos decretos nos. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970.

A SPDM tem por objetivos:

Desenvolver e a prestar atividades assistenciais, no ambito da salde, de natureza médico-
hospitalar, diagnoéstica e/ou ambulatorial, a todas as pessoas que delas necessitam, sem
distincdo de nacionalidade, cor, sexo ou religido, no @mbito do sistema de Saulde, gratuitamente
ou néo;

Desenvolver e prestar atividades de atendimento e promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia ou com necessidades especiais;

Manter o Hospital S&o Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de S&o Paulo
(UNIFESP) e demais instalacdes da SPDM, bem como gerenciar e assessorar outros hospitais,
centros de promocgéo, prevencao e assisténcia a saude e unidades afins;

Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a salde, necessarias ao desenvolvimento humano
e social do cidaddo, podendo firmar convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos
juridicos com outras instituicdes de natureza publica e/ou privada, nacional e/ou internacional, de
ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude;

Colaborar com atividades das Escolas Paulistas de Medicina e de Enfermagem da Universidade
Federal de S&do Paulo (UNIFESP) e outras entidades relacionadas a area da saude, aprovadas
pelo Conselho Administrativo e pela Assembleia Geral;

Prestar servicos e consultorias, desenvolver, assessorar e gerenciar servi¢cos, unidades e
sistemas de salde e/ou educacdo, de natureza publica ou privada e, elaborar, planejar e/ou
assessorar projetos arquitetbnicos, ambientais e de infraestrutura em areas fisicas ou imoveis
destinados a assisténcia, ensino e/ou pesquisa na area da salde;

Promover e manter o ensino e a pesquisa, nas areas das ciéncias da salde, apoiando a
investigacao cientifica, contribuindo para a qualificacdo profissional, bem como desenvolver
atividades de ensino na area de assisténcia a saude, tecnologias em saude, tecnologias em
salde e gestdo de organizacdes e sistemas de salude, nos niveis de ensino médio, graduacao
e poés-graduacao “lato e stricto sensu”, de acordo com os principios das Escolas Paulista de
Medicina e Enfermagem da Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP), ouvida a Assembleia
Geral;

Promover e ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios, simpdésios e conferéncias,
produzir e disponibilizar material didatico e cientifico, assim como tecnologias na &rea das
ciéncias da saude;

Desenvolver e publicar métodos pedagogicos de ensino e educagdo nas areas de
atuacgédo; Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade Filantrpica da area da saude, a SPDM,
em conformidade ao estabelecido no artigo 3° paragrafo 4° do Decreto 2536/98, tem como
obrigacao ofertar a populacéo carente sem distingdo de etnia, sexo, credo ou religido, a prestacéo
de todos os seus servi¢os aos clientes do SUS.

Gestdo em Saude e Educagio Frof. Dr:Gaspiar de.|ésy
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Destaca-se que, desde 1994, a SPDM realiza parcerias com entes governamentais para realizar a gestdo
de Instituicdes Publicas de Salde. Em 1998, foi uma das pioneiras a qualificar-se como Organizagéo
Social de Saude para gerenciar hospitais publicos estaduais, mediante contrato de gestéo.

Atualmente, a SPDM gerencia os seguintes servigcos: 14 Hospitais, 101 Unidades de Atencgédo Basica -
UBS, 17 Unidades de Saude em Pronto Atendimento - Urgéncia e Emergéncia, 63 AMAs —Assisténcia
Médica Ambulatorial, 06 Ambulatérios de Especialidades Médicas e Outros Servicos de Atencao
Especializada como: 01 Centro Estadual de Analises Clinicas, 01 Centro de Reabilitagdo, 04 Farmacias
de Dispensacédo de Medicamentos de Alto Custo, 01 Centro de Especialidades Odontol6gicos, 02 Centros
Diagnostico por Imagem, 03 AMAs Especialidades, entre outros.

O Centro de Atencao Integrada a Saude Mental (CAISM) da Vila Mariana é uma das principais unidades
psiquiatricas publicas do Estado de Sdo Paulo. Localiza-se em &rea nobre da cidade de S&o Paulo,
proximo a estacdes de metr6 e terminais de 6nibus (rua Major Maragliano, 241). Oferece aos seus
usuarios uma linha de cuidado integral de exceléncia, articulando atendimentos ambulatoriais com a
internacdo em Hospital Dia, atendimento em Pronto Socorro e na Unidade de Internagéo para situagoes
de crise. Sdo atendidos pacientes com problemas psiquiatricos gerais ou decorrentes do uso de
substancias psicoativas, de todas as faixas etarias, em programas especificos e subespecialidades.
Destacam-se os servicos de psiquiatria da infancia e adolescéncia ligados ao CAISM, como o
especializado em transtornos do espectro autista, em vitimas da violéncia, o de transtornos de humor e
o de transtornos de déficit de atengéo e hiperatividade (TDAH).

Desde 1° de marco de 2018, o CAISM é administrado através de convénio entre a SES-SP, a UNIFESP
e SPDM, com vigéncia até 31/12/2019, em um préprio do Estado cedido a UNIFESP & SPDM. Sob a
gestdo da SPDM e UNIFESP, todos os servicos foram reestruturados, com destaque para o Pronto
Socorro, inaugurado em 31/05/2019. Protocolos e fluxos foram atualizados.

Em Abril de 2013, a Secretaria Estadual de Salude de SP em parceria com a Secretaria Estadual dos
direitos das pessoas com deficiéncia lancou o Protocolo do Estado de Sao Paulo de diagndstico,
tratamento e encaminhamento de pacientes com transtorno do espectro autista. Como uma das acdes
em relacdo ao atendimento das pessoas com TEA foi inaugurada a Unidade de Referéncia em TEA Dr
Marcos Tomanik Mercadante -CAISM UNIFESP/SPDM. De Julho de 2013 a Marco de 2018 a unidade
era gerida pela Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo e fazia parte do CAISM- Vila
Mariana, localizado numa casa anexa e com comunicacao direta, através de passagem que liga ambos
os prédios.. Em marco de 2018 a SPDM assumiu a gestdo. A Unidade tem como principais objetivos
atendimento as pessoas com TEA e seus familiares nas mais diversas especialidades como psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, servigco social, enfermagem e assisténcia médica. Além
de que séo realizadas avaliagdes diagnosticas. A Unidade de Referéncia hoje conta com 1 coordenacéao,
1 supervisora de enfermagem, 7 psicélogas, 6 fonoaudidlogas, 3 terapeutas ocupacionais, 2 assistentes
sociais, 2 enfermeiros, 5 auxiliares de enfermagem, 1 fisioterapeuta, 2 psiquiatras e 1 neuropediatra,
todos em regime CLT. Seu funcionamento se da de segunda a sexta feira das 7 as 18:30 hrs.

Atualmente a Unidade de referéncia atende em torno de 180 pacientes e seus familiares com frequéncia
minima de 2 vezes na semana. Durante todo o seu funcionamento ja foram realizadas 326 avaliagdes. A
Unidade de referéncia faz em torno de 5.000 atendimentos més. Seus atendimentos séo realizados em
grupos com equipe multiprofissional para desenvolvimento de habilidades sociais, comunicacéo funcional
e independéncia de atividades bésicas e instrumentais de vida didria. Além disso, todos os familiares
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recebem orientagé@o de como potencializar o atendimento dado na Unidade de Referéncia e sobre seus
direitos em relacdo as pessoas com deficiéncia. S&o realizados 60 grupos por semana.

O Ambulatério de Cognicdo Social foi fundado no inicio de 2007 pelo Professor Marcos Tomanik
Mercadante para atender individuos com transtornos do espectro do autismo (TEA). O objetivo foi criar
um ambulatério de referéncia com trés enfoques principais: assisténcia, centro de referéncia para
avaliacd@o diagndstica e neuropsicolégica de criangcas com TEA, acolhimento e orientacéo das familias
em relacdo aos encaminhamentos de intervencdes eficazes e planejamento individual de necessidades
baseadas na avaliacdo de cada caso; ensino, propiciando aos profissionais de saude, estudantes de
medicina e psicologia e residentes de psiquiatria geral/infantili um local de aprendizado na area de
autismo, em que pudessem ir além do diagnostico, capacitando para avaliar, cuidar e planejar estratégias
realmente eficazes para melhor adaptacédo e funcionalidade desses paciente; pesquisa, desenvolvendo
um centro de referéncia em pesquisa na area de autismo com elaboracgéo de artigos, projetos e parcerias
com outros centros universitarios nacionais e internacionais. Em 2018, o Departamento de Psiquiatria da
Universidade Federal de Sdo Paulo mudou para sua localizacdo atual no CAISM UNIFESP/SPDM.

O Ambulatério de Cognigéo Social (TEAMM) conta com mais de 30 profissionais voluntarios, com horario
de funcionamento as segundas-feiras das 8h-18h. O periodo da manha é mais voltado para modelos de
desenvolvimento de tratamentos de pacientes com TEA baseados em evidéncia adaptados para a rede
publica e atendimento detalhado de casos novos, além de reuniées clinicas cientificas. no periodo da
tarde acontece o ambulatério mais didatico para os residentes com o acompanhamento longitudinal dos
casos, discussdes de casos e assuntos mais basicos e avaliacdo e acompanhamento de coorte de
criangas de risco para TEA (bebés de 0-3 anos, irmaos de criancas ja diagnosticadas com TEA).

Atualmente, o servico conta com alguns grupos que acontecem as segundas feiras como o grupo de
orientacdo para pais (15 cuidadores, em parceria com o Grupo Gradual e o Instituto da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo por meio do servico PROTEA); grupo psicopedagdgico para
pacientes para inclusdo escolar (3 a 5 pacientes); grupo de estimulacdo precoce de criancas de risco (3
a 5 criancas de 18 a 24 meses com sinais de risco para autismo); grupo de habilidades sociais (5 a 10
pacientes de 8 a 13 anos, serd iniciado no segundo semestre de 2019); grupo piloto de capacitacéo de
professores (30 professores da rede publica municipal, sera iniciado no segundo semestre de 2019).

No ano de 2019, percebendo uma limitagéo pelo espaco fisico e por ter uma equipe predominantemente
de voluntarios (disponibilidade de apenas uma vez por semana), 0 TEAMM vem investindo em realizar
capacitacdes, realizando simpoésios mensais. O principal propdsito das capacitagbes € potencializar o
alcanco dos conhecimentos desenvolvidos ao longo de 12 anos de atuacéo na area de autismo.

Nessa perspectiva, nossa equipe sempre trabalhou em parceria com outros grupos visando construir
modelos que adaptados de forma a proporcionar um ambiente integralmente inclusivo em todas as suas
facetas. Um dos nossos principais parceiros de trabalho é o Grupo Gradual formato por uma equipe
interdisciplinar especializada em TEA, em praticamente todos grupos descritos acima.

Fundado em 2001, o Grupo Gradual é uma clinica especializada em atendimento transdisciplinar para
individuos com desenvolvimento atipico. A equipe é composta de psicélogos, pedagogos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudiélogos, educadores fisicos especializados, nutricionistas que, juntos,
desenvolvem habilidades académicas, sociais, o brincar, atividades para a rotina da vida diaria - sempre
pensando no bem-estar da crianca/ adolescente e em sua familia.

O Grupo Gradual, ao longo desses ultimos 18 anos, vem desenvolvendo parcerias variadas com outras
instituicOes referéncia nas areas da educacao e salde. Na area da educacao tem iniciativas e parcerias
com intuito de auxiliar profissionais na constru¢do de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano
de pessoas com deficiéncia ou algum tipo de necessidade especial na fase da infancia. No campo da
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saude publica, em parceria com o CAISM da UNIFESP, o Grupo Gradual participa da formacéao pratica e
tedrica dos residentes, bem como oferece prestagdes de diversos servigos como descrito acima.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO
3.1. Diretriz (Especificar a Diretriz conforme edital)

DIRETRIZ 3: GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO

(3.1) Projetos voltados ao acesso a educacgao, permanéncia e desenvolvimento de criancas e
adolescentes, respeitando-se o principio constitucional do acesso universal, inclusivo na
perspectiva da educacéo integral,

(3.5) Projetos que visem a promocédo da autonomia e protagonismo de criancas e adolescentes
com deficiéncia;

(3.6) Projetos voltados a oferta de atividades esportivas, de lazer e culturais;

(3.7) Projetos que favorecam a inclusdo escolar qualificando o processo ensino aprendizagem
por meio de adequacéo dos espacos fisicos e materiais destinados a criangas e adolescentes
com deficiéncias;

3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme Diretriz

3.3. Apresentagéo

Os transtornos do espectro autista (TEA) englobam um conjunto muito heterogéneo de distlrbios da
socializagdo, com inicio precoce e curso crénico, que possuem um impacto variavel em areas multiplas
e nucleares do desenvolvimento. O quadro clinico dos TEA abrange déficits em dois dominios principais:
comunicacdo social e comportamentos repetitivos e estereotipados (2). Entre as dificuldades na
comunicacao social sdo descritos: isolamento ou falta de interesse em estar com outras pessoas, déficits
na atencdo compartilhada e em brincadeiras simbdlicas, diminuicao/auséncia de contato visual,
inabilidade para estabelecer amizades e relacionamentos afetivos, dificuldade para compreender
comunicacao ndo-verbal. No dominio dos comportamentos restritos e repetitivos € comum a identificagéo
de comportamentos ligados a adesé@o exagerada a rotinas com ou sem estereotipias, motoras (balancar
para frente e para tras, flappings, andar na ponta dos pés, etc) ou vocais (gritos inadequados, barulhos
ou sons continuos); restricdo de interesses e assuntos; inflexibilidade e adeséo a rotinas; hiper ou hipo-
responsividade sensorial.

A prevaléncia mundial estimada de TEA € 0,72 a 1% e este transtorno esta associado a grande impacto
social. Considerando a estimativa conservadora do Unico estudo de prevaléncia brasileiro, deve existir
aproximadamente 40 mil criancas e adolescentes com TEA no Estado de S&o Paulo. Os custos humanos,
sociais e financeiros decorrentes das necessidades de pessoa com TEA s&o bastante elevados. Apesar
de ser dificil avaliar custos humanos e sociais para crianga com TEA e seus familiares, estudos realizados
em paises desenvolvidos apontam nimeros impressionantes em termos de impacto financeiro no ndcleo
familiar. Aproximadamente 85% dos individuos com TEA apresentam limitagbes cognitivas e/ou
adaptativas que limitam sua capacidade de viver de forma independente, levando a possibilidade de que
eles precisem de alguma forma de cuidado ou assisténcia de seus pais e familiares para o resto de suas
vidas. Nivel de funcionamento adaptativo e habilidades da vida diaria de criancas e adolescentes com
TEA tem sido investigado como uma possivel fonte de estresse dos pais. Criancas e adolescentes com
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TEA e seus familiares ainda hoje continuam vivendo a margem da sociedade, sem projetos que de fato
permitam a inclusdo em atividades lddicas, convivio social, acesso a servicos de saude adequados e
mesmo inclusdo escolar. A disseminacéo de praticas de incluséo e protecéo social no Gltimo século vem
incluindo cada vez pessoas com TEA, mas ainda é vigente na sociedade uma visdo de excluséo solidaria
e capacitismo. Sao frequentes os relatos de situacfes de preconceito em areas sociais comuns, COmMo
parques, shoppings, supermercados. Também nas escolas, por falta de capacitacdo adequada dos
profissionais, assim como desconhecimento dos alunos, muitas vezes criancas e adolescentes com TEA
nao tem acesso a educacao inclusiva, podendo ser indireta ou explicitamente recusados e excluidos.

Segundo o Estatuto da Crianca e Adolescente qualquer crianca e adolescente tem o direito de se sentir
parte ativa da sociedade. Isso ndo é diferente da necessidade de criancas e adolescentes com TEA e se
estende também a suas familias amparadas pela Lei Brasileira de Incluséo, que corrobora os principios
da Convencao Internacional da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e

A Lei 12.764 que que instituiu a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista. A incluséo ideal perpassa atividades de lazer, cuidados de salde, acesso a educacao
e suporte familiar. S&o diversos os obstaculos enfrentados por essas pessoas e suas familias para uma
vida digna e plena: baixa disponibilidade de servi¢cos de salde especializados, pouca implementacao de
programas educacionais com formacéao continuada dos profissionais; falta de adequacéo do ambiente
garantindo acessibilidade; pouco suporte para as familias.

O desenvolvimento de habilidades que possam propiciar autonomia, independéncia, empoderamento por
parte das pessoas com TEA e seus familiares diminuem ndo so6 o custo direto da area da saude, bem
como da assisténcia social, mas contribui diretamente para a diminui¢céo do custo social.

O presente projeto buscard, através de atividades integrativas, artisticas e de capacitacdo estimular
autonomia, insercdo e bem-estar, abrangendo eixos de oficinas praticas aos portadores de TEA (teatro,
danca e culinaria), atividades educativas aos pais, a educadores e a profissionais da salude. Espera-se o
envolvimento direto e indireto de cerca de 2800 pessoas procedentes das regides Sul e Sudeste da
cidade de Sao Paulo, especialmente dos bairros prioritarios, onde a organizacdo SPDM ja atua através
de unidades bésicas de saude e centros de atencdo psicossocial, que fardo as pontes com a comunidade.

4. OBJETIVOS E ABRANGENCIAS

Com base na justificativa, definir os objetivos e as abrangéncias do projeto.

4.1. Objetivo Geral
Desenvolver atividades que favorecam a inclusdo social de pessoas com TEA e seus familiares
4.2. Objetivos Especificos

v' Desenvolver o protagonismo de criangas e adolescentes por meio de atividades como danca e

teatro

Desenvolver habilidades de autonomia por meio de oficinas de culinaria

Ampliar oportunidades de comunicacgéo e interacao social, habilidades motoras entre pares por

meio de atividades artisticas e esportivas

v' Capacitar pais/cuidadores de criancas e adolescentes com TEA a estimularem o
desenvolvimento de seus filhos/suas filhas, melhorando a socializa¢do, a inclusdo social e
empoderando essas familias;

v
v
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v' Capacitar professores da rede publica de ensino basico e fundamental para promoverem a
inclusdo escolar de criancas e adolescentes com TEA e estimularem a aquisicao de
conhecimento desses alunos;

v' Capacitar profissionais de salide da rede publica basica a identificar as dificuldades de
comportamento de criancas e adolescentes com TEA e a orientar as familias como estimular as
criancas;

v/ Diminuir o estigma publico, desenvolvendo e implementando uma campanha contra o estigma
por meio de um grupo de trabalho junto a familiares de criangas e adolescentes com TEA,;

v" Promover o conhecimento e diminuir o estigma publico promovendo féruns de discussao da
comunidade com especialistas.

4.3. Abrangéncia Geografica (indicar o/os bairros e subprefeituras que serédo atendidos e sua
caracteriza¢do). Regido SUDESTE de Sé&o Paulo

Subprefeituras: Vila Mariana, Jabaquara, Vila Prudente, Sapopemba, Mooca, Sdo Mateus

Bairros: Bras, Belenzinho, Vila Mariana, Vila Monumento, Aricanduva, Sapopemba, Heliépolis, Vila
Prudente, Mooca, Jabaquara, Vila Prudente, Sacoma, Vila das Mercés, Sao Mateus

E territ6rio prioritario desse Edital? (X) SIM () NAO

4.4. Beneficiarios Diretos (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro).
E publico prioritario desse Edital? (X) SIM () NAO

As capacitagGes como o convite as familias de pessoas com TEA serao realizadas com apoio
da rede assistencial SPDM (Unidades Basicas de Saude, Estratégia de Salde da Familia e
Centros de Atencéo Psicossocial localizadas na areas prioritarias da regiao sul e sudeste da
cidade)

Somadas todas as atividades previstas, € previsto o envolvimento direto de 1300 pessoas nas
oficinas, seminarios e capacitacoes.

4.5. Beneficiarios Indiretos (especificar)

Esta previsto potencial de multiplicacao tanto por familiares como por professores e
profissionais da satde que participarao das atividades formativas. Considerando apenas o
publico que tenha tomado parte das capacitacfes e excluindo os participantes eventuais nos
encontros mensais abertos a comunidade, consideramos que cada participante tem potencial
de multiplicar o conhecimento adquirido para pelo menos 5 pessoas. Ou seja, teremos
capacidade de atingir como publico indireto cerca de 1500 pessoas.

4.6. Local/locais (indicar onde sera desenvolvido o projeto/proposta/atividades).

Centro de Atencao Integrada em Saude Mental UNIFESP / SPDM

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1. Duracdao: 2 (dois) anos
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

5.2. Inicio e Término: julho de 2020 até julho de 2022
5.3. Carga horéria das atividades por turmas ou grupos

Cada atividade tera carga horaria especifica. Abaixo descrevemos por atividade:

5.4. NUmero de turmas, grupos ou eventos

5.5. Carga horaria para temas extracurriculares

Atividade de teatro: Serdo oferecidas 4 turmas de teatro durante 1 ano: cada turma tera 2
encontros semanais de 1:30 h. cada;

Atividades de dan¢a e movimentos corporais: Seréo oferecidas 4 turmas de danga/movimentos
corporais durante 1 ano: cada turma tera 2 encontros semanais de 1:30 hrs cada;

Oficinas de culinaria: Seréo oferecidas 4 turmas com 1 encontro semanal de 1:30 hrs cada;
Grupo de pais/cuidadores (estimulagéo de seus filhos): cada grupo fara 20 encontros com
duracéo de 2h- total 40 horas;

Grupos de profissionais da educacgéo basica e fundamental da rede publica (promocao da
inclusdo escolar e estimulacdo do aprendizado): cada grupo fara 5 encontros com duracao de
4h — total 20 horas;

Grupos de profissionais da saude da rede basica publica (identificacdo e manejo dos casos):
cada grupo fara 10 encontros com duracéo de 4h — total 40 horas.

Grupo de pais (desenvolvimento e implantacdo de campanha anti-estigma): o grupo fara 8
encontros com duragédo de 2h — total de 16 horas.

Grupo aberto a sociedade (féruns de discusséo para promog¢éo do conhecimento e diminui¢cao
do estigma): 10 encontros por ano com duracao de 2h — total de 20hs

a) Teatro: 4 grupos/ano

b) Danga e movimentos: 4 grupos/ano

c¢) Culinéria: 4 grupos/ano

d) Grupos de pais/cuidadores: 8 grupos/ano

e) Grupos de educadores: 8 grupos/ano

f) Grupos de profissionais de saude: 4 grupos/ano

g) Grupos de profissionais de pais - campanha contra o estigma: 1 grupo/ano
h) Grupos abertos a sociedade: 10 grupos/ano

Os temas extracurriculares fazem parte da demanda cotidiana que afetam a sociedade, em
especial, criangas e adolescentes. Compreende-se a importancia no engajamento de todos no
trato, na divulgacédo, na formacgéo da sociedade coibindo tais praticas através das discussdes
com disseminacéo de informacdes, independente da especificidade dos projetos. (trabalho
infantil, exploracdo sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas, gravidez
na adolescéncia, violéncias etc.

Serao realizados foruns de discussao sobre inclusao social, direitos e deveres de pessoas com
deficiéncia com foco em combater estigma e discriminacéo para promocao dos direitos
humanos

6. Descricdo das atividades que serdo executadas (Planejamento)
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Quando sera feito ?)

Foco (o que)

6.1. Planejamento pedagdgico da agao: (O que, Porque, Para que, Para quem, Como, Onde e

Desenvolvimento de habilidades de socializacdo e comunicacéo por
meio de teatro

Motivo (por que)

Atividades ludicas desenvolvidas por meio de teatro ajudam no
desenvolvimento afetivo, cognitivo e psicossocial de criancas e
adolescentes. Criancas e adolescentes com TEA apresentam muito
pouca oportunidade de participar de atividades extraescolares para
o desenvolvimento de suas habilidades fora de contextos
relacionados a saude

Objetivo (para que)

Desenvolvimento de habilidades de troca social com parceiros da
mesma faixa etaria, uso de tecnologias para o desenvolvimento de
comunicacao, expressao da arte e desenvolvimento de criatividade

Publico alvo (para
quem)

Criancas e adolescentes com TEA entre 7 e 17 anos e 11 meses
Serdo priorizadas as criancas e adolescentes advindas de locais de
maior vulnerabilidade

Total por ano: 60 vagas

Formato (como)

Serdo realizadas 4 turmas de teatro com profissionais que facilitarao
0 processo criativo dos participantes. O principio das oficinas sera o
protagonismo das criancas e adolescentes. Desde o inicio tudo o
que for trabalhado sera pautado em cima dos desejos de cada
turma, realizado com a escolha propria de cada turma. Durante o
ano cada turma preparara um espetaculo de teatro que ao final do
ano sera apresentado a comunidade. Cada turma tera duracéo de 1
hora e meia 2 vezes na semana.

Onde

CAISM UNIFESP/SPDM - Anfiteatro

Quando

segundo semestre de 2021 e primeiro semestre de 2022

Foco (o que)

Oficinas de danga e movimento corporal

Gestdao em Saude e Educacao
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A falta de oportunidade de participar em atividades que por meio do
lazer garanta principios basicos para as pessoas com TEA é muito
comum. Além de que, trabalhos cientificos tém demonstrado a
eficacia de atividades como dancga e atividades de movimento
corporal com relagéo a socializacdo e comunicacéo de pessoas com
TEA.

Motivo (por que)

Estimular por meio de atividades corporais e danc¢a habilidades

Objetivo (para que) cognitivas, psicossociais e afetivas

Criancas e adolescentes com TEA entre 7 e 17 anos e 11 meses
Publico alvo (para Serdo priorizadas as criangas e adolescentes advindas de locais de
quem) maior vulnerabilidade

Cada oficina tera 15 vagas. Total por ano: 60 vagas

Serdo realizados encontros duas vezes por semana de 1 hora e
meia com cada turma. Cada encontro sera mediado por

Formato (como) profissionais que desenvolverao um programa de acordo com as
habilidades motoras dos participantes. Ao final do ano cada turma
fard uma apresentacao do trabalho desenvolvido a comunidade.

Onde CAISM UNIFESP/SPDM - Teatro

Quando segundo semestre de 2021 e primeiro semestre de 2022

Foco (o que) Desenvolver habilidades de culinaria

Pessoas com TEA necessitam desenvolver autonomia de atividades
instrumentais de vida diaria, bem como habilidades motoras para a
Motivo (por que) sua melhor independéncia. Alteracdes sensoriais e seletividade
alimentar € comum em pessoas com TEA.Pessoas com TEA
apresentam alteracdes sensoriais e seletividade alimentar.

As oficinas de culinéria trabalharao habilidades como: escolha,
planejamento, execucéo e finalizacdo de uma atividade com um
produto (alimento preparado) em espac¢os de tempo curtos trazendo
resultados mais rapidos e efetivos. Serdo trabalhadas habilidades
motoras grossa e fina e autonomia, psico-sociais, afetivas,
cognitivas, bem como nutricdo e seletividade alimentar.

Objetivo (para que)

Pais de criancas e adolescentes (1 ano e 6 meses a 17 anos e 11
meses) com TEA (10 a 15 pais/grupo), totalizando 80 a 120 pais e
cuidadores.

Publico alvo (para
quem)
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Seréo priorizadas as familias advindas de locais de maior
vulnerabilidade
Cada oficina tera 10 vagas. Total por ano: 40 vagas

Seréo realizados 4 turmas de oficina de culinarias com profissionais
gue facilitardo o processo de execucéo dos participantes. O
principio das oficinas sera o protagonismo das criancas e
adolescentes. Desde o inicio tudo o que for trabalhado sera pautado
Formato (como) em cima dos desejos de cada turma, realizado com a escolha
prépria de cada turma. As oficinas terdo sempre o formato de
escolha do alimento a ser preparado, da receita, a compra dos
ingredientes, a preparacao, degustacao coletiva. Cada turma terd a
duracéo de 1 hora e meia 1 vez na semana

Onde CAISM UNIFESP/SPDM — Cozinha experimental

Quando segundo semestre de 2021 e primeiro semestre de 2022

Foco (o que) Capacitacdo de pais para estimular criancas com TEA

Existem diversos beneficios na orientacdo de pais e cuidadores,
como potencializar o nimero de horas em que a criangas esta com
estimulacao adequada e empoderar as familias para se sentirem
mais capazes de cuidar de suas criancas. Familiares de pessoas
com TEA estdo sujeitos a um alto custo social e econémico,
frequentemente apresentando piora na qualidade de vida e
sobrecarga emocional. O suporte oferecido nos grupos possibilita
gue esses pais se sintam mais preparados para estimular seus
filhos/suas filhas, além de estimular o desenvolvimento de uma rede
de suporte pelo convivio com outras familias.

Como pessoas com TEA tém dificuldades em generalizar o que
desenvolvem nas terapias para os diversos ambientes, intervencoes
gue ensinem pais ampliam o repertério dessas criangas e
adolescentes em todos os ambientes do seu dia a dia .

Motivo (por que)

Ensinar pais a implementarem intervenges com o objetivo de
sustentar o comportamento positivo das criangas/adolescentes e
Objetivo (para que) estimular um desenvolvimento mais proximo do adequado para a
idade. Além disso, o grupo pretende dar ferramentas para que pais
e cuidadores estimularem a socializacéo das criancas/adolescentes.
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Pais de criancas e adolescentes (1 ano e 6 meses a 17 anos e 11
meses) com TEA (10 a 15 pais/grupo), totalizando 100 pais e
cuidadores.

Seréo priorizadas as familias advindas de locais de maior
vulnerabilidade

Publico alvo (para
quem)

Seréo realizados 20 encontros com duracéo de 2 horas, totalizando
40 horas de orientagéo.

As reunifes conterdo aulas expositivas, producdo de material,
discusséao de casos, e aulas praticas.

Formato (como)

Onde CAISM UNIFESP/SPDM — Salas de apoio

4 grupos no segundo semestre de 2021

Quando 4 grupos no primeiro semestre de 2022

Capacitagdo de profissionais da educacao estimular

Foco (0 que) criancas/adolescentes com TEA

Criancas e adolescentes com TEA muitas vezes séo excluidas do
ensino regular, sofrem bullying pelas dificuldades que apresentam
na escola ou, em varios casos, estdo matriculados, mas ndo
conseguem frequentar a sala de aula. O acesso a programas de
educacédo adaptados que estimulem o aprendizado de criancas e
adolescentes com TEA € um direito primordial. Criancas e
adolescentes com TEA possuem particularidades que requerem
conhecimento e adaptag6es de curriculo e material escolar. Além
disso, na auséncia de preparo adequado, € significativa a
sobrecarga sobre os professores que recebem alunos de incluséo.

Motivo (por que)

Aumentar 0 acesso ao ensino inclusivo de criancas e adolescentes
com TEA.

Apresentar as principais caracteristicas do espectro autista, e como
elas impactam na sala de aula.

Demonstrar como estas criancas e adolescentes aprendem,
categorizando junto com os professores quais sédo 0s
comportamentos pré-requisitos que o aluno precisa ter dentro da
sala de aula.

Ensinar a desenvolver curriculo e materiais adaptados.

Diminuir a sobrecarga sobre professores.

Objetivo (para que)

Professores de criangas e adolescentes (1 ano e 6 meses a 17 anos
e 11 meses) com TEA inseridas no ensino basico e fundamental (10

Publico alvo (para a 15 pais/grupo) totalizando 100 profissionais de educacdo

uem UL T ; . .
q ) Serédo priorizados os profissionais advindos de locais de maior
vulnerabilidade social

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
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Serdo realizados 5 encontros com duracao de 4 horas, totalizando
20 horas de orientacao

As reunibes conterao aulas expositivas, producdo de material,
discussédo de casos, e aulas praticas

Formato (como)

Onde CAISM UNIFESP/SPDM — Teatro e salas multiuso

4 grupos no segundo semestre de 2021
4 grupos no primeiro semestre de 2022

Capacitacdo de profissionais de saude para orientar familias a
estimular criangas e adolescentes com TEA

Quando

Foco (o que)

Criancas e adolescentes com TEA necessitam de uma estimulacéo
intensa e individualizada para atingir todo o seu potencial.

A insercdo dessas pessoas na rede de saude béasica ainda é

Motivo (por que) precaria, intensificando a marginalizacdo e segregacao para
servigos especializados. Ao capacitar profissionais de rede basica
de saude, almejamos ampliar o acesso a cuidados de saude dessas
pessoas e de suas familias.

Aumentar o acesso a rede de salde basica de criancas e
adolescentes com TEA, ensinando profissionais da rede basica de
saude a reconhecer distlrbios de comportamento relacionados aos
transtornos do espectro autista e a orientar familiares de criangas e
adolescentes com TEA.

Aumentar 0 acesso a cuidados de saude de pessoas com TEA.

Objetivo (para que)

Profissionais da rede bésica de salde que tenham em sua rotina
contato com criancas e adolescentes (1 ano e 6 meses a 17 anos e
Publico alvo (para 11 meses) com TEA (10 a 15 profissionais/grupo), totalizando 50
quem) profissionais

Seréo priorizados os profissionais advindos de locais de maior
vulnerabilidade

Serao realizados 10 encontros com duracao de 4 horas, totalizando
40 horas de orientacgéo.

As reunifes conterdo aulas expositivas, producdo de material,
discussédo de casos, e aulas préticas.

O conteudo pode ser modificado de acordo com as demandas
identificadas em cada grupo.

Formato (como)

Onde CAISM UNIFESP/SPDM — Teatro e salas multiuso

2 grupos no segundo semestre de 2021

Quando 2 grupos no primeiro semestre de 2022
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Desenvolver uma campanha contra o estigma junto a

Foco (o que) pais/cuidadores de criancas e adolescentes com TEA

O estigma é um processo no qual certos grupos séo marginalizados
e depreciados pela sociedade porque seus valores, caracteristicas
ou praticas diferem do grupo cultural dominante, sendo decorrente,
portanto, de uma combinacao de estereotipos, preconceitos e
discriminacao. Entre as pesquisas sobre estigma ja concluidas ao
Motivo (por que) redor do mundo, sao raras aquelas focadas em pessoas com TEA.
Essa realidade é preocupante ja que os TEA sao quadros cronicos e
estao entre os mais prevalentes disturbios do
neurodesenvolvimento. Grande parte desse estigma recai também
sobre os familiares, restringindo o contato social e a rede de
suporte.

Diminuir o estigma sofrido por criancas e adolescentes com TEA e
Objetivo (para que) seus familiares, identificando em conjunto com essas familias as
demandas especificas de suas regides e de suas redes sociais.

Pais de criancas e adolescentes (1 ano e 6 meses a 17 anos e 11
meses) com TEA (8 a 10 pais/grupo) com o objetivo de chegar ao
publico de aproximadamente 100 pessoas da comunidade.

Serao priorizadas as familias advindas de locais de maior
vulnerabilidade

Publico alvo (para
quem)

Seréo realizados 8 Grupos de trabalho com durag&o de 2 horas
minutos, totalizando 16 horas.

As reunides conterdo rodas de conversa, discussdo sobre
campanhas anteriores (por exemplo de contato social) e producéo
de material até chegar ao modelo final de estratégia da campanha,
acordado entre todos.

Junto a campanha contra o estigma, o evento final contara ainda
com a apresentagéo dos grupos de teatro e de danga promovendo
contato social entre as criangas e adolescentes com TEA, seus
familiares, a equipe e a sociedade.

Formato (como)

Onde CAISM UNIFESP/SPDM - salas multiuso

1 grupo no primeiro semestre de 2022
1 apresentacéo no final do primeiro semestre de 2022

Promover a sensibilizagéo e discusséo entre membros da
Foco (o que) comunidade e profissionais de salde sobre os Transtornos do
espectro autista, ampliando o conhecimento e diminuindo o estigma

Quando

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro
Diretor Presidente da SPDM Hospital SGo Paulo
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3 ‘T 3 Prof. Dr. Gaspar de Jesus Lopes Filho ) .
Gestao em Saude e Educacdo £ B Conpar 0. Jeas Lo PAIS - Programa de AfeTio Infegral & Sadde

Prof. Dr. Nacime Salom&o Mansur
Hospitais Afiliados



ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utilidade PUblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrépica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

Um dos fatores que aumenta o estigma € a falta de informacéo ou

acesso a informagdes inadequadas sobre TEA.

O estigma é um processo no qual certos grupos sao marginalizados
Motivo (por que) e depreciados pela sociedade porque seus valores, caracteristicas

ou préticas diferem do grupo cultural dominante, sendo decorrente,

portanto, de uma combinacao de esteredétipos, preconceitos e

discriminacéo. a.

Diminuir o estigma sofrido por criancas e adolescentes com TEA e
seus familiares, promovendo féruns de discussao da comunidade

Obijetivo (para que) com especialistas. Aumentar o acesso a informacédo e aproximar os
membros da comunidade da realidade de criancas e adolescentes
com TEA e de suas familias.

Membros da comunidade.

Pudblico alvo (para o e : . |
(P Serdo priorizadas as familias advindas de locais de maior

quem) vulnerabilidade
Serdo realizados 10 encontros mensais abertos a comunidade com
vagas até lotacao do teatro (100pessoas)

Formato (como) Esses féruns conterdo aulas expositivas e podem incluir a presenca
de familiares ou pessoas com TEA para discutir temas referentes a
autismo.

Onde CAISM UNIFESP/SPDM — Teatro e salas multiuso
5 encontros no segundo semestre de 2021

Quando

5 encontros no primeiro semestre de 2022

6.2. Critérios para escolha de beneficiarios diretos: (como serdo selecionados)

Nas &reas prioritarias de vulnerabilidade em que a SPDM tem gestéo dos servicos serdo divulgadas as
atividades nos diversos servicos como UBS, CAPS, AME, escolas.

6.3. Calendario/ Formato Mensal: (de acordo com a duracao, previsdo de inicio e término, apresentar
o calendario global do planejamento das acdes, incluindo as atividades extracurriculares ou temas
complementares destacando os locais de atendimento, caso contenha atividades que acontecerao
em espacos descentralizados. ( turmas ou grupos, dias da semana, carga —horaria, aulas,
workshops, palestras, eventos etc.,local de realizac&o).

Atividade Més/Ano

Primeiro ano (meses) Julho/2020-Junho2021

1 2/3 4 56 7 89 10 11 12
Obra do Teatro X XXX X X X X|X|X X
Reforma das salas de apoio multiuso X I X XXX XX X|X|X X
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
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Reforma da Cozinha experimental X I X XXX XXX
Chamada nas comunidades para os grupos de X X X X X
danca, teatro e culinéria
Selecéo dos participantes para os grupos de X X X X
danca, teatro e culinéria
Atividade Més/Ano
Segundo ano — julho 2022 a junho 2023
(meses)

34‘5 6‘78910 11 | 12
Grupos de danca X X X X X/ XX X X
Grupos de teatro X X X X|X X X X
Grupos de culinéria X X | X | X |X|X X X
Grupos de capacitacdo de pais 1 a4 X X X X|X X
Grupos de capacitacéo de pais 5a 8 X X/ XX | X X
Grupos de profissionais de salde 1 e 2 X X | X | X |X|X
Grupos de profissionais de saide 3 e 4 X X/ XX | X X
Grupos de profissionais de educacédo 1 a4 X X X | X|X X
Grupos de profissionais de educacédo 5 e 8
Grupos de trabalho para campanha contra o
estigma
Foruns com a comunidade X X XX XX X|X|X X
Apresentacédo de teatro e danca X

7. Metodologia

(Discorrer sobre o método aplicado, a concep¢éo norteadora para o atendimento e seus referenciais
tedricos considerando a justificativa, 0s objetivos e o publico a ser atendido).

Criancas e adolescentes com TEA apresentam como maiores dificuldades a sociabilidade, a
comunicacao e independéncia para atividades basicas e instrumentais de vida diaria. As intervencoes
preconizadas, na sua grande maioria, apresentam um modelo de 1 para 1, sendo sempre o terapeuta e
0 paciente. Entretanto, sabemos que quando se trata de criancas e adolescentes ha um grande
aprendizado entre elas quando este aprendizado é realizado entre pares, além do controle social ser mais

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
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efetivo também entre pares. A Unidade de Referéncia trabalha com o modelo de atendimento em grupo
e tem obtido 6timos resultados nas suas intervengdes.

Oportunizar atividades que de uma forma ludica, de interesse e que possam desenvolver as habilidades
afetivas, psicossociais, cognitivas sdo importantes para criancas e adolescentes com TEA, além de
proporcionar a oportunidade de formar um grupo de amigos. No trabalho com criancas/adolescentes
com suspeita de TEA e outras deficiéncias € muito importante o investimento na orientacdo e apoio aos
pais, devido ao sofrimento e inseguranca gerados na familia pela situacdo de uma crianca/adolescente
com dificuldades. Além disso, o envolvimento do cuidador no tratamento é essencial para maximizar a
assisténcia oferecida por profissionais da saude, levando potencialmente a um melhor prognéstico. A
familia é, portanto, um componente essencial do tratamento de criancas/adolescentes com atraso no
desenvolvimento. Sdo claras as evidéncias de que o TEA tem um grande impacto sobre as familias,
verificando-se um nivel de estresse maior inclusive do que em outros quadros, como Transtorno de Déficit
de Atencao e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositor-Desafiador (TOD) e depresséo. A abordagem
de atrasos de desenvolvimento, como o TEA, exige orientacdes adequadas de como estimular a
crianga/adolescente, em relagdo principalmente a comunicacédo, aos comportamentos desafiadores e as
guestdes sensoriais, como as estereotipais. Neste sentido, no trabalho com criangas/adolescente com
deficiéncia e atrasos do desenvolvimento é fundamental investir no trabalho com os familiares e outras
pessoas envolvidas nos cuidados das criancas/adolescentes. Diversos modelos de suporte aos
cuidadores de pessoas com atrasos de desenvolvimento como o TEA tém sido desenvolvidos ao redor
do mundo. De forma geral, eles preconizam que alguns dos aspectos mais importantes de intervencao
com pais sdo: desenvolver habilidades de cuidado com a crianca e o adolescente com TEA, ajudar na
resolugcdo de problemas e conflitos; lidar com comportamentos desafiadores; melhorar estratégias de
comunicacao; além de psicoeducacéo, ou seja informar os pais/cuidadores sobre o TEA, ajuda-los com
novas praticas parentais para maximizagdo das potencialidade das criangas/adolescentes. Diversos
tedricos em seus estudos ensinaram pais a implementar intervencdes, no qual o objetivo era sustentar o
comportamento positivo das criancas/adolescentes; aquele comportamento que consideravam adequado
dentro de determinado contexto. Durante as sessGes com 0s pais, 0s cuidadores serdo ensinados a
fazerem suas proprias intervenc8es, com feedback sobre o que ocorreu na semana, o que poderia ser
melhorado, modelagem de estratégias ausentes ou mal utilizadas e oportunidades para perguntas dos
pais. Na fase final (retirada do suporte de grupo) os pais serdo instruidos a como continuar a intervencao.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente atribui ao Sistema Unico de Salde a funcdo de promover o
direito a vida e a salde, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento
e 0 desenvolvimento sadio e harmonioso, por meio do acesso universal e equanime as acdes e aos
servigcos para a promogao, a protecdo e a recuperacao da salde, voltados para o publico de gestantes,
parturientes, nutrizes, recém-nascidos, criangcas e adolescentes até os 18 anos. A atencdo a
crianga/adolescente nos primeiros anos de vida e a estimulagdo precoce desempenham um papel
fundamental no seu desenvolvimento global. Portanto, deve fazer parte da avaliacdo integral da satde
infantil fortalecer o vinculo da crian¢a/adolescente e de sua familia com os servi¢os de saude, oferecendo
cuidados no tempo apropriado, oportunidades de abordagem para a promog¢éo da salde e prevencao de
doengas e agravos. O programa oferece aos profissionais de saude novas ferramentas para que
possam oferecer suporte e orientagdes aos familiares, além de oferecendo aos cuidadores um papel mais
ativo no tratamento das criancas/adolescentes, trazendo a familia para uma funcéo de protagonismo do
cuidado reabilitador. Diante disso, as unidades da Atencdo Basica sdo as unidades de saude mais
acessiveis em todas as regides da cidade de Sao Paulo e, devido ao seu perfil, oferecem um servigo de
acompanhamento, sendo potencialmente o recurso mais adequado para implantacéo da capacitacao de
profissionais de saude.

Com a implantacédo da educagéo inclusiva, seguindo a Lei Brasileira da Incluséo, os professores da rede
publica da cidade de S&do Paulo enfrentam um desafio constante de como lidar em sala de aula com as
necessidade especiais criangas com TEA e outras deficiéncia. Estudos apontam que esses professores
expressédo suas dificuldades e tém solicitado formacdo para melhor atender a essa demanda. A presente
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proposta vai de encontro a essa demanda ao oferecer modelos de promogéo a incluséo escolar por meio
de técnicas e materiais adaptados para os escolares com TEA. Por outro lado, contribuira
especificamente potencializando os conhecimentos dos professores de forma a ampliar a aquisicéo de
conhecimento desses alunos.

Paralelamente a acdes diretas com os atores envolvidos com criancas com TEA (pais, professores e
profissionais da saulde), nosso projeto levara o tema dos TEA para toda a sociedade, por meio de
projetos de sensibilizacdo, segundo duas principais frentes: (1) abrindo as portas do CAISM para féruns
publicos mensais de discussdo com a meta de ampliar os conhecimentos e reduzir o estigma, e (2)
empoderar os familiares das criancas/adolescentes assistidos por esse projeto, elaborando
conjuntamente com nossa equipe, uma campanha contra o estigma. Um dos modelos com melhores
resultados é o do contato social, onde as pessoas da populagéo geral passam a ter contato com pessoas
com uma determinada deficiéncia, neste caso, com TEA, por meio de atividades lidicas, culturais e
artisticas. Ao final, essa acédo sera interligada com um espetaculo de danca e teatro que sera aberto a
sociedade.

8. Capacidade Operacional
Recursos Materiais e Espacos
(Discorrer sobre 0s recursos materiais existentes e ou necessarios e espagos)

8.1. Equipamentos especificos e materiais permanentes (listar materiais necessarios)

Dois laptops

4 lousas interativas touchscreen

4 Desktops

Duas impressoras laserjet colorida

Duas plastificadoras

trés retroprojetores

Uma guilhotina

Uma etiquetadora

Dois Liquidificadores

10. Duas batedeiras

11. Dois Mixers /processador

12. Uma Balanca culinaria

13. 2 jogos Caixa de som

14. 10 cAmeras de monitoramento CCTV

15. Loucas e metais sanitarios, de acordo com o projeto

16. roteadores, racks, switches

17. 1 coifa industrial

18. 3 cadeiras de rodas

19. 1 elevador / plataforma elevatéria

20. 4 aparelhos de ar-condicionado split/cassete 40.000 BTU; 4 aparelhos de ar-condicionado split
20.000 BTU

21. Cadeiras para teatro — 160.

22. 5 mesas de reunido, com 8 cadeiras

23. 30 Cadeiras e poltronas

24. Eletrocomésticos: 1 forno, 1 fogéo, 1 freezer,2 geladeiras, 1 cafeteira. Utensilios, 2
Liquidificadores,2 batedeiras,2 processadores, 2 balancas culinarias

25. 4 mesas para computadores

CoNoA~®ONE
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8.2. Materiais de consumo ( listar de forma geral )

8.3. Oficinas e ou laboratdrios (espacos especificos com equipamentos e maquinarios para
determinada atividade, listar quantos e onde?

26. 1 cozinha experimental
Materiais listados no item 8.1 acima

8.4. Salas de aula ou equivalente ( espaco adequados para desenvolvimento das atividades) quantos,
onde?

27. O espaco de desenvolvimento do projeto constitui:
28. 1 teatro para ao menos 120 pessoas
29. 3 salas multiuso equipadas, com capacidade entre 15 e 40 pessoas
Materiais listados no item 8.1 acima
8.5. A entidade proponente tem espacos e equipamentos, se necessarios, para o

desenvolvimento das atividades? () Sim

30. Para NAO, onde e como sera feito? (Discorra)

Material de papelaria (papel, caneta, borracha, lapis de cor, tinta, tesoura, cola, tinta de
impressora, lamina de plastificacdo, cartolinas, etc)

Tecidos, agulhas, linhas, lantejoulas, paetés, EVA, etc

Material pedagogico jogos para desenvolvimento mimicas, expressdes faciais
Magquiagem, iluminacao, figurino, utensilios de cozinha

( X) Nao*

No CAISM existe espaco com area adequada, que necessita ser reformado e equipado, de
forma a abrigar Teatro, salas de apoio multiuso e a cozinha experimental.

Um a um, indicar formacéao profissional, funcdo no projeto, carga-horéaria e vinculo empregaticio.

9. Equipe de Trabalho
(Profissionais envolvidos)

1 Gerente de projeto — Coordenador geral de todo o processo, durante 24 meses.- 40horas,
CLT

1 Assessor Técnico — Profissional da area de saide com experiéncia em gestédo de projetos e
em TEA. Deve coordenar o projeto e fazer a interlocucdo com as areas de vulnerabilidade local,
20 horas, CLT

2 Psicologas — Mediar oficinas de teatro, danca e culinaria — 30 horas, CLT

2 fonoaudiélogas — Mediar oficinas de teatro, danca e culinaria — 30 horas, CLT

3 Terapeutas ocupacionais - Mediar oficinas de teatro, danca e culinéria — 30 horas, CLT

1 nutricionista — Coordenar as oficinas de culinéria — 30 horas - CLT

Gestdo em Saude e Educagao
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10. Elementos de Impacto Social
(opcional)
Relacionar com a diretriz e o projeto elencado.

11. METAS

(Os resultados consistem nas realiza¢des (metas) que permitirdo a consecucado do(s) objetivo(s)
especifico(s)).

11.1. Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitativos e qualitativos - de modo
gue sejam passiveis de monitoramento - relacionando-os com os objetivos correspondentes)

v' Entrega, no prazo de um ano, de todos os espacgos propostos reformados e

adequadamente equipados;

Participacédo de 60 criangas/ adolescentes com TEA nas oficinas de teatro;

Participacéo de 60 criangas/ adolescentes com TEA nas oficinas de teatro;

Participagéo de 40 criangas/adolescentes com TEA nas oficinas de culinaria;

Capacitar 80 a 120 pais/cuidadores de criancas e adolescentes com TEA;

Capacitar 40 a 60 profissionais de salide da rede publica de atengédo basica, atingindo

cerca de 300 familias das regides de atuacdo dessas equipes de saude;

Capacitar 80 a 120 profissionais da rede publica de ensino basico e fundamental ,

atingindo cerca de 500 alunos das regides de atuacéo dessas equipes de educacéo;

v/ Atingir cerca de 1100 membros da comunidade com féruns de discussédo, campanha
contra o estigma e a apresentacao de teatro e danca, promovendo o conhecimento e
minimizando o estigma publico relacionado ao TEA.

SNENENENEN

\

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(elencar quantos forem necessarios)

Meta(s) Indicadores Indicadores Meios de
gualitativos quantitativos Verificacao
1- Reforma e ambientagéo do Acompanhamento | Percentual de conclusdo | Acompanhamento
espaco — 550 m? continuo por parte | de cada etapa, de acordo | mensal por
da engenharia e com o cronograma fisico | medicdo e
v' Teatro; arquitetura da financeiro guantidade de
v/ 3 salas multiuso; e SPDM material fornecido

v/ cozinha experimental

Oficinas de teatro, danca e Adesédo dos 160 Lista de presenca
culinaria participantes criangas/adolescentes dos participantes
com TEA
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
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Satisfacdo dos Questionario de
participantes satisfacéo
Satisfacdo dos Grupo focal com
responsaveis responsaveis/
cuidadores
Oficinas de teatro, danca e Melhora das 160 Relatério da escola
culinaria habilidades criangas/adolescentes cada 6 meses
sociais, com TEA
Comunicativas, Reunides com
motoras e pais/responsaveis
autonomia cada 3 meses
Avaliacédo

sistematizada das
habilidades a cada
6 meses

Apresentacao final
do teatro e danca.

Capacitacdo Adesédo dos 80 a 120 pais/cuidadores | Listas de
beneficiarios; 40 a 60 profissionais da presencas
satisfacdo dos salde
participantes; 80 a 120 profissionais da | Entrevista
entrevistas e educacao estruturadas e
depoimentos dos semiestruturadas

pais, professores | 1100 membros da
e profissionais da | comunidade

satde Coleta de
: depoimentos
durante as agoes.
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
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ANEXO IV - Cronograma Fisico-financeiro da Parceria

Meta

Atividades
relacionadas a
meta

Prazo por
atividade

Custo por
atividade

Materiais
relacionados a
meta

Cu

por
material

Prazo
para
conclus
do da
meta

Custo
total da
Meta

sto

Meta 1

Reforma e
ambientacgdo do
espago — 550 m?
Teatro, 3 salas
multiuso e
cozinha
experimental

Atividade

Prazo da
atividade

Custo da
atividade

Material

Cu

material

12
meses

Custo
total da

sto do

Licitacdo e
contratagao de
projeto

2 meses

R$
80.000,00

Servigo PJ -
Projetos
técnicos para
viabilidade de
execucgao de
Infraestruturas
como Projeto
Estrutural,
Projeto
Executivo de
Elétrica, Projeto
Executivo
Hidraulico,
Projeto
Executivo de Ar
Condicionado e
Exaustao,
Projeto de
Combate
Incéndio.

80.

Meta R$
3,062,00
0.00

000

Servigos
preliminares,
licitagdo e
contratagdo da
obra

2 meses

R$
65.000,00

Servico PJ:
Projetos
executivos
contratados,
projeto basico
de arquitetura
orientativo.
Documentos
legais das
empresas e
proposta de
cronograma
fisico financeiro.
Recolhimento de
ART para
execugdo da
obra, Tapumes,
equipamentos
de higiene e
segurancga,
mobilizacéo e
desmobilizagéo
de
equipamentos,

R$

65.000,00

Gestdo em Saude e Educagao
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instalagdo de
canteiro de
obras,
mobilizacéo da
MO e uniformes,
limpeza e
seguro de obra
Demolicédo e 1 més R$ Servigo PJ : R$
retirada entulho 100.000,00 | Demolicdo 100.000,0
manual e 0
mecanica de
infraestrutura
existente de
alvenaria,
estrutura de
cobertura,
telhas, elétrica,
contrapiso,
revestimentos,
hidraulica,
contratagdo de
cagambas
especificas para
cada tipo de
material a ser
descartado,
contratagdo de
andaimes,
martelete
rompedor e
ferramentas
para demolicéo.
Impermeabilizag | 1 més R$ Servigo PJ - R$

ao 70.000,00 Impermeabiliza¢g | 70.000,00
ao de areas
sujeitas a agdo
de intempéries e
areas Umidas e
molhadas
internas
Paredes e 3 meses R$ Servigo PJ: R$
Divisoérias 280.000,00 | execugdo em 280.000,0
Portas e alvenaria e 0
esquadrias Drywall, fixagao
de estruturas
auxiliares,
execucgao de
divisorias
acusticas,
instalagcéo de
portas e
esquadrias
Revestimentos 2 meses R$ Servigo PJ: R$

(piso, paredes) 140.000,00 | fornecimento e 140.000,0
instalacdo de 0

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro
Diretor Presidente da SPDM Hospital SGo Paulo
2 X Prof. Dr. Mario Silva ntei
3 ‘ 3 Prof spar de Jest s Filr
Gestdo em Saude e Educacdo Prof. 2% Sospier e, Jes | ones Fibe PAIS - Programa do febss e
Prof. Dr. Nacime Salomao Mansur
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materiais par
revestimento,
assentamento
de piso
ceramico,
porcelanato e
manta vinilica,
assentamento
de revestimento
ceramico e
rejuntamento
Loucas e metais | 1 més R$ Servico PJ, R$
100.000,00 | fornecimento e 100.000,0
instalagdo de 0

Loucgas, metais
e acessorios.
Bancadas em
inox com cubas.

Pedras 1 més R$ Servico PJ, R$
60.000,00 instalacéo de 60.000,00
pedras para
bancadas,
soleiras e
peitoris.
Forros e 2 meses R$ Servico PJ de R$
coberturas 400.000,00 | execugdo de 400.000,0
pilares, vigas, 0
colunas de

sustentacdo da
cobertura, telhas
termo acusticas,
calhas, rufos e
forro de gesso e

acustico.
Elétrica, dados e | 1 més R$ Servico PJ R$
VoZz 340.000,00 | execugdo 340.000,0

de,infraestrutura | O
de som, imagem
e rede ldgica,
montagem de
quadros
elétricos,
infraestrutura
embutida,
conduites
metalicos e
flexiveis,
tomadas,
interruptores,
acabamento de
espelhos,
luminarias de
sobrepor e
embutir,
infraestrutura

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro
Diretor Presidente da SPDM Hospital Sdo Paulo
2 : Prof. Dr. Mario Silva hteiro
~ , ~ ¢ cerels e m
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elétrica para
sistema de som,

telefonia e
internet
Hidraulica 1 més R$ Servico PJ, R$
150.000,00 | Execucéo de 150.000,0

infraestruturade | O
esgoto e agua,
materiais e
instalacéo,
caixas de
inspecdo
Pintura 1 més R$ Servico PJ, R$
190.000,00 | Emassamento 190.000,0
de paredes, 0
lixamento,
aplicacéo de
primer, pintura
interna e
externa, pintura
de portas e
batentes
Ar-condicionado | 1 més R$ Servico R$

e exaustao 132.000,00 | PJ,equipamento | 132.000,0
s de ar- 0
condicionado
split, coifa
Elevador 2 meses R$ Servico PJ, R$
135.000,00 | Fornecimento e 135.000,0
instalagdo de 0
elevador,
estrutura
auxiliar, cabine,
painéis e
fechamento
Serralheria 1 més R$ Servigo PJ, R$
82.000,00 Fornecimento e 82.000,00
instalagéo de
itens de
serralheria
diversos, como,
corrimaos,
ajustes e
manutencao de
esquadrias e

portas.
Marcenaria 2 meses R$ Servigo PJ de R$
60.000,00 instalagcéo de 60.000,00

marcenaria
diversa,
gabinetes,
armarios,
prateleiras,
gaveteiros.

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro

Diretor Presidente da SPDM Hospital SGo Paulo
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Acessibilidade 2 meses R$ Fornecimento e R$
60.000,00 Instalacé@o de 60.000,00
barras,
sinalizacéo e
piso tatil e alerta
Tle CFTV 1 més R$ Servico PJ, R$
210.000,00 | Execucéo de 210.000,0
infraestruturade | 0
cabeamento
estruturado,
passagem de
cabos,
montagem de
racks.instalagéo
para
equipamentos
de Som, TV,
Lousas
Interativas,
computadores,
laptops,
impressoras
cameras,
monitores,
alarmes, tablets
Servicos 11 meses R$ Servico PJ, R$
diversos e finais 30.000,00 Ajustes e testes | 30.000,00
de servicos e
equipamentos
diversos ou de
mao de obra
especializada.
Ambientacéo 2 meses R$ Servico PJ, R$
253.000,00 | Instalacao de 253.000,0
papel de parede, | 0
persianas,
sinalizacéo e
comunicacao
visual, luminaria

decorativa,
maveis.
Observacao — todos os servicos PJ serdo contratados por licitagcdo, tomada de precos e chamamento publico
Meta 2
Especificagéo Atividade 1 Prazo da Custo da Material 1 Custo do Custo Prazo
da Meta 2 Oficinas de atividade 1: | atividade 1/ | Material de material 1 | total da para
Oficinas de Teatro 12 meses Profissionai | papelaria, jogos | 38.000,00 | Meta conclusa
teatro e danga e s pedagogicos, /ano R$701.1 | oda
esporte especializa | materiais 85,60 meta 2
dos: tecidos, /ano
R$223.474, | figurinos, Julho/20
24 iluminagédo etc 22
/ano
Atividade 2 Prazo da Custo da Material 2 Custo do
Oficina de atividade 2: | atividade 2 material 2
danca 12 meses
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro
Diretor Presidente da SPDM Hospital SGo Paulo

Prof. Dr. Mario Silva 291?@\[0

PAIS - Programa de Atencao

Gestdo em Saude e Educagao

r. Gaspar de Jesus Lopes Filho
e R
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R$223.474, | Tecidos, 38.000,00
24 material de /ano
/ano papelaria, etc
Atividades 3 Prazo da Custo da Material 3 Custo do
Oficina de atividade 3: | atividade 3 | Ingredientes material 3
Culinéria 12 meses R$111.737, | para preparagdo | (més)/54.
12 de alimentos, 000,00
panelas, formas, | /ano
utensilios de
cozinha
Meta 3
Especificagédo Atividade 1 Prazo da Custo da Material 1 Custo do Custo Prazo
da Meta 3 Capacitacédo atividade 1: | atividade Material de material total da para
Capacitacédo pais/cuidadores | 12 meses 1(més) papelaria, 42.000,00 | Meta conclusa
de criangas e Profissionai | grafico, EVA, /ano R$ oda
adolescentes S plastificadora, 198.500, | meta 2
com TEA; de especializa | computador 00
professores e de dos: Julho/20
profissionais da 144.000,00 22
rede publica
Foruns de
discusséo
elaboracdo/impl
antacao da
campanha anti-
estigma

Gestdo em Saude e Educagao

DIRETORIA EXECUTIVA
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Projeto ANEXO V - ORCAMENTO ANUAL
CONTAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 | Més5 Més 6 Més 7 Més 8 | Més9 |Més 10| Més 11 | Més 12 P:;ec\)/tiilto
2 DESPESAS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.1 Operacionais - Subtotal 18,387. 18.387.80 18,387.8 | 18,387. | 18,387. | 18,387.8 | 18,387.8 | 18,387. | 18,387. | 18,387. 18.387.80 18,387.8 | 220,653.6
80 D 0 80 80 0 0 80 80 80 D 0 0
21 pESsoAL
2.1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$ R$
.1. Salérios e ordenados 13,258. 13 258.97 13,258.9 | 13,258. | 13,258. | 13,258.9 | 13,258.9 | 13,258. | 13,258. | 13,258. 13.258.97 13,258.9 | 159,107.6
1 97 ’ ) 7 97 97 7 7 97 97 97 ’ ) 7 4
2.1
1. INSS 642.34 642.34 642.34 | 642.34 | 642.34 642.34 642.34 | 642.34 | 642.34 | 642.34| 642.34 642.34 7 7§8$08
2 e
2.1 R$
1. PIS 128.24 128.24 128.24 |128.24 | 128.24 128.24 128.24 | 128.24 | 128.24 |128.24 | 128.24 128.24 1538.88
3 e
21 Seguros e Acidentes do
A g 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 R$ 21.72
2 Trabalho
2.1
. 1,424.8 1,424.8 | 1,424.8 1,424.84 | 1,424.8 | 1,424.8 | 1,424.8 1,424.84 R$
isll Férias 4 1,424.84 | 1,424.84 4 4 1,424.84 4 4 4 1424.84 17,098.08
2.1
L 1,068.6 1,068.6 | 1,068.6 1,068.63 | 1,068.6 | 1,068.6 | 1,068.6 1,068.63 R$
.61. 13° salario 3 1,068.63 | 1,068.63 3 3 1,068.63 3 3 3 1,068.63 12,823.56
2.1
1,025.8 1,025.8 | 1,025.8 1,025.88 | 1,025.8 | 1,025.8 | 1,025.8 1,025.88 R$
.71. FGTS 8 1,025.88 | 1,025.88 8 8 1,025.88 8 8 8 1,025.88 12,310.56
2.1
.1. Dissidio Coletivo
8
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.1.  Assisténcia médica

R$

1. Indenizacbes 837.09 837.09 837.09 | 837.09 | 837.09 837.09 837.09 | 837.09 | 837.09 | 837.09| 837.09 837.09 10.045.08

21 R$
P MATERIAIS - Subtotal 10,500.00

2. Alimentos

2. Material de escritério 500 | 500,00 | 50000 | °%° | s0000 | 50000 | °% 500 | 500 ) 500 | 50000 | 500,00 | 6000,00

4500,00

.2.  Material pedagdgico/ 4500,00

ADMINISTRATIVAS:
2.1 R$

.3 14,900.00

R$

Energia Elétrica destinado ao R$ R$ R$ R$ R$ 1500.0

uso do Projeto 250.00 | 250.00 | 400.00 | 1,500.00 |1,500.00

R$ R$ R$ R$ R$
500.00 | 500.00 | 500.00 500.00 | 7,400.00

Agua destinado ao uso do R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Projeto 200.00 400.00 | 400.00 500.00 500.00 | 500.00 | 800.00 | 800.00 800.00 800.00 5,700.00

Telefone destinado ao uso do R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Projeto 100.00 100.00 | 200.00 200.00 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 200.00 200.00 1,800.00

3. Gas

2.1 Aluguéis:

.3.  Condominio

.3.  Combustivel
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.3.  Condugéo

R$
2,644,00
0.00

SERVICOS DE TERCEIROS
- Subtotal

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Pessoa Juridica 220,333 | 220,333.3 | 220,333. | 220,33 | 220,333 | 220,333. | 220,333. | 220,333 | 220,33 | 220,33 | 220,333.3 | 220,333.
.33 3 33 3.33 .33 33 33 .33 3.33 3.33 3 33

Pessoa Fisica

Encargos (20%)

Transporte

2.2 OUTRAS DESPESAS -
.2 Subtotal

.2. Despesas com Divulgagdo

2.2 Despesas Gerais: (descrever
2. item aitem)

R$
2.3 Imobilizado - Subtotal 434.187,2
0

R$
250.799,4

Equipamentos: 5

R$
Dois laptops 9.246,7

R$
41.999,
96

4 |ousas interativas
touchscreen
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R$
4 Desktops 35.536,
96
Duas impressoras laserjet RS
colorida 4.929,8
2
Duas plastificadoras 79|2$10
. . o R$
trés projetores multimidia 18.847
5000 lumens -53 )
switch 48 portas 53§$49
- R$
Roteador rede profissional 16974
2 WAN 16 LAN ) 5 ’
- R$
Roteadores wifi dual band 1.6005
1200MBPS - 8 ) 6 ’
1 coifa industrial - minimo RS
. 6.590,0
1,20 metro em inox 0
R$
3 cadeiras de rodas 3.897,0
0
1 elevador / plataforma SORO%O
elevatoria ) ’
00
4 aparelhos de ar- R$
condicionado split/cassete 40.694,
40.000 BTU; 20
. ) R$
2 Kits som ambiente com
1.137,8
bluetooth 0
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1 forno elétrico industrial 5 zFég 5
trifasico ' !
1
1 fogdo a gas com forno RS
industrial 8 bocas 1'230’5
R$
1 freezer 1.099,0
0
R$
2 geladeiras 400 litros 2.279,0
5
2 Liquidificadores R$
industriais 524,98
1 cafeteira industrial 2L R$
com 2 torneiras 568,10
L - R$
2 batedeiras industriais 799 80
R$
2 _processqdores 'd_e 2.962.1
alimentos industriais 0
L R$
2 balancas culinarias 57.00
4 aparelhos de ar- R$
condicionado split 20.000 9.116,2
BTU 0
R$
tablet ipad 12.9" 9.394,5
5
o I R$
22.3 Moveis e Utensilios: 183.387,
. 75
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Cadeiras para teatro — 90 165 f75
unidades duplas :
,00
5 mesas de reunido, 10 6 OF(;?) 0
lugares ' ’
0
4 mesas para R$
computadores 1'034’8
60 Cadeiras empilhaveis 9 12:2 0
estofadas . 0 ,
— R$
Uma guilhotina 429,00
. RS
Uma etiquetadora 587,95
5 Kits de Utensilios de 1 63? 0
cozinha diversos ' 0 '
TOTAL FINAL — ANO 1 R$ 3.324.240,80
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Projeto FUMCAD

ANEXO V - ORCAMENTO ANUAL

ANO 2

A A R A R A Més | Més A A Més A Total
CONTAS Més 1 Més2 [Més3|Més4|Més5| Mésb 7 8 Més 9 | Més 10 11 Més 12 Previsto
DESPESAS
R R$ | R$ | R$ | R$ | Rs 4Fé$5 R$ | Rs R$ | R$ | R RS
Operacionais - Subtotal a6y 15 | 46:557. | 46,55 | 46,55 | 46,55 | 46,557. | 2o | 46,55 | 46,557. | 46,557. | 46,55 | 46,557 [ oo oo oo
2L 13 | 713 | 713 | 713 | 13 [hl7s | 13 13 [713 | 13 ==
PESSOAL
33,8
y 33,856. | 33,85 | 33,85 | 33,85 | 33,856. | 328 | 33,85 | 33,856. | 33,856. | 33.85 | 33,856 RS
Salérios e ordenados 8385691 | 91 | o1 | 691 | 6.01 | o1 561'9 691 | o1 91 | 601 | .91 |406282.92
NSs ariel | 23716 | 2371 (2,371 | 2,371, | 23716 | 237 | 2371 | 23716 | 23716 | 2371 | 2371 RS
371 1 61 | 61 | 61 1 161 | 61 1 1 61 | 61 | 2845032
295.0 | 295.0 | 295.0 295. | 295.0 295.0 RS$
PIS 20503 | 295.08 | 2% > 50 29503 | 200|250 | 29508 | 20503 20| 205.03 | 5 5o
Seguros e Acidentes do Trabalho 10.86 10.86 |10.86 |10.86 |10.86 | 10.86 12'8 1086 [ 1586 | 1086 | 1080 | 10.86 | R$130.32
— 3.278. | 3.278 | 3278 | 3.278 | 3.278. | 3.27 | 327 | 3.278. | 32780 3.27 | 3.278. RS
Ferias 3,278.08 08 08 | 08 | o8 08 | 808|808 o8 8 808 | 08 | 39,336.95
12 salario > ac656 | 24585 | 2458 | 2,458, | 2,458. | 24585 | 2,45 | 2,458 | 24585 | 2,458.5 | 2,458 | 2,458. RS
458 6 56 | 56 | 56 6 |856 | .56 6 6 56 | 56 | 29,502.71
2.360. | 2,360 | 2,360 | 2,360 | 2,360. | 2,36 | 2.36 | 2,360. | 2,360.2 | 2.36 | 2.360. RS
FGTS 2,360.22 22 2 | 22 | 22 22 |o022] 022 | 22 2 022 | 22 | 28322.60
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Dissidio Coletivo sancee | 33856 |3:385. 3,385 |3385. | 3,385.6 | 3,38 | 3,385 33856 | 3,385.6 [ 3385 | 3,385, [ , BV
,385. 9 69 | 69 | 69 9 |s69]| 69 9 9 ‘69 | 69 ,628.
Assisténcia médica
 enactes Lossg, | 1925 | 1925 | 1,025 | 1,925 | 1925. | 192 | 1,92 | 1,925 | 1,025.8| 1,92 | 1925. RS
¢ ,925. g7 | 87 | 87 | 87 | 87 |s587|587| 87 7 | 587 | 87 | 2311046
R$
MATERIAIS - Subtotal 186.000.00
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45 0

s, o

Oesepciacao paulista P4
OlVimento da W

RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Alimentos 5.000.00 5,000.0 | 5,000. | 5,000. | 5,000. | 5,000.0 | 5,00 | 5,000 | 5,000.0 | 5,000.0 | 5,000 | 5,000. 60.000.00
s 0 00 00 00 0 0.00 | .00 0 0 .00 00 s
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material de escritério 5 500.00 5,500.0 | 5,500. | 5,500. | 5,500. | 5,500.0 | 5,50 | 5,500 | 5,500.0 | 5,500.0 | 5,500 | 5,500. 66.000.00
' ) 0 00 00 00 0 0.00 .00 0 0 .00 00 ’ )
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material pedagégico/ 5.000.00 5,000.0 | 5,000. | 5,000. | 5,000. | 5,000.0 | 5,00 | 5,000 | 5,000.0 | 5,000.0 | 5,000 | 5,000. 60.000.00
S 0 00 00 00 0 0.00 | .00 0 0 .00 00 s
2 5(?(5)300 2,500.0 | 2,500. | 2,500. | 2,500. | 2,500.0 | 2,50 | 2,500 | 2,500.0 | 2,500.0 | 2,500 | 2,500. 30 0%?; 00
e 0 00 00 00 0 0.00 | .00 0 0 .00 00 s
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Energia Elétrica destinado ao uso do Projeto 1.200.00 1,200.0 | 1,200. | 1,200. | 1,200. | 1,200.0 | 1,20 | 1,200 | 1,200.0 | 1,200.0 | 1,200 | 1,200. 14.400.00
s 0 00 00 00 0 0.00 | .00 0 0 .00 00 s
R$ R$ R$ R$ R$ R$
N . . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Agua destinado ao uso do Projeto 500.00 500.00 50(()).0 508.0 50(()).0 500.00 5(())8 508.0 500.00 | 500.00 50(()).0 500.00 | 6,000.00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
. . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Telefone destinado ao uso do Projeto 350.00 350.00 358.0 358.0 358.0 350.00 338 358.0 350.00 | 350.00 35(()).0 350.00 | 4,200.00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Gas 2500.00 2,500.0 | 2,500. | 2,500. | 2,500. | 2,500.0 | 2,50 | 2,500 | 2,500.0 | 2,500.0 | 2,500 | 2,500. 30.000.00
S 0 00 00 00 0 0.00 | .00 0 0 .00 00 s
Aluguéis:
Condominio
Combustivel
Condugéo
R$
SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal 144.000,00
12.0
- 12.000, | 12.00 | 12.00 | 12.00 | 12.000, 12.0 | 12.000 | 12.000, | 12.00 | 12.000 | 144.000,00
Pessoa Juridica 1200000 | 00" | 000 | 000 000 | 00 [ o000 00 00 |o000 | 00
Pessoa Fisica
Encargos (20%)
Transporte
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OUTRAS DESPESAS - Subtotal

Despesas com Divulgacao (descrever item a
item)

Despesas Gerais: (descrever item a item)

Imobilizado - Subtotal

Equipamentos: (descrever item a item)

Méveis e Utensilios: (descrever item a item)

TOTAL FINAL — ANO 2

R$ 1,012,713.89

TOTAL DO PROJETO (24
meses)

R$ 4.336.954,69
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ANEXO VI - Resumo

Itens - Pessoal Contratado ANO 2020 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Salarios e Ordenados R$ 13.258,97 R$ 13.258,97 R$ 13.258,97 R$ 13.258,97| R$ 13.258,97 R$ 13.258,97
INSS R$ 642,34 R$ 642,34 R$ 642,34 R$ 642,34 R$ 642,34 R$ 642,34
PIS R$ 128,24 R$ 128,24 R$ 128,24 R$ 128,24 R$ 128,24 R$ 128,24
Seguro de Acidente trabalho R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81
Férias R$ 1.424,84 R$ 1.424,84 R$ 1.424,84 R$ 1.424,84 R$ 1.424,84 R$ 1.424,84
13° salario R$ 1.068,63 R$ 1.068,63 R$ 1.068,63 R$ 1.068,63 R$ 1.068,63 R$ 1.068,63
FGTS R$ 1.025,88 R$ 1.025,88 R$ 1.025,88 R$ 1.025,88 R$ 1.025,88 R$ 1.025,88
Indenizagées R$ 837,09 R$ 837,09 R$ 837,09 R$ 837,09 R$ 837,09 R$ 837,09

Total R$ 110.326,80 R$ 18.387,80 R$ 18.387,80 R$ 18.387,80 R$ 18.387,80| R$ 18.387,80 R$ 18.387,80

Itens - Pessoal Contratado Ano 2021 Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Salarios e Ordenados R$ 13.258,97 R$ 13.258,97 R$ 13.258,97 R$ 13.258,97| R$ 13.258,97 R$ 13.258,97
INSS R$ 642,34 R$ 642,34 R$ 642,34 R$ 642,34 R$ 642,34 R$ 642,34
PIS R$ 128,24 R$ 128,24 R$ 128,24 R$ 128,24 R$ 128,24 R$ 128,24
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Seglg.de R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81
Férias R$ 1.424,84 R$ 1.424,84 R$ 1.424,84 R$ 1.424,84 R$ 1.424,84 R$ 1.424,84
13° salario R$ 1.068,63 R$ 1.068,63 R$ 1.068,63 R$ 1.068,63 R$ 1.068,63 R$ 1.068,63
FGTS R$ 1.025,88 R$ 1.025,88 R$ 1.025,88 R$ 1.025,88 R$ 1.025,88 R$ 1.025,88
Indenizages R$ 837,09 R$ 837,09 R$ 837,09 R$ 837,09 R$ 837,09 R$ 837,09

Total R$ 110.326,80 R$ 18.387,80 R$ 18.387,80 R$ 18.387,80 R$ 18.387,80 R$ 18.387,80 R$ 18.387,80

Pessoal a ser contratado Ano 2021 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Salérios ou ordenados R$ 33.856,91 R$ 33.856,91 R$ 33.856,91 R$ 33.856,91 R$ 33.856,91 R$ 33.856,91
INSS R$ 2.371,61 R$ 2.371,61 R$ 2.371,61 R$ 2.371,61 R$ 2.371,61 R$ 2.371,61
PIS R$ 295,03 R$ 295,03 R$ 295,03 R$ 295,03 R$ 295,03 R$ 295,03
Seguro acidente trabalho R$ 10,86 R$ 10,86 R$ 10,86 R$ 10,86 R$ 10,86 R$ 10,86
Férias R$ 3.278,08 R$ 3.278,08 R$ 3.278,08 R$ 3.278,08 R$ 3.278,08 R$ 3.278,08
13° salério R$ 2.458,56 R$ 2.458,56 R$ 2.458,56 R$ 2.458,56 R$ 2.458,56 R$ 2.458,56
Fagts R$ 2.360,22 R$ 2.360,22 R$ 2.360,22 R$ 2.360,22 R$ 2.360,22 R$ 2.360,22
IndenizacGes R$ 1.925,87 R$ 1.925,87 R$ 1.925,87 R$ 1.925,87 R$ 1.925,87 R$ 1.925,87

Total R$ 279.342,80 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13

Pessoal a ser contratado Ano 2022 Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Salérios ou ordenados R$ 33.856,91 R$ 33.856,91 R$ 33.856,91 R$ 33.856,91 R$ 33.856,91 R$ 33.856,91
INSS R$ 2.371,61 R$ 2.371,61 R$ 2.371,61 R$ 2.371,61 R$ 2.371,61 R$ 2.371,61
PIS R$ 295,03 R$ 295,03 R$ 295,03 R$ 295,03 R$ 295,03 R$ 295,03
Seguro acidente trabalho R$ 10,86 R$ 10,86 R$ 10,86 R$ 10,86 R$ 10,86 R$ 10,86
Férias R$ 3.278,08 R$ 3.278,08 R$ 3.278,08 R$ 3.278,08 R$ 3.278,08 R$ 3.278,08
13° salério R$ 2.458,56 R$ 2.458,56 R$ 2.458,56 R$ 2.458,56 R$ 2.458,56 R$ 2.458,56
Fgts R$ 2.360,22 R$ 2.360,22 R$ 2.360,22 R$ 2.360,22 R$ 2.360,22 R$ 2.360,22
IndenizagGes R$ 1.925,87 R$ 1.925,87 R$ 1.925,87 R$ 1.925,87 R$ 1.925,87 R$ 1.925,87

Total R$ 279.342,80 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13 R$ 46.557,13
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e OSSO ntratado guantidade salario bruto/més Total ano 1 Total no ano 2
PSICOLOGE™" 2 R$ 3.866,00 RS - R$ 92.784,00
FONOAUDIOLOGO 2 R$ 3.903,89 R$ - R$ 93.693,36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 R$ 4.943,93 R$ - R$ 177.981,48
NUTRICIONISTA 1 R$ 3.009,31 RS - R$ 36.111,72
GERENTE ADMINISTRATIVO 1 R$ 13.258,97 R$ 159.107,64 R$ 159.107,64
ASSESSOR TECNICO 1 R$ 3.133,13 R$ - R$ 37.597,56

Total Geral - RH do projeto R$ 819,967.49

Assinado de forma
digital por RAFAEL

BERNARDON
g RIBEIRO:25837488820
e Dados: 2019.09.05

09:36:03 -03'00'
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ANEXO VII - DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO MOMENTO DE
ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO

BLOCO A: Quanto aos documentos afetos da Organizacao:

1. Copia do Estatuto Social registrado em cartério, onde deve constar EXPRESSAMETE
que: incisos I, lll e IV do artigo 33 da Lei n. 13.019/2014.

1. Objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

2. A “Escrituracdo esta de acordo os principios fundamentais de
contabilidade e com as NORMAS

BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE” (também pode constar em Regimento
Interno);

3. No caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra

pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei vigente.

2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria em exercicio, devidamente registrada em
Cartorio; inciso V do artigo 34 da Lei n. 13.019/2014.

3. Copia do RG e CPF do Presidente e/ou Representante Legal;
4, Cépia da Procuracéo, RG e CPF (se for o caso);
5. Copia do Registro atualizado no CMDCA (né&o vale protocolo de renovacéo); § 1°

do artigo 90 da Lei 8.069/1990 e na Resolucédo n. 49/CMDCA/1999.
6. Balangco patrimonial e financeiro do exercicio anterior, assinado por contador

inscrito no Conselho Regional de Contabilidade — CRC (identificando o niUmero de registro)
e representante legal da entidade; inciso V do artigo 86 da Lei Federal n. 13.019/2014.

BLOCO B: Quanto as certidoes:

AMBITO FEDERAL:

7. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND); inciso Ill do artigo 33 do Decreto Municipal 57.575/2016.

8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - Poder Judiciario — Justi¢ca do Trabalho -
(CNDT); inciso Xl do artigo 18 da portaria 115/2016-SMDHC.

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

> Roberto Ferraro

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr
Diretor Presid Hospit

nte da Hospita

Prof. Dr. Mario Silva
PAIS - Proc

&gwuo
tencao Integral & Saude

e Salom@o Mansur

Direto

Gestdo em Saude e Educagao

Diretor Vice-Presidente da SPDM

Prof. Dr. N
Hospitais A
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@PCertificado de Regularidade do FGTS — CRF; inciso lll do artigo 33 do Decreto
Mun|C|paI 57.575/2016.

10. Cartdao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF, indicando no minimo, um ano de existéncia com cadastro ativo; alinea “a” do
inciso V do artigo 33 da Lei n. 13.019/2014 e inciso | do art. 33 do Decreto Municipal
n. 57.575/2016.

AMBITO ESTADUAL:

11. Comprovacéao da nao inscricdo no Cadastro Informativo dos Créditos ndo quitados
de 6rgdos e entidades Estaduais (Cadin Estadual); inciso Il do artigo 18 da portaria
115/2016/SMDHC, cumulado com inciso IX do artigo 33 do Decreto Municipal
57.575/2016.

12.  Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo
obtida junto a Procuradoria Geral do Estado (CRDA); inciso Il do artigo 34 do Decreto
Municipal 57.575/2016.

13. Certiddo de Débitos Tributarios Néo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sé&o
Paulo obtida junto a Secretaria da Fazenda do Estado de Séao Paulo; inciso Il do artigo 34
do Decreto Municipal 57.575/2016.

AMBITO MUNICIPAL:

14. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliario; inciso Il do artigo 33 do
Decreto Municipal 57.575/2016.

15. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Imobiliarios (do imével sede e das filiais
da Organizacao); inciso Il do artigo 18 da portaria 115/2016-SMDHC.

16. Certiddo sobre Tributos Imobiliarios - Dados Cadastrais (Rol Nominal dos
contribuintes do IPTU); inciso Il do artigo 18 da portaria 115/2016/SMDHC, cumulado
com inciso IX do artigo 33 do Decreto Municipal 57.575/2016.

17. CENTS ATUALIZADO - Cadastro Municipal Unico de Entidade Parcerias do
Terceiro Setor (observados os termos e prazos estabelecidos no Decreto n® 52.830/11);
inciso VIl do artigo 33 do Decreto Municipal 57.575/2016.

18. Comprovagcdo da ndo inscricdo no Cadastro Informativo Municipal (Cadin
Municipal); inciso IV do artigo 33 do Decreto Municipal 57.575/2016.

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof Dr Pmul fo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro

Diretor sidente da § L Hospit
C V]HS n4?uo

Prof. Dr
Hospitais

Gestao em Saude e Educacdo e On Do oo cup ones Pl
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Diretor Vice-Presidente da SPDM
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ha de Dados Cadastrais, comprovando inscricdo no Cadastro de Contribuintes
los — CCM. inciso VIl do artigo 18 da portaria 115/2016-SMDHC.

BLOCO C: Quanto as contas correntes:

20. Declaragao indicando o numero da conta bancaria GERAL (ja cadastrado no
Banco do Brasil) e o nimero da conta ESPECIFICA (qualquer Banco), valida por 90 dias;
artigo 1° da portaria n. 85/SMDHC/2018.

21. Extratos bancéarios da Conta Corrente Especifica do Projeto (deve estar
zerada), e da conta geral; inciso VII do artigo 18 da portaria 115/2016-SMDHC.

22. Ficha de Atualizacdo do Cadastro de Credores (FACC) da conta geral; Paragrafo
Unico do artigo 2° do Decreto Municipal 51.197.

BLOCO D: Quanto as declaracdes obrigatorias:

23. Declaracao de Ficha Limpa (assinada pelo declarante e com data — valida por 90
dias) dos membros constantes no estatuto e na ata de eleigéo vigente; inciso VI do artigo
33 do Decreto Municipal 57.575/2016.

24. Declaracdo de N&o Ocorréncia de Impedimentos assinada pelo Presidente;
inciso Il do artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e inciso Xll do artigo 18 da portaria
115/2016-SMDHC.

25. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes (0os mesmos que forneceram a
Declaragédo de Ficha Limpa), com endere¢co, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade (RG) e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles; inciso VI do artigo 34 da Lei
Federal n. 13.019/2014.

26. Comprovacao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado (contas pagas de servigos publicos — agua, energia elétrica, telefone, etc); inciso
VIl do artigo 34 da Lei n. 13.019/2014.

27. Declaracdo de que a Organizagéo possui as instalacdes, as condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (valido por 90 dias); alinea
“c” do inciso V do artigo 33 da Lei Federal n. 13.019/2014 e inciso Il do artigo 25 do
Decreto Municipal 57.575/2016.

28. Comprovar, nos termos da Lei 13.019/14 e do Decreto Municipal n® 57,575/16: a

experiéncia prévia na realizacédo, com efetividade,de objeto da parceria eu:eHnatureza

Prof. Dr. Ronal
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Dir i ! r
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te (por exemplo, no caso de parceria anterior com o FUMCAD ou com qualquer
Mo 143 do, apresentar cépia do Termo do Convenio e cOpia do parecer da Visita Técnica);
VVVVVV "alinea “b” do inciso V do artigo 33 da Lei n. 13.019/2014.

29. Informacédo sobre a existéncia ou ndo de outra parceria com as mesmas entidades
financiadas com verbas oriundas do FUMCAD, e, caso existam, da inexisténcia de
pendéncias nas prestacbes de contas ou/e quaisquer outras irregularidades em tais
parcerias; inciso Il do artigo 39 da Lei n. 13.019/2014.

BLOCO E: Quanto aos orgamentos de bens imobilizados e Recursos Humanos (apresentar
para cada item or¢ado a Planilha Orcamentéaria anexa): artigo 38 da Portaria 115/2016-
SMDHC, esta com respaldo no inciso V do artigo 22 e na alinea “c” do inciso V do
artigo 35, da Lei 13.019/2014.

As pesquisas devem ser apresentadas anexadas a seguinte folha de rosto (para cada item
preencher uma planilha e juntar os trés orcamentos, sendo que nos comprovantes deve
constar a data da pesquisa e o valor):

Orcamentg Cargo/funca | Fonte de Quantidade | Valor Valor | Média
0 Pesquisa de Unitari | Globa | dos

(empresa, profissionai | o I valore

site, etc.) S S -

Global

BLOCO F: Quanto as despesas administrativas:

Em apartado a planilha, uma lista da estimativa das despesas com “MATERIAIS”
(exemplo: alimentos, materiais de escritorio, materiais pedagégicos) que serdo utilizados,
informando o produto, a quantidade e valor;

Justificativa para as despesas “ADMINISTRATIVAS” (exemplo: agua, energia, telefone)
demonstrando o nexo de causalidade com a execuc¢édo do objeto, bem como as trés ultimas
contas; inciso IV do artigo 37 da Portaria 115/2016-SMDHC.

Justificativa para despesas com transporte, combustivel, divulgacdo e publicidade, em
consonancia com os incisos VI e Xll do artigo 37 da Portaria 115/2016-SMDHC. Bem
como, 3 (trés) pesquisas de fornecedores diferentes para cada item'

~ P ~ Prof. Dr
Gestao em Saude e Educagao

Prof. Dr
Hospital
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7, no que tange a limitacdo de repasse para aluguel a entidades parceiras, em

Ve a art. 1° caput e § 2° (Se ainda ndo alugaram o local, apresentar orcamento.
“Regsaltamos que o valor do aluguel deve respeitar o valor previsto em lei);

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. José Roberto Ferraro
Diretor Presidente da SPDM Hospital SGo Paulo
~ ’ ~ : Prof. Dr. Mario Silva @%feno
Prof. Dr. Gaspar de Jesus Lopes Filho oz
Gestao em Saude e Educacdo £ B Conpar 0. Jeas Lo PAIS - Programa de Aferlcio Infegral & Sadde

Prof. Dr. Nacime Salomao Mansur
Hospitais Afiliados
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