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ANEXO llI

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Titulo/Nome do projeto: Inclusdo Produtiva de Adolescentes e Jovens na Zona Sul

1.2. Diretriz de Execucéo: (deve ser descrita conforme consta no edital)
DIRETRIZ 9: ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

Projetos inovadores e/ou complementares que visem o desenvolvimento de atividades direcionadas aos
adolescentes de 15 a 17 anos, exclusivamente.

1.2.1. Projeto relacionado a Diretriz (descrever conforme consta no edital)

9.1 Projetos que promovam a formacéo e inclusdo profissional de forma universal aos adolescentes nos termos
e parametros da LDB e Lei da Aprendizagem, apoio a entrada no mercado de trabalho e geracédo de renda e
gue permitam a formacéo técnica profissional e metodolégica, garantidos pela legislacéo brasileira.

1.3. Organizacdo proponente: Instituto da Oportunidade Social

1.4 CNPJ: 02.449.283/0001-89

1.5 Banco: 001 — Banco do Brasil 1.6 Agéncia: 1914-3 1.7 C/C Geral: 5942-3

1.7 Site: www.ios.org.br

1.8 e-mails para contato (pelo menos 2): relacionamento@ios.org.br | projetos@ios.org.br

1.10 RG: 24.282.301 1.11. Org&o Expedidor: SSP-SP

1.12 Nome do Responsavel legal do Projeto: Alecsandra Neri de Almeida Meira

1.13 RG: 30.834.408-X 1.14. Org&o Expedidor: SSP-SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Histérico da organizacdo (em formato de texto redigir sobre a apresentacdo da instituicdo, tempo de
existéncia e registro no CMDCA, projetos mais importantes, publicos atendidos, histérico de dados e informacgfes
relevantes sobre a area de atuacao).

O Instituto da Oportunidade Social - IOS é uma associagdo sem fins lucrativos, com Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Possui como missao buscar, apoiar e monitorar a empregabilidade de jovens e de pessoas com deficiéncia, que
tenham menor acesso as oportunidades do mercado de trabalho.

Atende adolescentes a partir de 14 anos de idade até jovens com 29 anos, e também pessoas com deficiéncia
a partir de 16 anos de idade, que estejam cursando a partir do Ultimo ano do ensino fundamental ou ja tenham
concluido o ensino médio, prioritariamente em escolas da rede publica de ensino, e que se encontrem em maior
vulnerabilidade social.

Todo o atendimento fornecido pelo 10S é realizado de forma gratuita aos beneficiarios.
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De forma geral, os beneficiarios possuem acesso aos seguintes elementos pedagogicos:

» Formacao profissional em diversos cursos das areas de administracdo ou tecnologia da formagéo, com aulas
de segunda a sexta-feira, durante 1 semestre, no contra turno escolar.

» Desenvolvimento das habilidades socioemocionais.

* Reforgo escolar de portugués e matematica.

+ Atendimento na equipe psicossocial, conforme demanda. A equipe é composta por assistentes sociais,
psicdloga e psicopedagoga.

» Ajuda de custo para o vale transporte, beneficio este concedido, apds analise, aos beneficiarios em maior
vulnerabilidade social.

« Kit lanche em algumas Unidades de Atendimento.

* Ao término da formagéo, o beneficiario passa a ser atendido pela equipe de Empregabilidade, equipe esta
especializada em inclusdo de adolescentes e jovens na conquista do primeiro emprego.

* Durante a formacao, 0s pais ou responsaveis sdo envolvidos em trés encontros que abordam temas sobre
cidadania, educacao profissional e empregabilidade, de forma que eles possam apoiar e incentivar seus filhos
a frequentarem as aulas, diminuindo a evasdo e aumentando as oportunidades de transformacao social para a
familia.

Em 2018, 1.215 adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia atendidos pelo 10S foram incluidas no mercado
de trabalho. Isto representou um aumento de 43% na renda familiar, considerando uma familia de 4 pessoas.

Fundado em 1998, o IOS possui sua sede em Sao Paulo, no bairro de Santana, e filiais no Rio de Janeiro, Belo
Horizonte e Joinville.

Todo o impacto social proporcionado pelo I0S s6 é possivel porque o Instituto sempre buscou trabalhar em
rede.

Atualmente, parcerias com os Fundos Municipais e Estaduais da Defesa dos Direitos das Criancas e dos
Adolescentes proporcionam aproximadamente 60% de todas as vagas de atendimento que séo oferecidas pelo
Instituto.
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Parcerias com outras Organiza¢fes Sociais, e com Faculdades e Universidades, proporcionam novas Unidades
de Atendimento do 10S em regibes com importante demanda de beneficiarios, onde estas organiza¢des cedem
0 espago fisico ocioso, e 0 I0S aloca toda equipe de atendimento.

E parcerias com empresas privadas proporcionam o restante das vagas de atendimento, aproximadamente 40%,
e, principalmente, proporcionam a sustentacdo financeira de todo o BackOffice do Instituto, alinhando
desenvolvimento de estratégica de negdcios com impacto social, através da educacao, da formacao profissional,
e da geracdo de emprego e renda.

No 10S, transparéncia € fundamental. Toda a contabilidade do Instituto é realizada por um escritério contabil
especialista no Terceiro Setor, e os relatérios sao auditados pela PricewaterhouseCoopers. Anualmente, o 10S
apresenta os seus resultados de impacto social através de relatorio de atividades elaborado por uma consultoria
externa, seguindo as diretrizes do GRI — Iniciativa de Reporte Global.

O IOS atua ha 21 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e politicas publicas suficientes
para atender toda a demanda. Além de proporcionar ao beneficiario uma formagéo adequada para competir no
mercado de trabalho, o Instituto se propde a atuar como facilitador para a conquista de uma oportunidade de
emprego de forma produtiva e eficiente.

Nesses 21 anos, o I0OS ja capacitou mais de 34 mil alunos e cerca de 5 mil pessoas foram empregadas nos
ultimos de 5 anos. O 10S também comprova a eficiéncia e resultado de seu trabalho através de certificacdes e
reconhecimentos.

A organizagcdo mantém registros junto ao CMDCA (desde 2010) e COMAS, permitindo parcerias nas esferas
municipais, estaduais e federais com o poder publico para a implementacéo de projetos.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO
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3.1. Diretriz (Especificar a Diretriz conforme edital)
DIRETRIZ 9: ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

Projetos inovadores e/ou complementares que visem o desenvolvimento de atividades direcionadas aos
adolescentes de 15 a 17 anos, exclusivamente.

9.1 Projetos que promovam a formacéo e incluséo profissional de forma universal aos adolescentes nos termos

e parametros da LDB e Lei da Aprendizagem, apoio a entrada no mercado de trabalho e geracéo de renda e
gue permitam a formacéo técnica profissional e metodoldgica, garantidos pela legislacéo brasileira.

3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme Diretriz

Em linhas gerais, o projeto visa promover gratuitamente a educacéo profissional, por meio de um programa de
formacao administrativa, gestdo empresarial, tecnologia e educacao digital; formagdo comportamental; nocdes
de cidadania e empregabilidade; além do desenvolvimento de habilidades socioemocionais e acompanhamento

psicossocial, a fim de capacitar jovens, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, para o mercado de
trabalho e/ ou melhores oportunidades de conhecimento.

Pontos fortes e diferenciais do projeto sao:

e Modelo Unico de capacitacdo (por conta da ferramenta utilizada);

e Ensino de regras e conceitos de negdcios - independente da utilizacdo de software, e que promove o
desenvolvimento do raciocinio légico;

e Conciliagdo do programa de capacitacdo com temas transversais (cidadania, relacionamento familiar,
comportamento, soft skills);

e Aulas de extenséo escolar de Portugués e Matemética;

e Formacéo realizada por uma equipe interdisciplinar e voltada para a compreensdo contextual da vida
dos alunos;

e Acompanhamento realizado por uma equipe psicossocial;

e Busca por uma colocacdo no mercado de trabalho, como fechamento de um ciclo social estratégico.

3.3. Apresentacéo

Dados Demograficos e Socioecondmicos

De acordo com dados divulgados no segundo trimestre de 2019 pelo IBGE, 40% do total de pessoas
desempregadas no pais, esta entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual, especificamente em S&o Paulo,
esse dado corresponde a 39% e no municipio de Sao Paulo o percentual de desempregados nessa faixa etaria
€ de 38,3% (11,6% entre 14 e 17 anos e 26,7% entre 18 e 24 anos), conforme demonstra o gréafico abaixo. Esse
dado ja demonstra o quanto a juventude brasileira é afetada pelo recesso econémico e pela falta de politicas
publicas que proporcionem uma qualificacdo profissional adequada.
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De acordo com o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condi¢des de vida da populacédo
brasileira - 2018”, divulgado pelo IBGE, em todos os grupos etarios teve uma elevagéo da desocupacéo. O grupo
gue abrange os jovens — 14 a 29 anos - teve um aumento mais acentuado, conforme demonstra o gréfico abaixo,
em 2014 a taxa de desocupacgédo era de 13,0% e chegou a 22,6% em 2017.

Grafico 17 - Taxa de desocupacao, por grupos de idade - Brasil - 2012-2017
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2017.

E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o 10S atua, trazendo qualificacdo profissional para
uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se depara com um contexto bastante
desanimador.

O recesso econdmico e a falta de qualificacdo profissional contribuem com este indicativo preocupante. O
mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas necessidades, que sejam experientes e
possuam alguma formacéo.

A taxa de subutilizac&o da forca de trabalho no trimestre encerrado em margo de 2019 foi de 25% (28,3 milhdes
de pessoas), € a maior da série historica iniciada em 2012. Dentro desse grupo de subutilizagédo estédo os
desocupados, os subocupados com menos de 40 horas semanais e uma parcela de pessoas disponiveis, mas
gue ndo conseguem trabalho.
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Fonte: IBGE, Diretona de Pesquisas. Coordenacao de Trabalho & Rendimento, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua.

Mota: A partir do 4° trimestre de 2015 houve mudanca de conceito na subutilizagdo da forca de trabalho por insuficiéncia de horas trabalhadas
Antenormente, considerava-se no calculo do indicador as horas efetivamente trabalhadas e, a partir do referido timestre, as habitualmente trabalhadas.
Houve ainda mudanca na forma de captacdo do quesito de horas trabalhadas

O mercado de trabalho brasileiro estd bastante deteriorado, permeado por altos contingentes de desocupados,
desalentados e subocupados. Esse é o cendrio socioecondmico que o jovem ira enfrentar para ingressar no
mercado de trabalho. Se ndo tiver uma formacao ou qualquer preparacao técnica terd poucas oportunidades de
emprego.

Se observarmos uma fotografia maior que abrange o ano de 2012 até os dias atuais (série histérica do IBGE),
€ possivel perceber que o desemprego nas faixas etarias que correspondem aos adolescentes e jovens segue
uma tendéncia crescente preocupante (no segundo trimestre de 2019: 42,2% entre a populacéo de 14 a 17 anos
/ 25,8% entre a populacdo de 18 a 24 anos). 5

Grupo de idade,

14 a 17 anos-Brasil -+ 18 a 24 anos-Brasil 25 a 39 anos-Brasil 40 a 59 anos-Brasil ¥ 60 anos ou mais-Brasil
-~ Total-Brasil

O aumento da informalidade no mercado de trabalho brasileiro torna o publico jovem extremamente vulneravel
na busca pelo primeiro emprego. Por apresentar caracteristicas préprias, essa parcela da populacdo requer
iniciativas especificas, como este projeto, especialmente entre os mais pobres que, historicamente, ndo tém
acesso a oportunidade de qualificagcéo profissional e cuja insergdo no mercado de trabalho ocorre de forma mais
precaria.

Crescimento da area de Tl no Brasil
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No entanto, segundo reportagem da revista o Estadao (https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,em-um-
pais-com-desemprego-de-13-sobram-vagas-na-area-de-tecnologia,70002816007), publicada em 05 de maio de
2019, enquanto o desemprego estd em alta no pais, o mercado de Tecnologia da Informacéo (TI), pelo contrario,
estd em pleno crescimento e as projecBes sdo de aumento nas vagas de emprego, considerando todo
ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio Paulo Gallindo, Presidente Executivo da Associagdo Brasileira das
Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca
de 70 mil vagas de emprego por ano de 2019 a 2024. O numero de profissionais formados por ano nas
universidades ndo é capaz de suprir essa demanda, por esse motivo as empresas vém contratando pessoas
sem diploma de graduacéo em areas de Tl, mas com algum tipo de capacitacdo/especializacdo na area.

Nesse sentido, o I0S cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa renda na area de tecnologia,
desta forma abrindo portas para um mercado promissor que tem capacidade para absorver grande parte dos
jovens, mesmo no cenario de desemprego nacional.

Necessidade da Regido — Jardim Angela

Dados Vulnerabilidade do distrito: IPVS e Renda Per Capita

O distrito de Jardim Angela, localizado na zona sul do municipio, é o 4° na lista apresentada no anexo VIII do
edital FUMCAD 2019, de distritos que apresentam, em meédia, maior nimero de setores de maior
vulnerabilidade. Com média de 3,8, o distrito que possui 406 setores censitarios, sendo 41 com indice 0 (ndo
registrados); 28 com indice 2 (vulnerabilidade muito baixa); 106 com indice 3 (vulnerabilidade baixa); 56 com
indice 4 (vulnerabilidade média); 99 com indice 5 (vulnerabilidade alta); 76 com indice 6 (vulnerabilidade muito
alta). Dos 406 setores censitarios, 231 estdo entre vulnerabilidade média e muito alta.

Ao examinar o conjunto de dados do indice de Vulnerabilidade Social — IPVS 2010, organizado pela Fundacg&o
SEADE e disponibilizado pela pagina do Governo Aberto (http://catalogo.governoaberto.sp.gov.br/dataset/21-
ipvs-indice-paulista-de-vulnerabilidade-social) do Estado de S&o Paulo, € possivel verificar que a renda per 6
capita nos domicilios particulares permanentes no Jardim Angela é de R$434,55. —

O salario minimo estd em R$998,00. Neste caso, a renda per capita no distrito é cerca de 43,54% do saléario
minimo. Destacamos que os programas sociais do poder publico voltados a populacao de baixa renda, leva em
consideracdo a renda per capita, sendo que alguns deles estabelecem um salario minimo e meio per capita,
outros, meio salario minimo per capita, para seus devidos atendimentos.

Analisando o distrito Jardim Angela, foi possivel verificar que 7,7% dos domicilios ndo possuem renda per capita,
0,79% possuem renda per capita até 1/8 do salario minimo, 23,47% possuem renda per capita entre 1/8 até Y2
do salario minimo, 60,49% estéo entre % e 2 salarios minimos per capita e 7,55% estéo entre os domicilios que
possuem renda per capita maior que 2 salarios minimos. Cerca 92,45% dos domicilios de Jardim Angela est&o
nas faixas de ndo possuirem renda até 2 salarios minimos.

Um breve cruzamento de dados demonstra, que em média a populacao desse distrito estd em uma condi¢éo
financeira, considerada pelos critérios do poder publico, como vulneravel e, por este motivo, necessitam de
politicas publicas e programas que visem diminuir as desigualdades sociais e que fortalegam a autonomia dos
cidaddos pertencentes a este tipo de territorio.

Dados de equipamentos publicos proximos (Telecentros, Céu, sistema S) (GeoSampa)

Por estar situado no extremo sul da cidade de S&o Paulo, o distrito de Jardim Angela, assim como outros distritos
periféricos, possui menos acessos a determinados servicos publicos e por vezes os cidaddos que habitam
nesses territérios precisam se deslocar por varios quildmetros para obter acesso a servigos e equipamentos
publicos. Na area da educacgdo, em especial voltada a capacitacdo para o mercado de trabalho, a oferta de
servigos publicos no Jardim Angela é escassa.

A partir da plataforma GeoSampa (http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/_SBC.aspx#), &
possivel analisar a oferta de equipamentos, e por consequéncia de servigos, publicos no municipio de Séo Paulo.
Em busca de equipamentos que contemplam a area da educacdo, em especial a capacitacao profissional,

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I



https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,em-um-pais-com-desemprego-de-13-sobram-vagas-na-area-de-tecnologia,70002816007
https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,em-um-pais-com-desemprego-de-13-sobram-vagas-na-area-de-tecnologia,70002816007
http://catalogo.governoaberto.sp.gov.br/dataset/21-ipvs-indice-paulista-de-vulnerabilidade-social
http://catalogo.governoaberto.sp.gov.br/dataset/21-ipvs-indice-paulista-de-vulnerabilidade-social
http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/_SBC.aspx

SEDE I0S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

L CEBAS: 71000.018614,/2018-23 PORTARIA: 252/2018
SOCIAL CMDCA 1564 / COMAS 1661

pesquisamos a existéncia de equipamentos do sistema S (SENAI/SESI/SENAC), ensino técnico publico, CEU’s
e Telecentros. Este Ultimo, foi escolhido, por, em alguns casos disponibilizarem cursos basicos de informatica,
porém, seu principal foco é a oferta de computadores publicos, para acesso da populacdo de modo em geral, e
auxilio em alguns servigos especificos, como elaboragéo de curriculo.

A partir de tal recorte, foi possivel analisar a auséncia de equipamentos, e por consequéncia, servigos que
atendam as demandas de capacitacdo profissional de jovens de 15 a 17 anos do distrito. Em relacdo aos
equipamentos do sistema S e ensino técnico publico, a oferta no distrito € praticamente inexistente. Os pontos

destacados em verde, sdo equipamentos de ensino técnico publico, enquanto os com brancos sdo do sistema
S.

Dentro do distrito de Jardim Angela, existe apenas um equipamento de ensino técnico publico, e os

equipamentos do sistema S mais préximos estdo localizados no distrito de Santo Amaro, a quildmetros de
distancia.

22/08/2019 Sistema de Consulta do Mapa Digital da Cidade de S3o Paulo :.
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Fonte: GeoSampa

No caso do CEU's, o distrito possui duas unidades. Porém néo sabemos se essas unidades possuem algum
tipo de curso profissionalizante e se atendem a demanda dos jovens.
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Por fim, existem 7 telecentros no distrito, porém os servicos dos telecentros variam de acordo com sua estrutura,

a maioria das unidades no Jardim Angela sdo conveniados e ndo possuem estrutura fisica e de Recursos 8
Humanos qualificados para atender todos os jovens, no que tange a profissionalizac&o, principalmente na area
de Tecnologia da Informacéo —TIC.
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Fonte: Geo Sampa
A partir dos dados apresentados acima, o Instituto da Oportunidade Social, considera este projeto de suma 9

17 anos, como aponta a Diretriz 9 do edital FUMCAD 2019.

4. OBJETIVOS E ABRANGENCIAS

Com base na justificativa, definir os objetivos e as abrangéncias do projeto.

4.1. Objetivo Geral

Promover a qualificacé@o profissional, o apoio & entrada no mercado de trabalho e a geracédo de renda através
da capacitacao profissional técnica e metodoldgica em TIC (Tecnologia da Informac&o e Comunicagao) e regras
de negdcios para adolescentes entre 15 e 17 anos, no distrito do Jardim Angela, zona sul.

4.2. Objetivos Especificos

a. Disponibilizar 120 (cento e vinte) vagas para o curso de capacitagcdo profissional em regras de negécio,
tecnologia da informacg&o e comunicacao, divididas em 3 (trés) turmas semestrais de até 20 (vinte) jovens
cada;

Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas;

Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos jovens ingressantes;
Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens concluintes;
Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados no curso para entrevistas
de emprego compativeis com os respectivos perfis.

®oo0oT

4.3. Abrangéncia Geografica (indicar o/os bairros e subprefeituras que seréo atendidos e sua caracterizagao).
E territério prioritario desse Edital? (X) SIM () NAO
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Os atendimentos ser&o realizados nos bairros de Jardim Angela, regido de altissima vulnerabilidade social do
municipio de S&o Paulo.

Caracteristicas da regifo: Jardim Angela é um distrito situado na zona sul da cidade de S&o Paulo, as margens
da Represa Guarapiranga em seu leito norte. Juntamente com o Jardim S&o Luis, forma a regido da cidade
conhecida como M'Boi Mirim. Ja foi considerada pela Organizagédo das NagGes Unidas como a regido urbana
mais violenta do mundo. A unidade de atendimento do 10S podera atender alunos das regifes das subprefeituras
de Campo Limpo e M'Boi Mirim. No local predominam o variavel e extenso comércio popular, pequenos
empreendedores, o Hospital Dr. Moyses Deutch (Hospital do M'boi Mirim), o Terminal Jardim Angela, o Parque
M'boi Mirim, uma quantidade significante de favelas e bairros em precérias condigées de subsisténcia. O
transporte no local é insuficiente para suprir toda a demanda, resultando em superlotacdo de coletivos
diariamente, além de grandes congestionamentos em diversos horarios durante o dia.

4.4, Beneficiérios Diretos (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro).
E publico prioritario desse Edital? (X) SIM () NAO

Serdo diretamente beneficiados até 120 (cento e vinte) jovens, estudantes ou concluintes da rede publica de
ensino de S8o Paulo, em situacdo de vulnerabilidade social, ao longo de 1 (um) ano, divididos da seguinte
maneira:

Zona Sul/Jardim Angela:
3 turmas distribuidas entre o periodo da manha e da tarde: 20 jovens cada = 60 jovens
Subtotal: 60 jovens por semestre x 2 semestres = 120 jovens no ano.

Total: 60 jovens por semestre/ 120 jovens no ano.

Os bairros dos atendidos apresentam uma grande variedade geogréafica na zona sul, mas com o levantamento
do dltimo atendimento que Unidade 10S Jardim Angela teve é possivel elencar os seguintes: Jardim Angela, 10
Alto Da Riviera, Capao Redondo, Chacara Santana, Chacara Sonho Azul, Cidade Ipava, Estancia Tangara,
Jardim Capela, Jardim Clarice, Jardim Comercial, Jardim Das Rosas, Jardim Dionisio, Jardim Figueira Grande,
Jardim Guaruja, Jardim Herculano, Jardim Imbe, Jardim Kagohara, Jardim Lidia, Jardim Mariane, Jardim Monica,
Jardim Nakamura, Jardim Novo Santo Amaro, Jardim Santa Margarida, Jardim Santa Zelia, Jardim Sao Manoel,
Jardim Solange, Jardim Tupi, Jardim Wanda, Miami Paulista, Morro Do indio, Parque Das Cerejeiras, Parque
Do Lago, Parque Do Otero, Parque Independéncia, Parque Maria Helena, Parque Novo Santo Amaro, Parque
Santo Antdnio, Parque Figueira Grande, Recanto Campo Belo, Vila Bom Jardim, Vila Calu, Vila Do Sol, Vila
Santa Lucia.

4.5. Beneficiarios Indiretos (especificar)

A populagao atendida pelo I0S apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com base neste | indicador
histérico, podemos afirmar que o projeto beneficiara indiretamente no minimo 408 (quatrocentos e 0ito) pessoas,
sendo:

e Familias dos jovens capacitados: Com 0 aumento da empregabilidade formal do jovem ha consequente
aumento na renda familiar;

e Empresas locais: O empresariado local adquire méo de obra qualificada e pré-selecionada, facilitando
a inclusdo produtiva, as relagcBes com a comunidade e também o cumprimento das cotas legais de
aprendizes;

e Comunidades e Municipio: O aumento da qualificagao profissional de jovens contribui para a diminuicao
dos indices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a pobreza e proporciona aumento da
gualidade de vida nas comunidades:

e Terceiro Setor: O 10S fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no Municipio, através da
articulacéo e dialogo com diversos entes publicos e da sociedade civil organizada para a divulgacao e
encaminhamento de beneficiarios ao projeto.

4.6. Local/locais (indicar onde sera desenvolvido o projeto/proposta/atividades).

Local: Unidade 10S Jardim Angela
Endereco: Rua Francisco Meyer Junior, 98. Jd. Santa Lucia, Sdo Paulo (SP). CEP: 04940-060
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Regido: Zona Sul

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.1. Duracao 01 (um) ano de projeto.

5.2. Inicio e Término (registrar a previsao para inicio e término de execucéo)
Janeiro a Dezembro/2021

5.3. Carga horéria das atividades por turmas ou grupos

Ministrado de segunda a sexta-feira no contra turno escolar, o curso tem duracao de trés horas e meia, sendo
duas horas reservadas aos contetidos de TIC e uma hora e meia ao contelddo de extensao, que compreende as
aulas de Comunicacao e Expressdo, Mateméatica e Temas Transversais. No final do semestre o curso contempla,
em média, uma carga horaria de 300 horas.

5.4. NUmero de turmas, grupos ou eventos

3 turmas por semestre x 2 semestres = 6 turmas no total em um ano de projeto.
5.5. Carga horaria para temas extracurriculares

Os temas extracurriculares durante um semestre letivo abrangem duas atividades.

1). O Projeto I0S Solidariedade que visa incentivar os alunos a devolverem para a sociedade a oportunidade
gue estdo recebendo ao frequentar o 10S de forma gratuita, praticando o trabalho voluntéario, saindo da zona de
conforto e buscando alternativas para melhorar a vida de pessoas que tiveram menos oportunidades que eles.
A Unidade define como realizara a agéo junto com os alunos. Ela pode ocorrer em Instituicbes Beneficentes,
Centros de Atendimento ao Idoso, Abrigos e também por meio da arrecadacédo de alimentos e roupas, doagdes,
etc. Apés a realizacao do trabalho, os alunos apresentam os resultados da ag&o voluntaria e as reflexdes que
realizaram a partir delas. Essa atividade contempla 20 horas de carga horaria no semestre. 2). Além disso,
tem o Circuito de Palestras que aborda temas atuais referente ao mercado de trabalho, sociedade,
comportamento, tecnologia, etc. Os alunos participam de no minimo duas palestras, cada uma com 4 horas de
carga horéaria, somando 8 horas por semestre.

11

6. Descricdo das atividades que serdo executadas
(Planejamento)

6.1. Planejamento pedagdgico da agao:

A partir de uma formagdo com carga horaria média de 300 horas por semestre, 0 programa realizara a
instrumentalizacdo dos participantes para uso de ferramentas de TIC — Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao, introduzindo conceitos de negocios e processos administrativos, exercitando a comunicacao e
expressao, o calculo matematico e promovendo a realizagdo de workshops e TCC’s de simulagédo operacional.
O curso contempla a seguinte estrutura:
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TI e gestao
administrativa

Comunicagaoe

Educacdo digital expressio

Workshops
Técnicos e
Comportamentais

Calculo
N ELGL B )

TCC - Simulagao
operacional

A 4
EMPREGABILIDADE

O desenvolvimento das capacidades na lingua portuguesa é trabalhado através de aulas e exercicios de
interpretacdo e produgdo de textos, sempre alinhados & area de negécios, favorecendo a interdisciplinaridade e
o didlogo, de modo a se diferenciar da metodologia utilizada no ensino regular formal. Desta forma, o programa
se torna mais atrativo e promove a melhoria no nivel de escolaridade dos jovens participantes. S&o indicados
livros para leitura e solicitadas reda¢fes ao longo das aulas.

Quanto as habilidades em matematica, também com metodologia diferenciada, as aulas estimulam a reflex@o e
o raciocinio légico, através de exercicios préaticos e a aplicagdo de célculos essenciais para o cotidiano pessoal 12
e para a rotina corporativa, de forma lidica e participativa, com o intuito de evitar a resisténcia inicial por parte —_
da maioria dos alunos, que ja possuem grande dificuldade em matematica no ensino regular.

As aulas de Temas Transversais tém como objetivo proporcionar aos alunos um espaco para discussao, reflexdo
e consequente aprendizado acerca de temas de fundamental importancia para a formacao profissional e estdo
organizadas em trés eixos — Cidadania, Desenvolvimento Comportamental e Empregabilidade.

Para evitar a evasédo dos beneficiarios a estratégia pedagogica tem como objetivo a aproximagédo da familia para
motivar alunos a ndo desistirem. Para isso, sdo realizadas junto aos pais reunides periddicas, no inicio do curso
com esclarecimento das normas e compromissos para a participacdo do jovem, no decorrer para
acompanhamento do jovem quanto a frequéncia e desempenho individual e ao final do curso para entrega das
notas.

Ao final do semestre, é ainda realizado um evento de formatura, onde os pais acompanham a entrega de
certificado dos aprovados e premiagéo dos melhores alunos. Esta ocasiao é importante para fortalecer a relagédo
do projeto com a familia e estimular o reconhecimento e motivagédo dos jovens em busca das oportunidades de
um futuro melhor.

Todas as turmas recebem:

e Material didatico: Cadernos de exercicios de T.l. e apostilas de portugués e matematica; A apostila de
Tl é digital. Além disso, os alunos usam o livro “Um Bate-papo sobre T.l.” para atividades especificas
relacionadas ao tema;

e Aplicacdo de avaliagdes modulares periédicas;
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e Avaliagéo final de notas para aprovacgao/reprovagéo dos alunos;

e Certificado para os participantes aprovados.

Avaliac@es:

= O método de avaliacdo do IOS refere-se ao balanco das avaliagcdes quantitativas e qualitativas. A quantitativa
esta relacionada a somatoria do resultado das avaliagdes feitas durante todo o periodo do curso e a avaliacao
qualitativa estd relacionada as habilidades desenvolvidas no periodo do curso, partindo de parametros
conceituais, atitudinais e procedimentais.

= O aluno pode ter no méximo 5 (cinco) faltas néo justificadas e ndo sequenciais durante todo o periodo de
capacitacdo. Para faltas justificadas por motivos de saude ou de for¢ca maior, o professor disponibilizara aulas
de revisdo e refor¢o. Para ser considerado aprovado, o aluno precisara ter no minimo 70% de aproveitamento.

Perspectiva psico-social-pedagoégica:

Durante o curso, a equipe Psicossocial do 10S busca atender o aluno na sua dimenséao social, emocional e
pedagégica, possibilitando o fortalecimento da autonomia no que tange ao enfrentamento dos desafios ligados
a realidade socioecondmica em que o jovem esta inserido O objetivo de trabalho desta equipe é oferecer um
atendimento multidisciplinar, realizando um acompanhamento continuo de assisténcia em diferentes areas.
Estes acompanhamentos sdo importantes na medida em que auxiliam o jovem a lidar com problemas complexos
e frequentes de comportamento, evaséo, dificuldade de aprendizagem, inclusédo e participacdo da familia no
processo pedagdgico. Essa perspectiva psico-social-pedagégica possibilita ao educando a oportunidade de se
tornar consciente e sujeito de sua prépria historia, impactando na formacéo da sua subjetividade, fazendo-o
vivenciar um processo de reflexdo que produz efeitos na maneira de pensar, sentir e agir, desenvolvendo a
emancipagéo social e o fortalecimento emocional destes jovens.

Formatura:

Para o 10S, a formatura é um encontro entre os alunos, professores e familiares que tém naquele momento um
grande sentimento de conquista e orgulho, o que eleva a autoestima dos jovens e da uma alta carga de incentivo
para continuarem conquistando oportunidades e realizando sonhos.

Além do certificado a ser entregue para os alunos aprovados, o IOS realiza um evento de formatura ao final do
treinamento, como marco de fechamento do ciclo social estratégico e de celebracdo de uma oportunidade
conquistada.

Empregabilidade dos jovens aprovados:

Além das disciplinas técnicas e de reforco escolar, durante o treinamento, os alunos aprendem a elaborar o
préprio curriculo, levando em consideracdo caracteristicas basicas para processos seletivos em empresas
privadas: idade, sexo, residéncia, avaliacao final, situacéo escolar e experiéncia anterior.

ApoOs a conclusédo do curso, fechadas as devidas avaliagbes e médias, estes curriculos revisados séo enviados
para a base de dados do I0S, onde a equipe de empregabilidade faz indicacdes para vagas de emprego, de
acordo com o perfil dos jovens.

O 10S direciona para o mercado de trabalho todos os curriculos dos jovens que foram aprovados no projeto,
considerando os critérios que estabelecem 70% de aproveitamento minimo. Acima destes, o principal ponto a
ser considerado, € o interesse do aluno em ingressar no mercado de trabalho.

Tanto a capacitacdo quanto o direcionamento dos jovens para o mercado, sdo atividades permanentemente
gratuitas.

Analise dos Resultados e Producédo de Relatorios:

13
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O Instituto da Oportunidade Social conta com uma equipe técnica multidisciplinar preparada para aplicacéo da
metodologia, controle e acompanhamento da proposta, tendo como foco o aperfeicoamento continuo das acdes
desenvolvidas.

Através da coleta e selecdo de dados qualitativos e quantitativos para composicdo de relatérios periddicos, o
IOS garante a transparéncia e a prestacdo de contas do trabalho realizado junto aos parceiros investidores,
contemplando:

o Dimensionamento e impacto das metas determinadas para cada etapa do projeto;
¢ Identificac@o de todos os beneficios diretos e indiretos gerados pelas ag6es;
o |dentificacdo de pontos fortes e fracos e a exposi¢éo de qualidades e limites do projeto.

Kit lanche — alunos

Por meio das pesquisas de satisfacdo e das reflexdes feitas com os professores nas reuniées pedagogicas, foi
possivel identificar a necessidade de oferecer um lanche diario aos alunos. Muitos saem da escola para o curso
ou do curso para a escola sem se alimentarem, o que prejudica o desenvolvimento e aprendizado dos jovens.
Além, claro, de ser desumana a auséncia de recursos proprios para sanar uma necessidade basica que € se
alimentar nesse meio tempo. O IOS busca atenuar a vulnerabilidade social com uma abordagem educacional e
psicossocial oferecendo capacitacdo profissional, mas reconhece que para alcancar esse fim, existem
necessidades emergenciais latentes. Dessa forma, o IOS oferece no orcamento do projeto um lanche com
produtos ndo manuseados, cujo kit individual contém um suco ou leite em caixinha, um bolo e um biscoito.

Vale Transporte

Para contemplar e sustentar o atendimento dessas regides vulneraveis o projeto adota como estratégia a oferta
de vale transporte para 50% dos alunos, conforme orcamento apresentado, uma vez que parte do publico
atendido n&o possui renda suficiente para locomoc¢éo. Essa decisédo € baseada em uma politica interna do 10S, 14
elaborada pela Equipe Psicossocial, que visa garantir o acesso e a frequéncia do jovem a educacao social. A
politica estabelece uma série de critérios socioecondmicos para priorizar o recurso. Os principais estdo
elencados abaixo:

¢ Renda per capita de ¥4 do salario minimo — R$ 249,50 (descontado o valor do aluguel para este célculo);
e N°de criancas na residéncia — interfere na decisdo devido ao aumento de gastos;
e N°de idosos na residéncia - interfere na deciséo devido ao aumento de gastos;

e Verificar a particularidade de cada caso (doencas, gravidez, situacfes desestabilizastes como por
exemplo, roubo, separacdo, morte, etc.).

6.2. Critérios para escolha de beneficiarios diretos:

O processo seletivo realizado pelo IOS possui dois critérios fundamentais: atender os adolescentes, com ou sem
deficiéncia, que estejam estudando a partir do Gltimo ano do ensino fundamental ou tenham concluido o ensino
médio na rede publica de ensino. Com base nestes critérios, o I0S avalia toda a documentacéo escolar, de
moradia e de renda familiar entregue pelo adolescente, analisando também o nimero de residentes do nudcleo
familiar, gerando o indicador de renda per capita, apurando assim, com mais assertividade, a condi¢cédo
socioecondmica do beneficiario direto. Priorizamos o atendimento dos adolescentes de menor renda per capita.
A missdao do IOS é atender os adolescentes, com ou sem deficiéncia, que tenham menor acesso as
oportunidades de cursos profissionalizantes gratuitos.

6.3. Calendéario/ Formato Mensal:
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Atividades/Més 3 4 5 6 7 8 |19 |10 11 12

Formacéo da equipe multidisciplinar

Producdo de materiais e aquisicdo de
equipamentos

Divulgacao e inscri¢cdes

Realizagdo do curso na Unidade Jardim Angela * II Turmas do 1° Semestre Turmas do 2° Semestre

Empregabilidade ‘

*O circuito de palestras ocorre dentro do semestre letivo, aos sdbados, na Unidade 10S Santana — Av. Gal. Ataliba Leonel,
245. As datas dependem da demanda de voluntariados acordada com as empresas no decorrer das aulas. A carga horéria,
conforme mencionada no item 5.5 deste plano de trabalho, € de no méaximo 8 horas — o que equivale a duas palestras. As
atividades do Projeto 10S Solidariedade ocorrem durante o semestre letivo e sdo construidas junto com os alunos que
conhecem o entorno e a comunidade local — 20 horas de carga horaria no semestre.

7. Metodologia

Meta 01 e 02: Disponibilizar 120 (cento e vinte) vagas para o curso de capacitacao profissional. Preencher
ao menos 90% (noventa por cento) das vagas disponibilizadas — 108 alunos matriculados.

A partir da formalizagdo do termo de fomento os profissionais necessérios serdo contratados ou alocados
exclusivamente para este projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a capacitacdo do pedagogo
multiplicador das disciplinas de Portugués, Matematica e Temas Transversais, de forma a aumentar o 15
aproveitamento e rendimento dos alunos nessas areas de conhecimento que impactam diretamente no
desenvolvimento profissional.

Nesta etapa de pré-execucdao, sera realizada a produ¢éo dos uniformes e os materiais de divulgacao do projeto,
gue se repete ao final de cada semestre, com o objetivo de divulgar a abertura de vagas para o proximo semestre
letivo.

A divulgacéo do projeto e respectivas vagas seré realizada de forma intensa pela area de Comunicacao do |0S,
com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente financiados pelo projeto. Com o apoio de pecas
digitais e impressas, serd possivel visitar escolas, equipamentos publicos, organizagdes da sociedade civil,
empresas e estabelecimentos das comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior nimero
possivel de jovens dentro do perfil para o projeto. Todo esse trabalho ocorre no inicio do projeto e se desdobrara
ao longo do semestre letivo com foco na divulgacdo e atracdo de beneficiarios para as turmas do semestre
seguinte.

Os jovens interessados poder&o realizar a inscri¢do presencial diretamente nas Unidades 10S Jardim Angela,
local onde serd executado o projeto. O processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo Edital - jovens
com idade entre 15 e 17 anos e 11 meses.

Meta 03: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos jovens
ingressantes - Ao menos 87 jovens concluintes, ou seja, evasdo maxima de 21 jovens no total.

Para estimular a participacdo e permanéncia dos beneficiarios no projeto, o pedagogo ficara dedicado no
desenvolvimento de contetdo especifico das disciplinas de Portugués, Matematica e Temas Transversais, em
consonancia com as novas tendéncias e melhores praticas de ensino relacionadas ao modelo hibrido e ao uso
de tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem. O profissional se atentara as necessidades dos alunos
para poder ajuda-los quando necessario, prevenindo uma possivel desisténcia.

Além da capacitacdo técnica e compreensao das regras de negdcio e rotinas administrativas, bem como a
capacidade de utilizacdo de software de gestdo empresarial para operacdo das rotinas no nivel de usuario, 0s
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alunos desenvolvem habilidades e competéncias, tais como: Capacidade de interpretacdo e producéo textual,
Habilidade de raciocinio l6gico e capacidade de resolucéo de problemas com operacdes basicas de matematica;
Competéncias emocionais e comportamentais, estimulando e ampliando a compreenséo dos alunos quanto a
importancia desses contetdos para sua formacgéo e ingresso no mercado do trabalho. Essa abordagem fara
com gue o aluno se envolva mais na formacdo e mantenha o interesse em continuar na mesma.

Outra estratégia para a permanéncia no curso é através da aproximacdo com as familias, que acontece nas
reunides de pais e atendimentos individuais ao longo do semestre letivo.

Além disso, serdo realizadas pesquisas com a intencdo de conhecer melhor o beneficiario, com algumas
perguntas referentes a localidade em que os alunos moram, a profissao visualizada por eles para o futuro, areas
de interesse, pretenséo salarial, renda familiar, sonhos, entre outros. Com essas estratégias a equipe adquire
maior conhecimento do publico atendido e consegue identificar possiveis causas da desisténcia, atuando de
forma preventiva para mitigar esse risco.

Meta 04: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens
concluintes — 65 jovens.

Ao longo do semestre letivo, durante as reunides de pais e/ou responséaveis, os alunos e seus familiares seréo
sensibilizados quanto a importancia do comprometimento e engajamento de cada um para potencializar o
aprendizado dos temas propostos. Os professores, além da exposicéo tedrica, promoverédo debates e usarédo
recursos audiovisuais para estimular o pensamento critico dos jovens.

O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até 3 horas e meia de duragéo por
dia e carga horaria de aproximadamente 300 horas por semestre. O contelldo contempla rotinas administrativas
com uso de software de gestdo empresarial; aulas de Portugués e Matemética; Temas Transversais;
Empregabilidade e Trabalho de Concluséo de Curso.

O projeto realizara a instrumentalizacdo dos beneficiarios para uso de ferramentas de TIC — Tecnologia da
Informacdo e Comunicac¢éo, introduzindo conceitos de neg6cios e processos administrativos, exercitando a 16
comunicagao e expressao, o calculo matematico e promovendo a realizagdo de workshops e TCC’s de
simulag&o operacional.

Além das aulas e atividades que estimulardo a participacdo dos beneficiarios, haverd também um
acompanhamento da equipe de professores (Pedagogo e Instrutor) que visam identificar possiveis pontos de
melhorias durante a formacdo e possibilitando que os alunos tenham um retorno do seu desempenho,
oferecendo assim solu¢des para que ele melhore e tenha mais chances de ser aprovado.

Meta 05: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos concluintes e aprovados para entrevistas de
emprego compativeis — 20 jovens.

Ao final do treinamento, ja em posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado de trabalho, o
analista articulara com empresas parceiras, do entorno e outras, vagas de emprego, principalmente nas areas
administrativas e de tecnologia da informacdo. Serdo considerados para esse encaminhamento, os perfis
comportamentais e técnicos, a faixa etaria, a escolaridade, a localizagao de moradia entre outros, de forma que
os melhores alinhamentos sejam realizados.

8. Capacidade Operacional
Recursos Materiais e Espacos
(Discorrer sobre 0s recursos materiais existentes e ou necessarios e espacos)

8.1. Equipamentos especificos e materiais permanentes

Materiais e equipamentos permanentes ja existentes:

- Computadores para os alunos, conjuntos escolares (mesas e cadeiras), lousas, ar condicionado e impressora.

Materiais e equipamentos permanentes necessarios:
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2 — projetores (01 para o laboratério, 01 para sala de extenséo)
2 — notebooks (01 para sala de extensao, 01 para o laboratério)

8.2. Materiais de consumo

Material didatico pedagdgico necessarios:

120 - Caderno de Exercicios

120 - Apostilas de Port/Mat

240 - Camisetas alunos

10 - Material de higiene e limpeza (papel toalha, papel higiénico, &lcool gel, copo descartavel, desinfetante e
produtos de limpeza em geral)

10 - Material de Secretaria (papel, tonner, canetas, grampeadores e insumos em geral para confec¢do de provas
e outras atividades)

Material de divulgacdo necessarios:

1000 - Santinhos/folhetos
30 - Cartazes

Materiais necessarios — Formatura:

2 - Coffee Break (lanches e bebidas)
2 - Decoracao (Materiais de decoracado do saldo em geral)

Kit lanche — alunos

1320 — kit lanche

Vale Transporte 17

660 — Vale Transporte
8.3. Oficinas e ou laboratérios

1 (um) laboratério com 20 (vinte) computadores para os alunos. O laboratério tem (01) uma lousa digital e (01)
uma impressora multifuncional, além do ar condicionado. O laboratério possui 20 mesas para os computadores.

8.4. Salas de aula ou equivalente

Além do laboratdrio citado no item acima, tem uma outra sala de extensao para as atividades pedagdgicas com
(01) uma lousa digital e dois ventiladores. A sala possui 20 conjuntos escolares.

8.5. A entidade proponente tem espacos e equipamentos, se necessarios, para o desenvolvimento das
atividades? (X) Sim () Nao*

e Para NAO, onde e como seré feito? (Discorra)

9. Equipe de Trabalho

Cargo/Funcéo: Carga Horaria Semanal: | Escolaridade/Formacéo: | Tipo de Vinculo*:
Instrutor: Responsével 180 horas/més Ensino Superior CLT
pelas turmas e por 44 horas/semanais completo ou
ministrar aulas de cursando/Administracgéo,
Tecnologia e Tecnologia da
Administracdo Informacéo ou Sistema
da Informacéo
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Monitor: Responsavel 180 horas/més Ensino Médio ou CLT

por apoiar os instrutores | 44 horas/semanais cursando Ensino

durante as aulas, Superior/Administracéao

ministrar as aulas de ou Tecnologia da

educacdo digital e apoiar Informacao

as rotinas de classe das

turmas

Professor Portugués: 180 horas/més Ensino CLT

Responsavel por 44 horas/semanais Superior/Pedagogia

ministrar as aulas de
Portugués e Temas

Transversais.
Professor Matematica: 180 horas/més Ensino CLT
Responsavel por 44 horas/semanais Superior/Pedagogia

ministrar as aulas de
Matematica e Temas

Transversais.

Assistente Social: 120 horas/més Ensino Superior Estagio
Responséavel por apoiar | 30 horas/semanais Cursando (Servigos

a equipe psicossocial Sociais — a partir do 4

nas diversas atividades semestre)

operacionais do pilar e
oferecer suporte na
assisténcia aos
beneficiarios e
familiares, organizando
as informacgodes
produzidas que
assinalam os fatores que
favorecem, intervém ou 18

aprendizagem.

10. Elementos de Impacto Social

A metodologia do I0S foi construida com o intuito de colocar o jovem como PROTAGONISTA, em uma posi¢ao
ativa frente ao seu aprendizado e, assim, permitir que desenvolvam as suas proprias competéncias profissionais.
Além da presenga do professor em sala, os alunos contam com 0 apoio de video-aulas e material didatico
exclusivo para contribuir para sua capacitagdo. Dentre os principais diferenciais, destacamos a
COOPERACAO, onde incentivamos a formac&o de grupos de trabalho entre os adolescentes para que haja o
compartiihamento de experiéncias e reflexdes coletivas; a CONTEXTUALIZACAO, de forma que a
apresentacao da teoria sempre utilize como cenario situacdes do cotidiano dos adolescentes e atividades sobre
as praticas no mercado de trabalho. Na DINAMICA DAS AULAS, além da exposicdo tedrica do professor, a
metodologia do 10S prevé a promocéo de debates e 0 uso de recursos audiovisuais para estimular o pensamento
critico dos jovens. Além disso, na AVALIACAO, além da realizac8o de provas e da entrega de trabalho de
conclusao de curso, os alunos séo avaliados também pelo seu comportamento e pela participagcéo nas atividades
individuais e cooperativas promovida durantes as aulas, despertando ainda mais a consciéncia cidada.

E dentro desse escopo de atuacdo que se da o impacto social do projeto, visando a formacdo e inclusdo
profissional de forma universal aos adolescentes, conforme diretriz selecionada.
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11. METAS

(Os resultados consistem nas realizagdes (metas) que permitirdo a consecucédo do(s) objetivo(s) especifico(s)).

11.1. Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitativos e qualitativos - de modo que
sejam passiveis de monitoramento - relacionando-os com os objetivos correspondentes)

a. Objetivo Especifico: Disponibilizar as vagas semestrais para o curso de capacitagao profissional.

Meta: Disponibilizar 120 (cento e vinte) vagas para o curso de capacitacdo profissional, divididas em 3 (trés)
turmas semestrais de até 20 (vinte) jovens cada.

Resultado quantitativo: Preencher ao menos 90% das vagas disponibilizadas, ou seja, 108 beneficiarios
matriculados.

Resultado qualitativo: Vagas preenchidas pelos beneficiarios indicados no perfil.

b. Objetivo Especifico: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos jovens
ingressantes.

Resultado quantitativo: Ao menos 87 jovens concluintes, ou seja, evasdo maxima de 21 jovens no total.
Resultado qualitativo: Permanéncia dos jovens no projeto reflete o aproveitamento do conteldo e eficiéncia
do projeto, aumentando as chances de aprovagéo e empregabilidade.

c. Objetivo Especifico: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens
concluintes.

Resultado quantitativo: Aprovar ao menos 65 jovens no total, ao final do curso oferecido.

Resultado qualitativo: Jovens aprovados refletem frequéncia minima de 75% ao projeto e nota final minima de
7,0.

d. Objetivo Especifico: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados no
curso para entrevistas de emprego compativeis.
Resultado quantitativo: Encaminhar ao menos 20 jovens aprovados para 1 (uma) entrevista de emprego 19

Resultado qualitativo: Apoio do projeto no direcionamento e encaminhamento de jovens ao mercado de
trabalho.

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e acompanhamento de um projeto social demanda informacgdes e conhecimento
do publico que esta sendo atendido. O levantamento de dados de perfil, junto a consultas de opinido e a analise
posterior é fundamental para mensurar com mais exatid&o o impacto que o curso tera na vida das pessoas. E
com base nessa premissa que a gestdo educacional do IOS atua, buscando o constante aperfeicoamento dos
instrumentos de afericdo dos resultados obtidos.

O projeto sera monitorado pela Lideranca Educacional do 10S, que fara o acompanhamento do desempenho e
do resultado dos beneficiarios, por meio das atividades realizadas, controle de frequéncia, avaliagdes modulares
e avaliacOes gerais.

Para acompanhar e mensurar as mudancas e evolugdo decorrentes da participacdo dos beneficiarios no projeto
serdo feitas avaliagbes por modulo em cada disciplina, assim como avaliagbes de desempenho e
comportamento. Para avaliarmos a efetividade do projeto, analisamos 0 nUmero de matriculas e o percentual de
alunos que concluem o curso e sao aprovados na avaliacao final, assim como os alunos indicados para
processos seletivos e aqueles que ingressam no mercado de trabalho em até 1 anos ap6s a formacao.

Os alunos realizam um teste de matematica e uma redagdo no inicio das aulas, que consideramos como
avaliagdo diagnostica inicial. Ao finalizar o curso, os alunos realizam provas com mesmo contetdo, mas com
outra abordagem. A partir das notas obtidas nessas avalia¢des, conseguimos medir se houve avango de escrita
e raciocinio légico.

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I

formal. —_—



“iom

SEDE I0S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

NSTITUTO DA
I os OPORTUNIDADE
SOCIAL

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
CMDCA 1564 / COMAS 1661

Para conhecer o perfil do nosso publico e poder melhor atendé-lo a equipe Psicossocial do I0S aplica, no inicio
do processo pedagdgico, um questionario que aborda questdes do contexto socioecondmico do aluno. Os dados
levantados por essa pesquisa sao fundamentais para compreender a realidade social que o publico atendido
esta inserido e permite que toda a esquipe educacional consiga atuar com mais consciéncia frente aos desafios
inerentes a um projeto social. Além de proporcionar um acompanhamento mais eficaz da Equipe Psicossocial
auxiliando o jovem a lidar com problemas complexos e frequentes de comportamento, evasao, dificuldade de
aprendizagem, inclusdo e participacao da familia no processo pedagdgico.

A area Educacional também aplicara uma pesquisa de satisfacédo para avaliar os cursos oferecidos pelo 10S.
Essa pesquisa abordara questdes como: espaco fisico (quantidade e qualidade dos equipamentos), softwares
utilizados, material didatico, instrutores, monitores e professores, se 0 curso atendeu as expectativas dos alunos,
avaliacdo do curso em geral (pontos fortes, fracos e a melhorar), entre outras questdes.

Abaixo estdo elencados alguns mecanismos de avaliacdo e monitoramento adotados em todos os semestres
letivos:

v' Levantamento de dados de perfil na inscrigéo
v" Questionario socioecondmico

v'  Pesquisa de satisfacao

v' Controle de frequéncia em sala de aula

v' Avaliacdo diagnéstica inicial e final

v' Avaliagcdes modulares

v' Avaliagdes gerais

v' Avaliagdes de comportamento

v Indicadores educacionais de matricula, aprovados, reprovados, desisténcia, etc.

v Indicadores de empregabilidade — indicagbes para processos seletivos e alunos empregados

20

capacitacao profissional
divididas em 3 (trés) turmas de
até 20 (vinte) jovens cada;

estrutura para
recebimento dos
alunos;

Meta(s) Indicadores Indicadores quantitativos Meios de Verificacéo
gualitativos
Disponibilizar 120 (cento e Divulgacéo, Contratacdo/alocacéo dos Holerites dos
vinte) vagas para o curso de preparo da profissionais; aquisicéo e profissionais

instalacdo dos
equipamentos; producdo dos
uniformes;

contratados,
documentos fiscais,
registro fotografico.

Preencher ao menos 90%
(noventa por cento) das vagas
oferecidas,

Divulgacéo de
facil acesso do
publico alvo;
articulacéo com a
rede publica de
ensino e
sociedade civil;
assertividade do
processo seletivo

Namero de jovens
candidatos vs. numero de
jovens efetivamente
matriculados

Relatorio do processo
seletivo, acBes de
articulacéo e divulgacdo
e lista de beneficiarios
matriculados

Garantir a permanéncia e
conclusdo de ao menos 80%
(oitenta por cento) dos jovens
ingressantes;

Sensibilizacdo
dos alunos e
familiares ao
longo do projeto,
engajamento e
estimulo dos
empregadores

NuUmero de alunos
desistentes vs. nimero de
alunos matriculados

Listas de Frequéncia;
relatério pedagdgico;
Calendario Letivo;
Contetdo Programatico
e Matriz Curricular;

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I



SEDE I0S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

IOS&SSE‘FCJNIDADE CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
SOCIAL CMDCA 1564 / COMAS 1661
Aprovar ao final do Capacidade de NuUmero de alunos Boletins;
treinamento, ao menos 75% interpretacao e concluintes com média igual
(setenta e cinco por cento) dos | producéo textual;, | ou superiora 7,0 e Certificados de
jovens concluintes; Habilidade de frequéncia minima de 80%; conclusio:

raciocinio légico | Taxa de

e capacidade de | aproveitamento/desempenho Relatério pedagogico

resolugédo de pedagodgico; taxa média de
problemas com frequéncia; média (nota)
operacdes final.

bésicas de

matematica;

Competéncias
emocionais e
comportamentais,
compreensao das
regras de
negocio e rotinas
administrativas
envolvendo
departamentos
como Compras,
Estoque,
Faturamento e
Financeiro;
Capacidade de
utilizacdo de
software de
gestdo
empresarial para
operacgdo das 21
rotinas no nivel
de usuario,
Encaminhar ao menos 30% Pesquisa e NuUmero de jovens Pesquisas e Entrevistas;
(trinta por cento) dos jovens orientacdo aos aprovados na formacao vs. devolutiva das empresas
concluintes e aprovados no beneficiarios e namero de jovens articuladas; relatério de
curso para entrevistas de familiares; acbes | encaminhados para empregabilidade dos
emprego compativeis de entrevistas de emprego alunos

relacionamento
com
empresariado
local; perfil das
vagas disponiveis
no mercado; tipo
de vinculo e
salarios
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