O Subprefeito abaixo identificado, oficializa a Controladoria Geral do Munic pio o
compromisso da Subprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha e Limdo, ao Programa de
Integridade e Boas Préticas em:

1. Patrocinar o programa de integridade perante o publico interno e ex:erno,
ressaltando a sua importancia para a organizagdo e solicitando o comprometimento de
todos os colaboradores e partes interessadas;

2. Participar ou manifestar apoio em todas as fases e implementac¢3o do programa;

3. Adotar postura ética exemplar e solicitar que todos os colaboradores do érg3o
também o fagam;

4. Aprovar e supervisionar as politicas e medidas de integridade, destacando recursos
humanos e materiais suficientes para seu desenvolvimento e implementacio;

5. Designar equipe permanente de gestdo de integridade responsével pela elaboracio
do Plano de Integridade e Boas Praticas e monitoramento da sua implementacio:

6. Indicar servidores para participar da capacitagdo na metodologia do Prograrma de
Integridade e Boas Préticas a ser promovido pela Controladoria Geral do Municip o nas
datas propostas;

7. Elaborar, concluir e aprovar o Plano de Integridade e Boas Praticas no prazo;

8. Garantir a inclusdo no Plano de Integridade e Boas Praticas da analise de risco,
medidas necessarias, plano de implementacio e monitoramento, além dos elementos
constantes do Art. 62 do Edital;

9. Remeter a Controladoria Geral do Municipio o Plano de Integridade e Boas Priticas
elaborado e aprovado pela alta da administracio da unidade;

10. Analisar conjuntamente com a Controladoria Geral do Municipi> as
recomendacbes de melhoria ao Plano de Integridade e Boas Praticas elaboradc pela
unidade; e

11. Encaminhar mensalmente a Controladoria Geral do Municipio manifestacio do
controle interno da unidade acerca da implementacio das medidas contidas no Plano
de Integridade e Boas Préticas.

Sdo Paulo, 27 de agosto de 2020.

MARCELO COSTA DEL BOSCO AMARAL
SUBPREFEITO



