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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2019

1 IDENTIFICAGAO

A NOME DO PROJETO:“NEGOCIOS DA MODA” — Empreendedorismo sustentavel

B DIRETRIZ DE ATUAGAO: Educacio, empreendedorismo, geracio de renda, sustentabilidade, economia solidaria
2 INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: ALDEIA DO FUTURO — Associagdo para a Melhoria da Condi¢do da Populagdo Carente

CNPJ n2: 74.137.126/0001-49

Registro no CMDCA n2: 0433/94 | Validade do Registro: 05/09/2017
Enderego: Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo Ne: 228 COMP.:
Bairro: Americanopolis | Cidade: S3o Paulo Estado: SP CEP: 04337-090

Telefone: (11) 5563-4436 / 5565- | Fax: (11) 5563-4436 / | E-mail: aldeiadofuturo@aldeiadofuturo.org.br

5816 / 5677-1298 5562-6860 / 5677-1298

Enderego Internet:www.aldeiadofuturo.org.br / www.blog.aldeiadofuturo.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Elisabete da Silva Figueiredo

Telefone: (11) 5563-4436 / 5565- | Fax: (11) 5563-4436 / E-mail:
5816 /5677-1298 5562-6860 / 5677-1298 diretoria@aldeiadofuturo.com.br
3 RESUMO DAS INFORMAGCOES

Local/Endereco e Regido de Atuagdo do Projeto:Americandpolis,Regido Sul do Municipio de S3o Paulo, expandindo
os trabalhos para as comunidades de Vila Clara, Cidade Domitila, Jardim Scaff, Cidade Ademar, Jardim Miriam, Vila
Joaniza, Vila Missionaria, Vila Campestre, Jardim S3o Jorge, Vila Santa Catarina/Alba, Vietn3 e outras comunidades do
entorno.Distrito: Jabaquara.Sub-Prefeitura(s): Jabaquara

Objetivo geral:Através do curso “Negécios da Moda”, estimular o empreendedorismo, a economia solidaria, a
sustentabilidade, a originalidade, o desenvolvimento de habilidades e técnicas de venda para 80 adolescentes de 15 a
17 anos para que criem e comercializem seus préprios produtos, como uma fonte de renda e ingresso no mercado de
trabalho.

Sumario do Projeto:O conceito de sustentabilidade aplicado a moda propde produc¢do mais humanizada, sem a
exploracdo da mao de obra, com remuneragdo mais justa, além de produzir pecas cujo design e funcionalidade
favorecem o uso duradouro. O movimento “moda sustentdvel” tem crescido e conquistado espago principalmente
devido ao trabalho de ateliés, cooperativas e oficinas, muitas delas situadas em comunidades carentes; agrega
conceitos da economia solidaria, formando redes de crescimento socioeconémico em localidades que necessitam de
investimentos, gerando empregos e oportunidades para parcela da populagdo negligenciada pela forma hegemonica
de produgdo.Através o Projeto, queremos ensinar aos nossos usuarios, técnicas que além de servirem como recurso e
fonte de renda a médio prazo, estimulem sua criatividade, a socializagdo em termos de
grupo/comunidade/cooperativa, para que possam empreender e ingressar no mercado de trabalho.

N¢ de beneficiarios diretos atendidos: 20 Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses de idade

N2 de beneficiarios indiretos atendidos: 120

Custo total: RS 740.499,04

Duragdo do projeto (n2 de meses): 24 meses

I oM m Qo

Custo per capta/més: RS 1.542,70
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ANEXO |1l DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Titulo/Nome do projeto: “NEGOCIOS DA MODA” — Empreendedorismo sustentével

1.2, Diretriz de Execuc¢do: DIRETRIZ 9 ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

1.3.  Organizacio proponente: ALDEIA DO FUTURO — ASSOCIACAO PARA A MELHORIA DA CONDICAO DAPOPULACAO
CARENTE

1.4. CNPJ: 74.137.126/0001-49

1.5. Banco: Banco do Brasil | 1.6. Agéncia:0300-X | 1.7. Conta CC Geral:75999-6

1.8 Site: www.aldeiadofuturo.org.br / www.blog.aldeiadofuturo.org.br

1.9. e-mails para contato: diretoria@aldeiadofuturo.com.br; gabrielatorres.mobilizacao@aldeiadofuturo.com.br

1.10. Nome do Representante Legal da Organizagdo:Elisabete da Silva Figueiredo

1.11. RG:13.877.838-3 | 1.12. Orgdo Expedidor:SSP-SP

1.13. Nome do Representante Legal do projeto: Ana Gabriela Montan Torres

1.14. RG:23.495.497-8 | 1.15. Orgdo Expedidor: SSP-SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1 Histdrico da organiza¢do (com apresentacdo de dados e informacgodes relevantes sobre a area de atuagdo):

A Aldeia do Futuro é uma Organizagdo Social sem fins lucrativos, fundada em 30 de outubro de 1993, por empresarios
comprometidos com a solugdo de problemas sociais relacionados a educagado, cultura e cidadania de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos de regides populares urbanas, com baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH), sobretudo
expostos a vulnerabilidade e risco social. Nossa sede estd localizada na regidao Sul do Municipio de S3o Paulo, Jabaquara,
Americandpolis e, expandimos nosso trabalho para as comunidades de Vila Clara, Cidade Domitila, Jardim Scaff, Cidade
Ademar, Jardim Miriam, Vila Joaniza, Vila Missionaria, Vila Campestre, Jardim S3o Jorge, Vila Santa Catarina, Vila alba, Vietna e
outras comunidades do entorno.

A Aldeia do Futuro iniciou seu trabalho social em agosto de 1994 atendendo 110 adolescentes com cursos profissionalizantes
de pedreiro, azulejista, encanador e eletricista. Com o passar dos anos, os cursos foram adaptados as novas realidades e
demandas do mercado de trabalho.

Um desafio enfrentado pela Aldeia do Futuro foi a implantagdo de um novo projeto de geracao de renda direcionado as
mulheres mdes dos jovens. Esse projeto nasceu da observagdo da significativa evasdo dos alunos dos cursos, pressionados
pelas necessidades de suas familias. O projeto Aldeia das Mulheres foi implantado e, marco de 1998, apds quatro anos de
trabalho com os adolescentes, com atividades de costura e artesanato, tendo por objetivo possibilitar as maes dos jovens,
condi¢cbes de sobrevivéncia que ndo as obrigasse a contar com a colaboracgdo financeira de seus filhos e, pelo contrario, as
estimulasse a apoiar a continuidade da formagdo educacional, profissional e cidada dos adolescentes. A Aldeia das Mulheres
cresceu, se tornou uma cooperativa de costura, que gera renda e emprego para um grupo de mulheres que atendem uma
carteira grande e diversificada de clientes.

Para atender as demandas da comunidade, a Aldeia do Futuro estruturou areas de atuagao:

- FORMACAO PARA O TRABALHO: cursos profissionalizantes semestrais: Gastronomia; Cabeleireiro, estética e beleza;
Audiovisual; Informatica; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de RH.

- EDUCOMUNICACAO: formagdo de jovens empreendedores em producdo de video e fotografia, utilizando a linguagem
audiovisual como meio de transformacdo social, aprimorando jovens em ag¢des empreendedoras por meio da
Educomunicagdo. Destacamos a atuagdo dos jovens na gestdo da extinta NC PRODUTORA DA ALDEIA DO FUTURO, com
representativo historico de clientes: Banco Real, Pinheiro Neto Advogados, Credit Suisse Hedging-Griffo, Dupont, Price Water
House Coopers, Rhom and RAAS, Johnson & Jonhson, Fundagdo Abring, Canal Futura, ACJ Brasil/United Way, entre outros.

- ESPORTE, LAZER, CULTURA E ARTE: espago socioeducativo e de convivio para criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
por meio de praticas esportivas, oficinas de danca, de musica, de teatro, artes plasticas, artes visuais, storytelling , grupos de
leituras, saidas culturais, que ampliam o repertério social, cultural e informacional dos usuarios.

- PROTAGONISMO CIDADAO: formacdo dos usudrios para que possam atuar com competéncia, autonomia e solidariedade
como multiplicadores de conhecimentos e valores positivos da CULTURA DE PAZ, por meio de intervengdes na comunidade
com foco em meio ambiente e sustentabilidade, cidadania, direitos humanos, corporalidade e salde, usufruindo da
oportunidade de serem protagonistas das proprias vidas.

- RELACOES COM A FAMILIA E COMUNIDADE: Visa o desenvolvimento social e comunitario, preparando pessoas da
comunidade para o exercicio pleno da Cidadania. Faz parte desta area o Projeto Aldeia das Mulheres — COOPERALDEIA que
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redune mulheres adultas, capacitando-as para o protagonismo cidad3o e geragdo de renda. Na COOPERALDEIA sdo produzidos
tapetes, almofadas, sacolas, ecobags, biojoias, brinquedos, brindes e artesanatos em geral, embasados nos principios do
Desenvolvimento Sustentavel e das questGes socioambientais (reduzir, reutilizar, reciclar). Hoje, a COOPERLADEIA, embora se
utilize de nossas estruturas, é independente da ALDEIA DO FUTURO, seus produtos sdao comercializados e a receita arrecadada
é dividida entre as cooperadas, contribuindo significativamente para o incremento da renda familiar e empoderamento das
mulheres da comunidade.

NOSSA MISSAO: Promover atividades educativas desenvolvendo o potencial da populagdo de baixa renda, proporcionando-
Ihes uma referéncia social e profissional, perspectiva de futuro, capacitagdo funcional e fornecimento de valores que possam
transferir para a comunidade.

NOSSOS VALORES:

- Educagdo integral para o desenvolvimento humano: transformar o potencial das pessoas em competéncias para que sejam
capazes de viverem, conviverem, trabalharem e participarem no contexto mais amplo da vida social.

- Educacgdo em valores positivos em uma CULTURA DE PAZ, NAO VIOLENCIA E SUSTENTABILIDADE: preparar os cidad3os para
fazer escolhas fundamentais no caminho da vida, dotando-se de bons critérios para avaliar e decidir nas mais diversas
situagGes, enfatizando uma relagdo mais criativa do ser consigo mesmo, com os outros, com o ambiente em que vive e com
tudo aquilo que confere sentido e significado a sua existéncia.

- Protagonismo cidaddo: preparar os cidaddos para o exercicio consciente, solidario, construtivo e criativo da cidadania,
atuando como parte da solugdo no enfrentamento de problemas reais na escola, na comunidade, na vida social mais ampla.

- Cultura da trabalhabilidade: qualificar os cidaddos para o ingresso na esfera produtiva da vida, ou seja, no mundo do
trabalho, desenvolvendo uma nova maneira de ver, entender e agir em relagdo a sua preparagdo no mercado laboral cada vez
mais complexo e competitivo.

- A Familia como centro de tudo: apoiar as familias como nucleo de apoio primeiro pois, a familia, independente de formatos
ou modelos que assume, é mediadora das relagGes entre sujeitos e a coletividade, delimitando, continuamente, os
deslocamentos entre o publico e o privado, bem como geradora de modalidades comunitarias de vida.

PREMIOS CONQUISTADOS:

- Prémio “DIADESOL” concedido pela Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ABES /SP), em 2012, pelo
curta metragem “RESIDUOS”, produzido pelos adolescentes e jovens do projeto de Edocumunicagio da Aldeia do Futuro.

- Prémio “LIF” concedido pela Camara de Comércio Franga Brasil, em 2009, pelo modelo de gestdao da COOPERALDEIA — Projeto
de Geragdo de Renda com Mulheres da Comunidade.

- Prémio “Betinho” de Cidadania e Democracia, da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 2008, pelo projeto “Rodas de Didlogo —
Cultura da Paz e Ndo Violéncia” realizado com adolescentes e jovens da comunidade.

- Prémio “Mulher de Negdcios” concedido pelo SEBRAE, em 2007, pelo modelo de Gestdo do Projeto Empreendedorismo e
Geragdo de Renda com Mulheres da Comunidade.

PARCEIROS E APOIADORES: temos contado com o apoio de parceiros, apoiadores e aliados que se identificam com nossa
miss3ao e nossa causa.

- Prefeitura Municipal de Sdo Paulo: SMADS, FUMCAD, CMDCA, SMDHC, SEMDET.

- Fundagao Abring.

- AMBEV.

- Ministério do Turismo (MTUR).

- Instituto Walmart.

- Agéncia Pulso.

- Editora Companhia das Letras.

- Centro de Voluntariado de Sdo Paulo.

- FIRMENICH.

- Augusto Yamazaki Advogados.

- Projeto Palco.

- J. ). Cabeleireiros.

- Zukunft Far Kinder.

- SENAI

- SENAC

- SEBRAE

- SUTACO

- JPMorgan




- Instituto Vitae

- Banco de Investimentos Credit Suisse

- Banco do Brasil

- Cosipa

- Bank Boston

- Price Water House Coopers

- Comunidade Solidaria

- Instituto Credicard

- Dra Stela Maris Piran

- Unitedway

- AMBEV

- Discovery Brasil

Todas as nossas atividades socioeducativas, os cursos, oficinas e projetos acontecem em um prédio de 2.000 m? organizados
em espacos de aprendizagem, oficinas e salas de aulas. As atividades sdo realizadas de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h
(turmas da manha) e das 13h as 17h (turmas da tarde). Diariamente sdo oferecidas aos participantes duas refeicoes (almogo e
lanche) a partir de cardapio previamente elaborado, dentro de padrdes nutricionais.

Mais de 550 usudrios freqlientam os cursos oferecidos gratuitamente pela Aldeia do Futuro. Nosso objetivo é educar e
profissionalizar, contribuindo assim, na formacdo de cidaddos conscientes e participativos, além de promover a participacdo a
familias e o fortalecimento das comunidades onde atuamos.

Atuamos em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), com o SUAS e LOAS de forma articulada com
servigos de Rede Sdcio Assistencial e com outras politicas publicas e demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos.

Em 25 anos de atuacdo, a Aldeia do Futuro capacitou profissionalmente mais de 13.000 (treze mil) adolescentes e jovens com
projetos pedagdgicos de Educagdo para o Desenvolvimento Humano e mais de 4.200 (quatro mil e duzentas) mulheres em
projetos de cidadania e geragdo de renda reutilizando mais de 45.000 (quarenta e cinco mil) atendimentos a comunidade.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

3.1. Diretriz: DIRETRIZ 9 ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS
3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme diretriz: DIRETRIZ 9 ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

3.3. Apresentacgdo (descrever com clareza e pertinéncia a necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais
que apontem a necessidade da intervengdo proposta):

O Direito das Criancgas e Adolescentes a educagao, aos esportes, a cultura e lazer é garantido na Constituicdo Federal de 1998
no ECA. A Legislacdo prevé o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes reafirmando o valor das oportunidades
educativas a elas oferecidas pela pratica de atividades significativas, contextualizadas e fundamentadas em intencionalidade
pedagdgica.

Focamos nosso atendimento na formacdo cidadad e profissional, é enorme a relevancia de nossa agdo com criangas e
adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade social, que se encontram postos a margem do mercado de trabalho e com
reduzidas chances de romper com o ciclo de pobreza, da violéncia, da infragdo e da exclusao social.

A regido de nossa atuagdo apresenta alto indice de mortalidade infantil, alta incidéncia de adolescentes cumprindo medidas
socioeducativas (liberdade assistida, prestacdo de servicos a comunidade), regime de semiliberdade e significativa demanda
reprimida para atendimento ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). H4 um grande nimero de habita¢Oes
precarias instaladas em dareas de risco geoldgico. A regido é caracterizada pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social
(IPVS/SEADE) como de alta e altissima vulnerabilidade; concentra enorme demanda por servicos de saude, educacido e lazer. O
consumo e o trafico de drogas, alcoolismo, violéncia doméstica, gravidez na adolescéncia, prostituicdao e delinquéncia juvenil
sdo questdes sociais marcantes desta comunidade.

Em uma comunidade desprovida de espagos de lazer e culturas como esta onde estamos inseridos, a convivéncia didria em um
contexto educativo e acolhedor destacam-se positivamente por viabilizar a congregacdo de criancas e adolescentes em seus
horarios de contraturno escolar, evitando que permanecam nas ruas, ociosos e muitas vezes assediados por liderancas
perniciosas que podem leva-los a infracdo e consequentes penalidades como a perda da liberdade, da saude e até da vida.
Acreditamos que o Conhecimento, o acesso a informacdo, os Esportes, a Educomunicacdo, a Cultura e Arte, o Ludico e o
Direito de Brincar compdem a base de um projeto de educacdo integral ao favorecer os eixos norteadores desta concepcdo
educacional baseada no desenvolvimento de aprendizagens e habilidades especificas e de contelddos transversais, atitudes e
valores de ndo violéncia.

A relevancia da nossa agdo é enorme, impactante! Capacitar cidaddos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, que se
encontram postos a margem do mercado de trabalho digno, das boas e bem remuneradas profissdes e, que, para que voltem a
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ter chances de romper com o ciclo de pobreza e violéncia é indescritivel.

Nosso trabalho parte da premissa de que a inclusdo da Familia no processo educacional é fundamental para que consigamos
um resultado consistente e duradouro, principalmente na mudanca de paradigmas fomentando a CULTURA DE PAZ, NAO
VIOLENCIA E SUSTENTABILIDADE, para a pratica de valores positivos e transferéncia dos mesmos para a comunidade. Este
projeto de educagdo pelo Esporte, Cultura e Arte para o desenvolvimento humano se insere na luta por um Brasil socialmente
justo e equitativo.

4. OBJETIVO E ABRANGENCIAS

4.1. Objetivo Geral: Através do curso “Negdcios da Moda”, estimular o empreendedorismo, a economia solidaria, a
sustentabilidade, a originalidade, o desenvolvimento de habilidades e técnicas de venda para 20 adolescentes de 15 a 17 anos
para que criem e comercializem seus préprios produtos, como uma fonte de renda e ingresso no mercado de trabalho, além de
estimular a constituicdo de uma cooperativa de moda.

4.2. Objetivo(s) Especifico(s):

- Capacitar 20 Adolescentes entre 15 e 17 anos para trabalhar e empreender com moda soliddaria.

- Ensinar aos nossos usuarios, técnicas que além de servirem como recurso e fonte de renda (a médio prazo), estimular sua
criatividade, a socializacdo em termos de grupo/comunidade/cooperativa, para que possam empreender e ingressar no
mercado de trabalho.

- Contribuir para que os Adolescentes ampliem seu repertério de possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho, no mundo
do empreendedorismo e da economia solidaria.

- Inserir no mercado de trabalho (formal ou auténomo) ao menos 20% dos nossos assistidos.

- Estimular a constitui¢cdo de uma cooperativa de moda.

Para a execugdo deste Projeto contamos com nossa expertise para constituir a cooperativa bem como com a coordenagdo do
mesmo pelo estilista de moda e nosso educador Tony Junior, que tem um curriculo vasto como criador de moda, digital
influencer, oficineiro e costureiro (o curriculo vitae segue anexo).

4.3. Abrangéncia Geografica:

Nossa sede, onde o projeto sera desenvolvido, esta localizada na regido Sul do Municipio de Sdo Paulo, distrito e subprefeitura
de Jabaquara, Americandpolis, Vila Clara, Cidade Domitila, Jardim Scaff, Cidade Ademar, Jardim Miriam, Vila Joaniza, Vila
Missionaria, Vila Campestre, Jardim S3o Jorge, Vila Santa Catarina, Vila alba, Vietna e outras comunidades do entorno. Trata-se
uma regido com populagdo urbana em situacdo de pobreza extrema, com baixo IDH, exposta a vulnerabilidade e risco social.
Sim, é regido prioritdria desse Edital.

4.4. Beneficiarios Diretos (especificar):

Vinte (20) adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, em situagdo de risco e vulnerabilidade social,
pertencentes a familias em situa¢do de pobreza, moradores dos Bairros de Americandpolis, Vila Clara, Jardim Scaff, Cidade
Ademar, Jardim Miriam, Vila Joaniza, Vila Missionaria, Vila Campestre, Jardim S. Jorge, Vila Sta. Catarina/Alba e outras
comunidades do entorno, que estejam estudando em escola publica a partir do 12 ano do ensino fundamental.Serdo
selecionados adolescentes que tenham interesse e disponibilidade para participar de todas as atividades do projeto. Sim, é
publico prioritario deste edital.

4.5. Beneficiarios Indiretos (especificar):
- 20 Familias (pais, irmdos, parentes das criangas e adolescentes);
- 100 pessoas da comunidade.

4.6. Local:
Aldeia do Futuro — Associagdo para a Melhoria da Condicdo da Popula¢do Carente, Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo, 228,
Americandpolis/Sdo Paulo/SP, CEP 04337-090.

4.7. Valor da proposta: RS 740.499,04

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1. Duragao: 02 anos

5.2. Inicio e Término: janeiro/2020 a dezembro/2022

5.3. Carga Horaria das Atividades por turmas ou grupos: diariamente, de 22 a 62 feira, nos turnos manha (08h00 as 12h00) e
tarde (13h00 as 17h00), 20 horas semanais por turma, por periodo.

5.4. Numero de turmas, grupos ou eventos:02 turmas, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde.

5.5. Carga Horaria para temas extracurriculares: Os temas extracurriculares fazem parte da demanda cotidiana que afetam a
sociedade, em especial, criancas e adolescentes. Compreende-se a importancia no engajamento de todos no trato, na
divulgacdo, na formacgdo da sociedade coibindo tais praticas através das discussdes com disseminacdo de informacgdes,




independente da especialidade dos projetos (mediagdo de conflitos, trabalho infantil, racismo, preconceitos, exploragdo sexual

infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas, gravidez na adolescéncia, violéncias, género, dentre outros).
TURNO DA MANHA

HORARIO SEGUNDA-FEIRA | TERGCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
08H00/08H30 Café Café Café Café Café
08H30/09H40 Moda Artes Moda Empreendedorismo Moda
09H40/09H50 Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
09H50/11H30 | Educomunicac¢do Moda Negdcios e Moda Projeto de vida e

finangas Protagonismo
11H30/12H00 Almoco Almocgo Almoco Almoco Almoco
TURNO DA TARDE

HORARIO SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
13H10/13H40 Almoco Almocgo Almoco Almoco Almocgo
13H40/14H50 Moda Artes Moda Empreendedorismo Moda
14H50/15H00 Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
15H00/16H30 | Educomunicagdo Moda Negdcios e Moda Projeto de vida e

finangas Protagonismo
16H30/17H00 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS

6.1. Planejamento Pedagdgico da Agao (o que, porque, para que, como, onde e quando sera feito):

Todas as atividades educacionais iniciam-se com uma"RODA".Através desta pratica, sentam-se educadores e educandos para
conversar, planejar,dar noticias,comentar fatos,“trocar figurinhas”, elaborar pautas, discutir alternativas e organizar as tarefas
do dia. A "RODA", além de um simbolo de organizagdo, trata-se de um instrumento de trabalho. Apds as “RODAS”, é feito o
planejamento conjunto de atividades, a chamada “PAUTA”, onde sdo estabelecidas as prioridades, momento de organizar
caminhos e definir agdes. Todos - educadores e educandos — participam e contribuem consensualmente para definir o que vai
ser feito, pesquisado-construido, onde, como, até onde, com quem, até quando, etc. Ao final de cada dia de trabalho, a “RODA
DE AVALIACAO” forma-se novamente para a avaliagdo do que foi realizado, dos resultados obtidos, das dificuldades
encontradas e como supera-las, das questdes ndo resolvidas, da participacdo de cada um, dos avancos, dos insucessos, etc.
Todo esse processo, para ser eficaz, deve ser sistematizado, portanto, tudo é registrado, escrito, fotografado, desenhado,
interpretado, dancado, esculpido, cantado, este é o nosso “REGISTRO” nossa “MEMORIA”. Cabe aos educadores e
adolescentes a organizacdo desta “MEMORIA”, referéncia para todos os participantes, construgdo coletiva da histdria do
grupo. Ao registro escrito chamamos de “DIARIO DE BORDO” e, a cada encontro um aluno é escolhido para partilhar suas
anotagoes.

Para este projeto, em todas as nossas atividades, oficinas, encontros, eventos, os temas centrais para inicio das “RODAS” sdo:
mediacdo de conflitos, trabalho infantil, racismo, preconceitos, exploracdo sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas
socioeducativas, gravidez na adolescéncia, violéncias, género, dentre outros.

- Oficinas culturais de Artes: artes plasticas, musica, teatro, artes visuais, fotografia.

- Educomunicagdo: inclusao digital, audiovisual, fotografia, novas midias, uso da internet e suas ferramentas para pesquisas.

- Ampliagdo de repertdrio cultural, social e informacional: espagos culturais da Cidade, museus, cinema, teatro, shows, eventos
musicais, literdrios, esportivos, exposi¢Oes, feiras de Negdcios, visitas técnicas, programas de Televisdo, estudos do meio,
espacos de representacdo Politica da Cidade, excursdes, etc.

- Oficinas e encontros reflexivos sobre formacdo cidada: parte fundamental da formacdo dos usudrios por meio dos Eixos
Transversais.

- Educacdo ambiental e sustentabilidade: preservacdo, desenvolvimento sustentavel e consumo responsavel. Reduzir, reusar,
reciclar.

- Educagdo e prevencgdo em saude e sexualidade: alimentagao, nutricdo e segurancga alimentar; gravidez na adolescéncia;
prevengdo ao consumo de alcool, tabaco e outras drogas; DST - HIV - AIDS - Hepatites Virais.




- Educagdo para cidadania: desenvolvimento de competéncias relacionais e pessoais, Protagonismo Juvenil, especialmente o
convivio em grupo e respeito as diferencas e a diversidade, incluindo questdes de género.

- Educagdo para a PAZ: valores positivos para a vida em uma Cultura de Paz e Ndo-Violéncia.

- Educagdo para o trabalho e projeto de vida: desenvolvimento de competéncias

- Protagonismo juvenil: atuagdo dos adolescentes com atividades junto a comunidade: nas areas de esporte, cidadania, artes e
incentivo a leitura; agdes voluntarias em escolas publicas, creches, organizagdes sociais e centros comunitarios.

6.2. Critérios para Escolha de Beneficiarios Diretos (como serao selecionados):

Poderdo participar do Projeto, adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, que estejam devidamente matriculados em escola de
Ensino Fundamental ou Médio. O projeto sera apresentado a comunidade por meio de cartas explicativas expostas e
disponibilizadas em locais de facil acesso; em centros e associagdes comunitarias; igrejas; organizagdes sociais; encontros e
eventos formativos realizados com as Familias; atendimento didrio na propria organizagdo a comunidade e ao publico em
geral; encontros com diretores e educadores de escolas da regidao; hospitais e unidades bdsicas de saude.

6.3. Calendario / Formato mensal (de acordo com a duracgdo, previsdo de inicio e término, apresentar o calendario global do
planejamento das ag¢les, incluindo as atividades extracurriculares ou temas complementares destacando os locais de
atendimento, caso contenha atividades que acontecerdo em espagos descentralizados; turmas ou grupos, dias da semana,
carga-horaria, aulas, wokshops, palestras, eventos, etc, local de realizagao):

O curso de capacitagdo sera dividido em quatro (04) médulos:

- Mddulo 1 Modelagem

- Mddulo 2 Corte, costura e ajustes/barras/zippers

- Moddulo 3 Customizagdo: | iniciagdo a técnica de pintura em tecidos; Il aplicagdo de bordado; Il tingimento; IV
reaproveitamento de tecidos

- Mddulo 4 Comercializagdo de produtos e vendas on line




7. METODOLOGIA

Os conceitos norteadores do nosso projeto sdo os 4 Pilares da Educagdo do Século XXI definidos pela UNESCO: aprender a
conhecer (adquirir o instrumento da compreensao); aprender a fazer para agir no mundo envolvente; aprender a viver junto, a
fim de participar e cooperar com os outros e aprender a ser via essencial que integra as precedentes. Essas quatro vias
constituem-se em apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de contato de relacionamento e de permuta. As
acbes do projeto contemplam a dimensdo de Formagdo e da Comunicagdo. Os usuarios atuardo na construgdo da
competéncia, na alternancia da pratica e reflexdo o que implica na superagcdao do saber-fazer pelo saber ser, significa ter
capacidade para articular os saberes, ante os desafios encontrados no mundo do trabalho.

A acgdo Educativa baseia-se na interdisciplinaridade, fundamenta-se na construgdo e troca de saberes, aprender e ensinar com
o desenvolvimento de Equipes, usuarios e educadores, o que implica na valorizagdo da agdo participativa no processo de
ensino aprendizagem a partir da realidade e necessidades trazidas pelos usudrios. Neste contexto, elaboram projetos onde sdo
estimulados a abrir espagos de criatividade, reflexdo e agdo sobre sua realidade sécio-cotidiana. Propicia perspectivas para a
transformacdo social tendo o esporte, a arte, a educomunicagdo, como importantes pilares para a construgdo do
conhecimento e da formacgao cidada. Pauta-se no respeito a identidade cultural dos usuarios em seus saberes prévios.

O educador é um facilitador no processo de formagdo dos usuarios contribuindo na identificagdo e solugdao dos problemas
apresentados, a relagdo entre eles é dinamica, consubstanciada no dialogo e reflexdo.

Nas equipes de trabalho, o processo de aprendizagem é coletivo, uma constante constru¢do do conhecimento e da autonomia.
As praticas pedagdgicas sdo auto-ativas e cooperativas e o educador é um orientador e motivador para a aprendizagem e
pesquisa. O didlogo é peca fundamental do trabalho e o exercicio da cidadania é aprendido na ludicidade envolvida nas
atividades realizadas. E uma maneira de comunicar que leva em conta o outro, que pressupde a escuta, a valorizagdo de quem
ouve e de quem escuta, um importante pilar da vida em sociedade.

A participagdo dos usudrios na organizagdo das rotinas didrias lhes permite avaliar seu proprio rendimento e sugerir a
reorganizacdo das atividades uma cultura de construgdo coletiva. Os conteldos trabalhados sdo integrados, significativos e ndo
compartimentalizados, sempre priorizando o saber fazer em igualdade com pensar e criatividade.

Em todas as atividades programadas, os temas a serem abordados tratam sobre mediacdo de conflitos, trabalho infantil,
racismo, preconceitos, exploragdo sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas, gravidez na adolescéncia,
violéncias, género, dentre outros.

O projeto prevé a integragcdo das a¢des entre Familia X Comunidade X Instituigdo no apoio ao desenvolvimento dos usuarios,
por meio de pesquisas, intervengdes nas comunidades e eventos concebidos e planejados pelos proprios usudrios que atuam
como agentes multiplicadores de valores e transformacéo social.

O sistema de avaliagdo constitui-se em um instrumento de diagndstico de forma continua e sistematica.

As aulas de moda, bem como as aulas sobre venda e comercializagdo de produtos on line, ou seja, o contetdo de capacitacdo
em moda, serd ministrado pelo educador, Estilista, digital influencer, Tony Junior.

8. CAPACIDADE OPERACIONAL — RECURSOS MATERIAIS E ESPACOS (Discorrer sobre os recursos e materiais existentes e ou
necessarios e espacos):

8.1. Equipamentos especificos e materiais permanentes (materiais necessarios):

Material/Equipamento Valor Valor total Utilizagdo
unitario/pacote
Maquinas de costura retas (3) R$ 1.500,00 R$ 4.500,00 Para as aulas de Moda
Maquinas de costura ovelock (2) R$ 2.600,00 R$ 5.200,00 Para as aulas de Moda
TOTAL R$ 9.700,00
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8.2. Materiais de consumo (listar de forma geral):
Material/Equipamento Valor Valor total Utilizagao
unitario/pacote
Rolo de papel Kraft (para moldes) R$120,00 R$480,00 Realizagdo das aulas
Tesouras R$20,00 R$400,00 Realizagdo das aulas
Régua de alfaiate R$10,00 R$200,00 Realizagdo das aulas
Alfinetes R$10,00 R$200,00 Realizagdo das aulas
Agulhas R$3,00 R$60,00 Realizagdo das aulas
Tinta para tecidos R$5,00 R$1.000,00 Realiza¢do das aulas
Spray multiuso R$15,00 R$3.000,00 Realizagdo das aulas
Tinta para tingir roupas R$4,00 R$800,00 Realizagdo das aulas
Bordados para aplicagdes em roupas R$4,00 R$ 800,00 Realizagdo das aulas
Linhas para costura (bobinas para R$10,00 R$ 1.000,00 Realizag¢do das aulas
maquinas de costura)
Fios para costura (bobinas para maquinas R$10,00 R$ 1.000,00 Realizagdo das aulas
de costura)
Agulhas para bordado R$3,00 R$ 60,00 Realizagdo das aulas
Linhas para bordado R$5,00 RS 200,00 Realizagdo das aulas
Fita crepe R$3,00 R$ 300,00 Realiza¢do das aulas
Estilete R$5,00 R$ 200,00 Realiza¢do das aulas
Aviamentos diversos (alfinetes, fitas, R$300,00 RS 600,00 Realizag¢do das aulas
vidrilhos, paetés, glitter, strass, botdes,
enfeites em geral)
Grampeadores R$5,00 RS 100,00 Realizagdo das aulas
Borracha macia R$2,00 RS 100,00 Realizagdo das aulas
Carretilha R$3,00 RS 120,00 Realizagdo das aulas
Furador R$5,00 R$ 100,00 Realiza¢do das aulas
Lapiseira R$5,00 R$ 100,00 Realiza¢do das aulas
Fita métrica R$3,00 RS 300,00 Realizagdo das aulas
Alicate de piques R$10,00 R$ 200,00 Realizagdo das aulas
Tecidos R$1.000,00 R$ 2.000,00 Realiza¢do das aulas
Papelaria e material pedagégico R$ 12.000,00 R$ 288.000,00 Realizagdo das aulas
(valor mensal)
Locagdo de transporte R$ 2.640,00 R$ 31.680,00 Deslocamento para saidas culturais
Alimentagdo (més) R$ 21.120,00 R$ 506.880,00 Almocgo e lanche didrio para os usuarios
TOTAL R$ 839.880,00

8.3 Oficinas e ou laboratérios (espacos especificos com equipamentos e maquindrios para determinada atividade, listar
quantos e onde):

Nosso prédio possui 4 andares distribuidos em 2.000 m2de construgao.
- campo de futebol;

- laboratério de informatica;

- laboratério de gastronomia;

- laboratodrio de audiovisual/ilhas de edi¢do de video digital;

- estudio video-fotografico;

- biblioteca/sala de leitura/videoteca;

- saldo/auditério;

- saldo/oficina de cabeleireiro/estética/beleza

8.4 Salas de aulas ou equivalentes (espacos adequados para o desenvolvimento das atividades — quantos e onde)
- 10 salas de aulas;

- atelié de artes;

- sala de musica;

- refeitorio;

- sala de atendimento e orientagdo social;

- espagos de convivio.




8.5 A entidade proponente tem espagos e equipamentos, se necessarios, para o desenvolvimento das atividades?
Sim.

9. EQUIPE DE TRABALHO:

Formagdo Fungdo no Projeto Ndmero de horas/més Vinculo com a Instituigdo (CLT,
Profissional/Cargo prestador de servigos,
voluntario)
Educador (3) Ministrar aulas de moda e 160 CLT
socioeducativas
Supervisor (1) Apoiar os educadores no controle de 160 CLT

frequéncia dos alunos, no uso dos
materiais e equipamentos; na agenda
diaria; acompanhar o
desenvolvimento do projeto;
desempenhar outras atividades
correlatas e afins

10. ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL:

A forga e a riqueza de um projeto estdo na capacidade de transformar coisas, situagGes, pessoas, instituicGes publicas e
privadas, criar mecanismos de oportunidade de desenvolvimento social. Pretendemos medir o impacto social deste projeto
através da mensuragdo do bem estar econ6mico, social e politico da comunidade; relacionamentos restaurados e igualitdrios
dos seus membros entre si e com o meio ambiente; interdependéncia e relacionamentos com diferentes parceiros e a criagdo
de uma cultura que transforme estruturas e sistemas pré-estabelecidos por meio da reflexdo, do didlogo e da CULTURA DE PAZ
E NAO VIOLENCIA.

11. METAS:

11.1. Objetivos especificos das metas

Objetivos especificos Metas
Capacitar 80 Adolescentes entre 15 e 17 anos para trabalhar e | Atender a 80 Adolescentes.
empreender com moda solidaria
Ensinar aos nossos usuarios, técnicas que além de servirem como | Prepara-los para o mercado de trabalho na drea de moda
recurso e fonte de renda a médio prazo, estimulem sua
criatividade, a socializagdo em termos de
grupo/comunidade/cooperativa, para que possam empreender e
ingressar no mercado de trabalho
Contribuir para que os Adolescentes ampliem seu repertério de | Equipes de Adolescentes realizando 06 atuagBes de
possibilidades de inser¢cdo no mundo do trabalho, no mundo do | Protagonismo Juvenil para a comunidade utilizando as

empreendedorismo e da economia solidaria. linguagens artisticas e atividades relacionadas a moda,
criatividade e sustentabilidade

Ampliar o repertdrio artistico-cultural e social dos Adolescentes Realizar 06 atividades Externas / Saidas culturais.

Inserir nossos assistidos no mercado de trabalho 20% de inser¢do no mercado formal e ou auténomo e
empreendedor

Estimular a constituicdo de uma cooperativa de moda A cooperativa de moda
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12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Objetivos Especificos Indicadores qualitativos Indicadores Meios de Verificagdo

guantitativos

Capacitar 20
Adolescentes entre 15 e
17 anos para trabalhar e
empreender com moda

solidaria

Comprometimento e
responsabilidade dos
Adolescentes nas agoes
realizadas; Envolvimento
e compromisso do
Adolescente em equipes
de trabalho; Interesse e
satisfacdo do Adolescente

Numero de
adolescentes realizando
atividades de
atendimento
comunitario; Niumero
de atendimentos
realizados

Relatério; Autoavaliagdo do
Adolescente; Depoimentos de
pessoas da comunidade;
Depoimentos dos
Adolescentes; Exposi¢do video
fotografia de trabalhos
produzidos pelos Adolescentes

Ensinar aos nossos
usuarios, técnicas que
além de servirem como
recurso e fonte de renda
a médio prazo, estimulem
sua criatividade, a
socializagdo em termos
de
grupo/comunidade/coop
erativa, para que possam
empreender e ingressar
no mercado de trabalho

Envolvimento e
compromisso do
Adolescente em equipes
de trabalho; Interesse e
disposicdo para ensinar o
que sabe

Numero de trabalhos
apresentados ao longo
do curso

Autoavaliagdo do Adolescente;
Videos e exposi¢do de
fotografias produzidas pelos
Adolescentes

Contribuir para que os
Adolescentes ampliem
seu repertorio de
possibilidades de
inser¢gao no mundo do
trabalho, no mundo do
empreendedorismo e da
economia soliddria.

Interesse e participagao
dos Adolescentes nas
atividades; Conhecimento
Construido

Numero de saidas
culturais realizadas;
Ndmero de
Adolescentes que
participaram das saidas
culturais

Avaliagdo de recreagdo;
Recreagdo de participantes;
Depoimento dos Adolescentes;
Videos e exposi¢do de
fotografias produzidas pelos
Adolescentes

Ampliar o repertério
artistico-cultural e social
dos Adolescentes

Interesse dos

Adolescentes;

Conhecimento
Construido

Numero de projetos
apresentados pelos
Adolescentes

Projeto entregue;
Autoavaliagdo do Adolescente

Inserir 20% dos nossos
assistidos no mercado de
trabalho (formal ou
auténomo)

Numero de assistidos
que adentraram ao
mercado de trabalho
(ao menos 4)

Acompanhamento destes 4
alunos trabalhando com moda
tanto no mercado formal de
trabalho como auténomo

Estimular a
constituicdo de uma
cooperativa de moda.

Instituicdo da
cooperativa

Cooperativa constituida e em
pleno funcionamento




