United Way Brasil

ANEXO 1l

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

(PLANO DE TRABALHO)

1. IDENTIFICAGCAO DO PROJETO

1.1. Titulo/Nome do projeto: CRESCER APRENDENDO

1.2. Diretriz deAExecug:éO: (deve ser descrita conforme consta no edital)
PRIMEIRA INFANCIA

1.2.1. Projeto relacionado a Diretriz (descrever conforme consta no edital)
1.3 Projetos que promovam o protagonismo de pais/cuidadores/familiares como atores fundamentais na
promog¢éo do desenvolvimento infantil, favorecendo a criagdo de vinculos familiares

1.3. Organizacéo proponente: UNITED WAY BRASIL

1.4 CNPJ: 04.735.852/0001-88

1.5 Banco: 341 - Itau 1.6 Agéncia: 2978 1.7 C/C Geral: 36193-5

1.7 Site: https://www.unitedwaybrasil.org.br

1.8 e-mails para contato (pelo menos 2):
sofia@unitedwaybrasil.org.br e camila@unitedwaybrasil.org.br

1.9 Nomes do Responsavel legal da Organizagéo:
Marcos Donizete Panassol

1.10 RG: 14.242.748-2 | 1.11. Orgéo Expedidor: SSP/SP

1.12 Nome do Responsével legal do Projeto:
Orson Rhazes Ledezma Castro

1.13 RG: V565542RDIREXEX | 1.14. Org&o Expedidor: CGPI/DIREX/DPF

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1.Hist6rico da organizagao (em formato de texto redigir sobre a apresentagéo da instituigdo, tempo de existéncia e registro
no CMDCA, projetos mais importantes, publicos atendidos, histérico de dados e informages relevantes sobre a area de atuagdo).

A United Way, fundada ha mais de 130 anos nos EUA, é a maior organizacao de filantropia do mundo. Esta
presente em mais de 41 paises e mobiliza anualmente 2.8 milhées de Voluntarios, 8.3 milhdes de Investidores
Sociais (doadores individuais) e US$4.6 bilhdes em prol das comunidades carentes nas areas da educacéo,
saulde e geracéo de renda, impactando a vida de 61 milhdes de pessoas.

E uma organizacdo que investe alto em impacto social com iniciativas que possam ser replicadas em larga
escala a fim de desenvolver em conjunto estratégias que transformem vidas. Para alcancar esse propésito, a
United Way articula parcerias com governos, empresas privadas, instituicbes sociais e investidores sociais.

Na América Latina, a United Way esta presente em 11 paises e tem o apoio de mais de 497 empresas que,
junto com 186.770, doadores individuais, beneficiam milhares de pessoas. A United Way Brasil participa de
uma rede internacional articulada, que envolve mais de 1800 escritorios em mais de 40 paises. Assim como
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toda a rede United Way, emprega esforcos para fortalecer pessoas e comunidades, mobilizando sociedade
e investidores para potencializar o impacto social de suas agfes.

Para tanto, coloca a disposicédo de sua equipe, conselho, parceiros e beneficiarios os mais de 130 anos de
histdria, aprendizados, parcerias, praticas e conhecimentos provenientes de diferentes setores e realidades
econdmicas, geograficas, culturais e sociais da comunidade United Way

No Brasil, desde 2001, tem como missao investir estrategicamente na educacéo de criancas e jovens para
gue desenvolvam habilidades e competéncias para a vida, por meio da articulacdo entre as empresas,
governos, sociedade civil e individuos. Em 2003, foi criado o programa para capacitacao de jovens em parceria
com organizacdes sociais e inicio da "Mentoria de Inglés", tendo ampliado sua atuacdo para o Rio de Janeiro
e Curitiba em 2008. Posteriormente, em 2009, foi desenvolvido projetos voltados para a Primeira Infancia e
estruturacdo do método para ampliacdo do programa de capacitacdo de jovens para Brasilia, Belo Horizonte
e Porto Alegre.

A United Way Brasil inovou, em 2010, criando o fundo de investimento social para projetos nas comunidades
locais, definindo a educacdo como pilar chave dos projetos da United Way no Brasil.

Ja em 2012, é langado o Projeto Crescer Aprendendo com o objetivo de estimular o aprendizado na Primeira
Infancia. Porém, é em 2014 que o Projeto Crescer Aprendendo se torna uma importante estratégia de atuacéo
e a United Way Brasil expande sua atuacao.

Posteriormente, em 2018, a UWB fortalece sua atuagdo em Primeira Infancia e Juventude por meio de
parcerias com o poder publico mobilizando individuos, empresas e comunidade. Buscando melhores
resultados, a United Way Brasil passou a estruturar seus programas em trés grandes pilares.

Por meio da intervencao territorial, busca concentrar energias, esfor¢cos e recursos, além de garantir os
aprendizados para uma atuacdo em escala. Por meio da intervencéo virtual, a United Way Brasil recorre a
sites, aplicativos e ferramentas de comunicacdo para que as acdes iniciadas presencialmente sejam
continuadas — e aprofundadas — a distancia. O uso da tecnologia € uma premissa para dar escala as
iniciativas, contribuindo com a misséo de levar informacao de qualidade a sociedade. Por fim, ha o pilar das
aliancas, parcerias e mobilizacdo de atores-chave. Todo o trabalho da United Way Brasil parte de uma
premissa simples, mas decisiva: juntos, chegamos muito mais longe. E por isso que a mudanca social requer
0 engajamento articulado de diversos atores, desde voluntarios individuais até grandes empresas, passando
pelo poder publico e os préprios beneficiarios.

Atualmente, a United Way Brasil investe em projetos exclusivos nas areas de primeira infancia e juventude,
seguindo o foco estratégico da rede na América Latina. Assim, a UWB finalizou o ano de 2018 com projetos
em 112 cidades de 10 estados brasileiros, transformando a vida de milhares de criancas e jovens do pais.

Durante o ano de 2018, o Projeto Crescer Aprendendo avancgou e se consolidou. Desta forma, a UWB atendeu
1.430 familiares, 289 educadores, 1920 criancas por meio do citado Projeto. Ainda, em relacdo ao ano de
2019, o Projeto Crescer Aprendendo também foi implementado em 13 CEIs/EMEls.

Reconhecida pelo governo federal como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), a
United Way Brasil conta também com atual registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) da cidade de S&o Paulo sob n°.1508/2019.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

3.1. Diretriz (Especificar a Diretriz conforme edital)
DIRETRIZ 1: PRIMEIRA INFANCIA
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3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme Diretriz

1.3 Projetos que promovam o protagonismo de pais/cuidadores/familiares como atores fundamentais na
promocéao do desenvolvimento infantil, favorecendo a criagao de vinculos familiares

3.3. Apresentacéao

Descrever com clareza a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais (diagnéstico) que apontem a
necessidade da intervencdo proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a
localizag&o geogréfica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos com a realizacéo do projeto, programa ou evento.

Ser crianga ndo foi sempre a mesma coisa. Ainda que atualmente seja comum escutarmos sobre protecéo a
infancia, essa fase da vida foi sendo encarada de diferentes formas pelas diferentes sociedades. Hoje, ja
existem muitas evidéncias de que a primeira infancia é fundamental na formacéo do sujeito, e do quanto estes
primeiros anos sdo base para nos desenvolvermos cognitivo, social e emocionalmente.

Também, ser crianca ndo tem o mesmo significado para todos. As condi¢es basicas para que se possa ter
garantido um desenvolvimento integral na infancia ndo sdo asseguradas para todos. Mesmo que tenhamos
passado por progressos, em termos de politicas publicas, ainda ha muito a se avancar para que as criangas
possam desenvolver todo o seu potencial.

Com as mudancas e discrepéncias, algo é inquestionavel: toda a atencdo que possa ser voltada para a
primeira infancia é fundamental para se pensar em criancas se desenvolvendo integralmente e uma sociedade
melhor se formando.

A razéo para que a United Way Brasil aposte nas criangas € fortemente fundamentada. Pesquisas cientificas
comprovam que € até os 6 anos de idade — periodo conhecido como primeira infancia — que 0 nosso cérebro
mais se desenvolve. Gracas a plasticidade neuronal dos primeiros anos de vida, as crian¢as dispdem de uma
capacidade gigantesca de aprendizagem intelectual, emocional e social. E por isso que os estimulos que 0s
pequenos recebem da familia, da escola e da comunidade s&o decisivos para os adultos que eles se tornarao.
Trata-se de uma janela de oportunidades que é Unica e ndo pode ser perdida.

Importante ainda destacar que, o Brasil vive uma emergéncia na educagdo. Os dados revelam que o Brasil
ocupa o 60° lugar em educacéo entre 76 paises avaliados no ranking mundial de educacgdo da OCDE (2015),
e que mede o desempenho de alunos na faixa etaria de 15 anos em Ciéncias e Matematica. Os dados ainda
indicam que existem 680 mil criancas que estédo fora da escola (Movimento Todos pela Educacéo; 2015) e
34% dos alunos que chegam ao 5° ano de escolariza¢do ainda ndo conseguem ler e 20% dos jovens que
concluem o ensino fundamental, e que moram nas grandes cidades, ndo dominam o uso da leitura e da escrita
(Todos pela Educacéo).

Na procura de melhorar esse cenério, o Projeto Crescer Aprendendo é construido a partir da premissa que o
apoio e fortalecimento da familia é fato fundamental para o desenvolvimento integral das criancas de zero a
seis anos, pois atua dentro de um campo de extrema importancia e tem um papel relevante ao apoiar as
familias e escolas a exercerem seus papéis com plenitude.

O Projeto nasceu a partir de inspiracéo da iniciativa Born Learning, desenvolvida pela United Way Worldwide
nos Estados Unidos desde 2005 e com objetivo apoiar as familias na preparacdo dos seus filhos para o
sucesso escolar. O eixo do Born Learning que vem inspirando a atuagdo da United Way Brasil € a Academy,
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onde por meio de uma série de encontros realizados nas escolas locais com as familias e cuidadores,
apresenta-se ideias praticas e faceis para transformar atividades cotidianas em momentos de aprendizagem.

A partir desta inspiragéo, desde 2012, a United Way Brasil vem desenvolvendo e transformando a atuac¢éo do
Projeto Crescer Aprendendo no pais.

Em 2017, o Projeto passou por sua Ultima mudanga estratégica, deixando sua atuacao prioritaria de formacéo
de equipes escolares, professoras e gestdo escolar, para assumir o formato atual de formacéo direta das
familias em tematicas especificas sobre o desenvolvimento da crianca.

Conforme dito acima, inspirado na iniciativa Born Learning, desenvolvida pela United Way Worldwide Estados
Unidos, junto com a aprendizagem dos paises latino-americanos e a experiéncia construida pelo programa no
contexto brasileiro, o Crescer Aprendendo tem o proposito de consolidar as aprendizagens para fortalecer
suas estratégias e ampliar seus territorios de atuacéo nos anos futuros.

O Crescer Aprendendo passa a se estruturar a partir de intervengdes locais e nacionais, com atuacao territorial
em comunidades de escolas parceiras combinadas com acdes replicaveis em larga escala. As estratégias se
complementam com base na sensibilizacéo e formacéo presencial para familias e equipes escolares, acdes
comunitarias e de voluntariado, divulgacéo de conteudo virtual formativo e construcdo de posicionamento para
visibilidade e valorizacdo da primeira infancia.

Ao estar atento ao cenario sobre a primeira infancia no Brasil, o Projeto, também, reafirma o compromisso de
alinhar-se aos fundamentos ja constituidos que debatem e direcionam nacionalmente a¢cées dentro do campo.
Primordialmente, o Plano Nacional da Primeira InfAncia tem relevante destaque para o0 embasamento do
programa. O documento politico e técnico orienta a acéo do governo e da sociedade civil na defesa, promogéo
e realizacdo dos direitos da crianca de até seis anos de idade. E, especificamente, dentro das ac¢des finalisticas
voltadas para a familia e a comunidade da crianga que o Crescer Aprendendo foca suas estratégias.

Do mesmo modo, fundamentando-se no Plano Nacional de Educacéo, o Projeto promove orientagéo e apoio
as familias com foco no desenvolvimento integral das criancas, assim como de mobilizagao social de familias
e comunidades. Ademais, o Crescer Aprendendo est4 alinhado aos objetivos visados na Politica Nacional de
Atencao Integral a Salide da Crianca pertencente ao Sistema Unico de Saltde e ao Programa Crianca Feliz
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

De forma global, o Crescer Aprendendo, também, encontra embasamento nos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, especialmente a metas especificas referentes ao: Objetivo 3 de assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em todas as idades; Objetivo 4 de assegurar a educacédo inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; e Objetivo
11 de tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos seguros, resilientes e sustentaveis.

O Projeto conta com escolas parceiras da zona sul de S&o Paulo, localizadas em Campo Limpo e Capéo
Redondo, as quais sdo definidas a partir de critérios referentes ao municio de S&do Paulo e regifes - baixo
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e alta taxa de mortalidade infantil. Além do interesse manifesto em
participar do Projeto, as escolas se comprometem com responsabilidades essenciais para que o Projeto
consiga se desenvolver plenamente durante a sua implementagéo.

4. OBJETIVOS E ABRANGENCIAS

Com base na justificativa, definir os objetivos e as abrangéncias do projeto.

4.1. Objetivo Geral
Tem como objetivo de impacto fazer com que criancas de 0 a 6 anos possam se desenvolver integralmente,
com mais oportunidades de estarem em ambientes que incentivam a aprendizagem e garantam o convivio
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familiar e comunitario, por meio de formacé&o e apoio aos pais e aos cuidadores em situacdo de vulnerabilidade
social, para que possam incentivar ao maximo o potencial de seus filhos no exercicio da parentalidade e
proporcionar o desenvolvimento da primeira infancia.

4.2. Objetivos Especificos

(i) Fortalecer o conhecimento sobre a primeira infancia por meio de oficinas formativas teéricas e praticas com
pais e educadores nos espacos dos CEIS/EMEIs;

(i) Sensibilizar a sociedade sobre a importancia do desenvolvimento na fase de 0 a 6 anos, disponibilizando
acesso gratuito a conteudo online de qualidade sobre temas prioritarios para o desenvolvimento integral
infantil;

(iii) Fortalecer as relacdes entre os Centros de Educacéo Infantil — CEl e Escolas de Educacéo Infantil — EMEI,
uma das principais instituicdes no atendimento as criancas e as familias para que incentivem, de forma
conjunta, o desenvolvimento integral infantil;

(iv) Transformar espagos publicos para a promocdo do desenvolvimento infantil, por meio de atividades
desenvolvidas pelos voluntarios das empresas parceiras e de envolvimento comunitario, em espagcos mais
propicios ao desenvolvimento infantil.

4.3. Abrangéncia Geogréfica (indicar o/os bairros e subprefeituras que serdo atendidos e sua
caracterizagao). 3
E territ6rio prioritario desse Edital? (x) SIM () NAO

A implementacgé&o do Projeto Crescer Aprendendo na regido do Campo Limpo, Subprefeitura de Campo Limpo,
€ um destacavel acerto estratégico. As caracteristicas do territério revelam a alta relevancia de uma iniciativa
gue promova ag¢fes de promocao do desenvolvimento integral na 12 infancia. Importante destacar que area
de Capéo Redondo, uma das areas prioritarias desse Edital também é contemplada na execuc¢éo do Projeto.

Seja pela quantidade significativa de criancas na regido, seja pelos indices de vulnerabilidade social, discutir
a 12 infancia, como faz o Crescer Aprendendo, proporciona acesso para as familias a um espaco de
informacdes de qualidade.

O distrito do Campo Limpo esta localizado acerca de 16 quildbmetros do centro da cidade de Sao Paulo, na
regido Sudoeste do municipio. Segundo estimativa do IBGE a populagéo residente no distrito em 2019 é de
aproximadamente 227.235 pessoas com densidade demogréfica de 17,7 hab/m2. A populagdo do distrito de
Campo Limpo representa 2% da populagdo do municipio e é composta de 7,6% de menores de 4 anos, 67,5%
de populacdo de 15 a 59 anos, 11,7% de idosos (60 anos e mais) e 29,0% de mulheres em idade fértil (15 a
49 anos) ( Dados disponibilizados pela Fundagdo SEADE). Em 2017, em Campo Limpo situavam-se 76 favelas,
constituidos por aproximadamente 17.009 domicilios (Dados disponibilizados por SEHAB/HABITASampa).

A taxa de mortalidade infantil na regido do Campo Limpo é de 12,4/1000 nascidos vivos, superior a do
municipio que foi de 11,3 e 12 vezes maior que a do distrito de Perdizes, que foi 1,0/1000 nascidos vivos.(Dados
disponibilizados pela Fundagdo SEADE). Em relac@o a cobertura de estratégia da salde da familia, o distrito
apresentou a 32 melhor cobertura, com 73,6% da populacgdo assistida, a frente apenas de Marsilac (93,1%) e
Sapopemba (80,9%). Dados disponibilizados pelo Observatério da Primeira Infancia.

Segundo a Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de S&o Paulo, a regido conta com 42 CEIl de
gestdo direta, 32 de indireta, além de 11 CEMEI e 8 CEU-CElIs. A demanda de vagas atendidas em creches
em 2017 era de 73,9% e para pré-escola a cobertura era de 99,1% das criancas (Dados disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educagio (SME) do municipio de S&o Paulo). No mesmo ano, 10,4% das criancas de 0 a 6 anos
do municipio de Sdo Paulo residiam no distrito do Campo Limpo (Dados disponibilizados pelo IBGE) € mais da

metade dessas criancgas (53,5%) estava matriculada na educacéo infantil (Dados produzidos a partir de IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica)/Fundagdo Seade (Fundagao Sistema Estadual de Andalise de Dados) / SEE (Secretaria de Estado

da Educag&o)/CIE (Centro de Informacdes Educacionais)/MEC (Ministério da Educacdo). Em média, as turmas de creche
tinham 13 criancgas e as de pré-escola 32 criangas.
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Segue abaixo, as informac¢des mais relevantes sobre a caracterizagdo do campo da educacgéo infantil do
territério de Campo Limpo:

[TABELA 1
Indicadores do ODS Educacéao de Qualidade paracriancasde 0 a6
anos, Distrito de Campo Limpo, municipio de Sao Paulo, ano de 2016

CEl direta” 42
CElindireta’ 32
CEME n
CEL-CEI 8
Alunos por turmea - creche™ 124
Alunos por turmea - pré-sscola™ 320
Cobertura de creches plblicas & conveniadas™ 03
Coberiura de pré-escolas plblicas & conveniadas™ o7
Demanda de vagas atendidas - creches’ 739
Demanda de vagas atendidas - pré-escolas’ 991
Docentes com formagao em nived superior cu magistEnio completo - creche™ 99,8
Docentes da educacao infantil com formacgo em educagao espedal” 8.6
Mafriculas em creches™ (D a 3 anos) 512
Mafriculas na educacio infantil icreche + pré-escolal™ 10 a 6 ancs) 535
Mafriculas em educagdo em tempo parcial - creche” 96,8
Tempo medic iem dias) para atendimento de vaga em creche’ 2252

* Fonte: SME (Secretaria Municipal de Educagdo)/Sistema EOL

** Fonte: SEE (Secretaria de Estado da Educagao)/CIE (Centro de Informagdes Educacionais)/MEC (Ministério da Educagdo)//Fundagdo Seade (Fundagdo Estadual
Sistema de Analise de Dados)

*** Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)/Fundagdo Seade (Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados) / SEE Secretaria de Estado da
Educagdo)/CIE (Centro de Informagdes Educacionais)/MEC (Ministério da Educagdo)

Sobre a oferta de espagos de esporte, recreacdo e lazer, a regido possui 15 equipamentos esportivos da rede
municipal, sendo 2 deles de gestéo direta, 11 indireta e 2 particulares (Dados disponibilizados por Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreago/SEME). Seguem 0s detalhes a sequir:

TABELA 2
Equipamentos esportivos da rede municipal na regido do Campo
Limpo
Rede Centros Esportivos/Mini-Balnegrics 1
Municipal
Direta Clubes da Comunidade dos CELs 1
Rede Clubes da Comunidade - CDC 1
Municipal
Indireta Clubes da Comunidade com Com Campo de Futebal 10
Rede
Particular Clubes Desportivos 2

Total 15
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4.4. Beneficiarios Diretos (pUblico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro).
E publico prioritario desse Edital? ( x ) SIM ( ) NAO

1.000 familias do Bairro Campo Limpo, pertencente a Subprefeitura de Campo Limpo, sendo uma das areas
atendidas o Bairro Capédo Redondo
306 educadores publicos

BAIRRO Numero de criancas
Parque Santo Antdnio 80
Jardim S&o Joaquim 125
Chacara Santana 164
Conj. Hab. Instituto Adventista 185
Parque Fernanda 143
Jardim Souza 144
Jardim Rosana 130
Jardim Samara 90
Conj. Promorar Sao Luis 135
Bairro Umarizal 132
Pargue Ipe 420
Capédo Redondo 193
Jardim Brasil 153
Total 2094

4.5. Beneficiarios Indiretos (especificar)

2094 criancas de 0 a 06 anos.
13 (treze) CEI's/EMEI’s

4.6. Local/locais (indicar onde sera desenvolvido o projeto/proposta/atividades).

O Projeto sera realizado em 13 (treze) Centros de Educacdo Infantil - CEI's e/ou Escolas Municipais de
Educacéo Infantil, s&o eles: Cap&do Redondo, Jardim Umarizal, S&o Joaquim, Cid Franco, Lar Batista, Jardim
Klein, Jardim S&o Luiz Il, Paulo e Ademar, Catulo, Paulo Suplicy, Verbo Divino, Parque Fernanda e Jardim
Souza, conforme Termos de Parceria celebrados com cada Organizagdo e a UWB que se disponibilizaram
em participar mobilizando as familias locais, colaborando na realizacdo das Oficinas e auxiliando a equipe de
avaliagédo.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1. Duracgdo ( tempo total/ limite de 02 anos)
O projeto sera realizado em 14 (catorze) meses.
5.2. Inicio e Término (registrar a previsao para inicio e término de execugao)

Previsdo para inicio € janeiro/2021 e término em fevereiro/2022.
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5.3. Carga horéria das atividades por turmas ou grupos

. O Projeto visa a realizacdo, para cada CEI/EMEI, de 06 (seis) oficinas de formagdo dos familiares de 04
(quatro) horas de duracéo ao longo do ano, totalizando 24 (vinte e quatro) horas de capacitacao por
CEI/EMEI.

. O Projeto visa a realizagao de formacao para todos os educadores de cada CEI/EMEI, com carga horaria
de 02 (duas) horas.

. O Projeto visa a realizacédo de 13 Vivéncias de Aprendizagem de 4h (quatro) cada para cada CEI/EMEI.

5.4. Namero de turmas, grupos ou eventos

E previsto 01 turma por CEI/EMEI, de aproximadamente 76 pessoas (familiares), que irdo participar das seis
oficinas de formacé&o previstas no Projeto Crescer Aprendendo. Além de 01 turma de educadores por
CEI/EMEI, de aproximadamente 23 pessoas, com carga horéria de 02 (duas) horas.

5.5. Carga horaria para temas extracurriculares

Os temas extracurriculares fazem parte da demanda cotidiana que afetam a sociedade, em especial, criangcas e adolescentes.
Compreende-se a importancia no engajamento de todos no trato, na divulgagao, na formagéo da sociedade coibindo tais praticas através
das discussfes com disseminagdo de informacdes, independente da especificidade dos projetos. (trabalho infantil, exploragdo sexual
infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas, gravidez na adolescéncia, violéncias etc.)

E previsto 01 Vivéncia de Aprendizagem por CEI/EMEI, com aproximadamente 150 pessoas, de duragéo de
04 (quatro) horas em parceria com a escola e a comunidade, como oportunidade de exercitar e testar a pratica
dos conhecimentos aprendidos. A Vivéncia de Aprendizagem ocorre ao longo do ano, sendo uma por cada
CEI/EMEI. Cada familia tem a possibilidade de expressar seu conhecimento sobre os impactos que o0s
aprendizados e vivéncias nesse periodo da vida provocardo no futuro dos filhos, além de entenderem melhor
a relevancia e os aspectos que envolvem a primeira infancia.

6. Descricéo das atividades que serdo executadas
(Planejamento)

6.1. Planejamento pedagdgico da agao: (O que, Porque, Para que, Para quem, Como, Onde e Quando sera feito ?)

O Projeto é desenvolvido em 04 etapas: | - Sensibilizacdo dos CEI's’EMEI's e das equipes escolares; Il —
Implementacdo do Projeto, Il - Divulgacdo e acompanhamento da estratégia virtual, e — IV - Compilagao de
dados, e sistematizacao e andlise dos resultados.

Na etapa I, hA o momento de apresentacdo do Projeto nas escolas, bem como o levantamento das familias
interessadas. O Projeto conta com escolas parceiras, as quais sdo definidas a partir de critérios referentes ao
municio de S&o Paulo e regides - baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e alta taxa de mortalidade
infantil. Além do interesse manifesto em participar do Projeto, as escolas se comprometem com
responsabilidades essenciais para que o Projeto consiga se desenvolver plenamente durante a sua
implementacéo, tais como (i) participacdo da equipe escolar em encontros de apresentacéo e avaliacdo do
Projeto; (ii) Definicdo anual de dois/duas educadores/as para acompanhamento das atividades do Projeto; (iii)
Definicdo do calendario anual de formacgéo para familias e educadores/as em datas consideradas variaveis
para os grupos; (iv) Mobilizagdo dos familiares para apoio a sensibilizagdo e inscri¢cdo das familias no Projeto,
suporte para a realizacao das atividades, comunicagao com as familias para lembrete das datas; (v) Utilizagdo
do kit comunicacgédo Crescer Aprendendo para suporte a divulgacéo do Projeto e mobilizagdo das familias; (vi)
Incentivo do acesso ao conteudo virtual como forma de fortalecer a formagéo e o contato com informacgdes de
gualidade sobre desenvolvimento infantil para todos os familiares; (vii) Articulagdo com outros equipamentos
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do territério (saude, assisténcia social, conselhos, associacdes) para acdes comunitarias; (viii) Organizacéo
da Vivéncia de Aprendizagem para os familiares com apoio da UWB; (ix) Comunicacao ativa com a equipe do
Projeto; (x) Contribuicdo no preenchimento de instrumentos de monitoramento; e (xi) Engajamento da equipe
escolar para o desenvolvimento do Projeto.

Nesta fase é desenvolvida uma formacgéo para todos os educadores do CEI/EMEI, no més 02, sobre a
importancia da primeira infancia, com carga horaria de 02 (duas) horas.

A crianga pode garantir uma vaga no Projeto quando seu familiar preenche a inscricdo com dados basicos da
familia. Em seguida, recebe o cracha de familia participante e o kit de formacao. No momento da inscri¢céo, o
responsavel indica os adultos da familia que participaréo das oficinas, a fim de garantir que, pelo menos, um
representante familiar leve e compartilhe o conhecimento adquirido nas oficinas para dentro de casa e na
aplicacao diaria com a crianca inscrita no Projeto.

Nesta fase é importante o envolvimento da equipe escolar nas diversas etapas do Projeto, razéo pela qual ha
a celebracéo de ajuste juridico com cada CEI/EMEI parceiro. Desta forma, a equipe escolar compreende a
importancia, aprimora o conhecimento e mobiliza as agdes sobre a 12 infancia, uma vez que a UWB acredita
gue escolas séo aliadas das familias e das comunidades no desenvolvimento integral da 12 infancia.

Na etapa Il, serdo desenvolvidas seis oficinas formativas com especialistas nas tematicas propostas pelo
Projeto, com carga horaria de quatro horas cada. Para cada oficina esta previsto transporte e alimentacao.

As oficinas acontecerdo em nos meses 3, 4, 5, 8, 9 e 10 nas escolas parceiras. Cada oficina tem um tema
diferente que visa promover a disseminagéo de informac¢des sobre a Primeira Infancia para que promova o
desenvolvimento integral das criangas: (i) Comportamento da crianga, (i) Alimentacdo saudavel, (i) A
importancia do brincar, (iv) Direitos da crianc¢a, (v) Papel da familia, (VI) Sadde da Crianga. A participacédo da
familia pode variar entre seus componentes, mas o importante é a presenca de um membro da familia. Nesta
fase acredita-se na importancia da sensibilizagdo de familias nas escolas parceiras, pois as familias
reconhecem seu papel e promovem espacos de aprendizagem cotidianos para a crianca. Além de fortalecer
vinculos com os pais/cuidadores e suas criangas, haja vista que as familias passam a reconhecer a rede de
garantia de direitos da crianga.

Os contetdos das oficinas sdo trabalhados de forma dindmica e interativa, e a escolha dos mesmos faz
conexdes com a realidade cotidiana das familias, usando as questdes e os problemas que enfrentam para
pensar em solu¢des ao invés de repreender seus filhos, faz com que os participantes se motivem e continuem
frequentando as oficinas.

Para tanto, nesta etapa também esta previsto a sele¢do e preparacdo dos especialistas do Projeto para
ministrar as oficinas formativas acima explanadas.

Nesta etapa ainda é promovido a convivéncia e a pratica das aprendizagens das oficinas formativas. O Projeto
propde em parceria com a escola e a comunidade, a realizagdo de eventos de Vivéncia de Aprendizagem
como oportunidade de exercitar e testar a pratica dos conhecimentos aprendidos, nos meses 06 e 11. A
Vivéncia de Aprendizagem ocorre ao longo do ano, sendo uma por cada CEI/EMEI, com duragéo de 04
(quatro) horas cada, totalizando 13 Vivéncias.

Nestes eventos, cada familia tem a possibilidade de expressar seu conhecimento sobre os impactos que os
aprendizados e vivéncias nesse periodo da vida provocardo no futuro dos filhos, além de entenderem melhor
a relevancia e os aspectos que envolvem a primeira infancia.

Tendo em vista que na maioria dos CEIS/EMElIs parceiros ndo ha programas estruturados que contém com a
colaboracdo de especialistas ou mesmo ac¢fes semelhantes que discutem sobre o desenvolvimento da
crianga, o Crescer Aprendendo legitima a atuacdo dos CEIS/EMEis frente aos pais e a comunidade, uma vez
gue muitas vezes sdo nestes espagos 0s Unicos locais em que os familiares acessam para receber
informacdes sobre a primeira infancia.
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Neste sentido, o Crescer Aprendendo permite as familias tenham vivéncias préaticas e reflexivas sobre as
dificuldades do dia-a-dia da criacdo de seus filhos, além de promover pautas que sdo importantes para a
educacéo dos filhos para que aprendam aspectos importantes relacionados ao cuidado das criancas.

Por fim, ainda nesta etapa, € promovido o evento de formatura e sorteio de prémio para as familias que
participaram das seis oficinas formativas.

Na etapa lll, ocorre a oferta de ferramenta digital, aberta e gratuita, com contetido sobre a primeira infancia,
em diferentes formatos, a ser compartilhado com os pais, familiares, especialistas e interessados no tema,
além de ser utilizado pelos educadores para capacitar e formar pais, familiares e outros educadores da rede
publica de educagédo, promovendo a disseminacao do tema primeira infancia e a replicabilidade do Projeto
Crescer Aprendendo.

Portanto, trata-se de uma ferramenta de formagé&o digital complementar as oficinas formativas presenciais
para aprofundar conhecimentos e ter dicas praticas das teméticas propostas. Esta ferramenta virtual, gratuita
e aberta, que qualquer cidaddo pode ter acesso, tem como objetivo além de aprofundar o conhecimento nas
seis tematicas apresentadas nas oficinas, colocar em pratica os conteldos aprendidos nas referidas
formacdes.

A ferramenta digital aberta visa ainda promover um espago de troca com outros familiares, uma vez que
pretende ser interativa com as pessoas gque a acessarem.

Com graus de conhecimentos diferentes, essa ferramenta digital aberta fomenta a importancia da primeira
infancia na vida das criancas, o que torna as acdes do programa relevantes na percepcdo das familias.
Portanto, a citada ferramenta universaliza o conhecimento e o acesso a informacédo aos pais e familiares,
facilitando a aplicacdo dos ensinamentos no dia-a-dia da familia e promovendo a valorizagdo da primeira
infancia.

A UWB entende que o uso da tecnologia é uma premissa para dar escala as iniciativas, contribuindo com a
misséo de levar informacao de qualidade a sociedade.

As estratégias previstas para o Projeto, além de passaram a se complementar com base na sensibilizagdo e
formacédo presencial para familias e equipes escolares, acdes comunitarias e de voluntariado, passaram a
ofertar essa ferramenta digital de formacéo on-line como forma de consolidar a construgédo de posicionamento
para visibilidade e valorizacdo da primeira infancia.

Para tanto, o Projeto prevé a contratacdo de empresa(s) para o desenvolvimento e/ou aprimoramento da
ferramenta digital, bem como a elaboragdo de seu conteddo. A ferramenta digital contard com trilhas com
contelidos para acesso aberto e gratuito para toda a populagéo interessada sobre o tema, além de estar
disponivel para consulta da equipe escolar e os préprios familiares.

Na etapa IV, o Projeto prevé a contratacéo de uma empresa de avaliagdo com o objetivo de avaliar o Projeto,
com énfase na percep¢do de seus resultados para as criangas e suas respectivas familias. Prevé ainda a
producdo de registro, memaria, divulgagdo, propagacédo e inspiracdo de cada etapa do Projeto, registrando
todo o seu percurso, desde a sua concep¢do, desenvolvimento, operacéo e avaliagao.

Sera ainda realizada a prestagdo de contas, as rotinas administrativas finais para encerramento parceria e a
compilacao dos dados para relatério final (més 11 e 12).

O processo sera orientado pela Matriz de Monitoramento e Avaliagdo (MMA) construida em 2018 em parceria
com a Move Social. Contudo, como complementacao necessaria, foram construidas trés perguntas avaliativas
gue nortearam a andlise e a estrutura da avaliagdo. As perguntas de avaliagdo serdo produzidas com base
nos indicadores de resultados predeterminados na MMA e terdo validacéo da equipe gestora do Projeto.
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6.2. Critérios para escolha de beneficiarios diretos: (como serdo selecionados)

A escolha se explica pelo fato da regido de Campo Limpo ter um dos mais baixos indices de Desenvolvimento
Humano (IDH) e alta taxa de mortalidade infantii. Segundo Dados disponibilizados por
SEHAB/HABITASampa), em 2017, situavam-se 76 favelas, constituidos por aproximadamente 17.009
domicilios em Campo Limpo. De acordo com os dados disponibilizados pela Fundacao SEADE, a taxa de
mortalidade infantil na regido do Campo Limpo é de 12,4/1000 nascidos vivos, superior a do municipio que foi
de 11,3 e 12 vezes maior que a do distrito de Perdizes, que foi 1,0/1000 nascidos vivos. Ainda, no mesmo
ano, 10,4% das criancas de 0 a 6 anos do municipio de Sao Paulo residiam no distrito do Campo Limpo (Dados
disponibilizados pelo IBGE) e mais da metade dessas criancas (53,5%) estava matriculada na educacéo
infantil, segundo da dados produzidos a partir de IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica)/Fundacédo Seade (Fundacao Sistema Estadual de Andlise de Dados) / SEE (Secretaria de Estado
da Educacéo)/CIE (Centro de Informacdes Educacionais)/MEC (Ministério da Educacao).

6.3. Calendario/ Formato Mensal: (de acordo com a duragéo, previsédo de inicio e término, apresentar o calendario global do
planejamento das ag¢6es, incluindo as atividades extracurriculares ou temas complementares destacando os locais de atendimento,
caso contenha atividades que acontecerdo em espacos descentralizados. ( turmas ou grupos, dias da semana, carga —horaria, aulas,
workshops, palestras, eventos etc.,local de realiza¢&o).

Més
Atividade 01 | 02 |03 |/04|05|/06|07|08]09|10|11|12 13|14
Sensibilizacdo da equipe escolar | x
Sensibilizacdo e inscricdo das | x X X
familias no Projeto
Selegcdo e preparacdo dos X
especialistas do Projeto e
formacao dos educadores
Realizar 78  Oficinas de X X | X |X X | x |x |x
formagéo presencial de
familiares e 13 Vivéncias de
Aprendizagem
Conclusdo e Sorteio familias X
participantes
Divulgagéo da ferramenta digital | x X X [ x |x |[x |x | X |Xx |X [xX |X

Monitoramento da estratégia X X X | X | x | X |x |x |x |x [x [x

Realizar a avaliagédo do Projeto X | X | x | X |x |x |x |x [x [x

Compilagdo e Andlise dos Dados X | X

Publicacéo dos Dados X | X

7. Metodologia

(Discorrer sobre o método aplicado, a concepgédo norteadora para o atendimento e seus referenciais teéricos considerando a
justificativa, os objetivos e o publico a ser atendido).

O Crescer Aprendendo visa contribuir para que criangas de 0 a 6 anos tenham desenvolvimento integral na
primeira infancia, ou seja, com mais oportunidades de estarem em ambientes que incentivam a aprendizagem
e garantam o convivio familiar e comunitario. Para tanto, tem como importante estratégia um Projeto de
formacdo sobre o tema para pais e cuidadores em situagao de vulnerabilidade social. Oferecendo conteudo
de qualidade sobre as diversas dimensfes do desenvolvimento infantil de forma tedrica e pratica, espera-se
que as familias mudem suas préaticas no cotidiano com a crianga, fortalecendo os vinculos familiares e,
consequentemente, promovendo o desenvolvimento infantil.
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Pais e cuidadores s&o percebidos como os primeiros e principais promotores do desenvolvimento infantil, e
sdo incentivados a construirem rotinas de aprendizagem a partir da singularidade de cada crianca e do
territorio que ela esta inserida. Eles transformam o ato de brincar, a hora do almogo, a ida ao posto de salde,
o trato com o cachorrinho da familia, o passeio na praca, enfim, todas as atividades diarias, em oportunidades
educativas.

O Projeto trabalha seis temas prioritarios para o desenvolvimento da criangca — a importancia do brincar,
comportamento da crianca, direitos da crianc¢a, alimentacdo saudavel, sadde da crianca e papel da familia —
para os quais tem metodologia estruturada e testada. Os temas séo construidos a partir do envolvimento das
préprias familias e das equipes escolares das instituicbes parceiras (Centros de Educacao Infantil e Escolas
Municipais de Educacao Infantil), para que a abordagem respeite as especificidades de cada contexto.

De composicdo hibrida (presencial e virtual), o Projeto fortalece o protagonismo familiar e promove a
sensibilizagdo comunitéria para a importancia do desenvolvimento nessa fase, contribuindo para a formagéo
de uma rede coletiva de apoio ao desenvolvimento infantil que se dispbe a fazer valer a protecdo e a promog¢ao
dos direitos da crianca. Assim, ao trazer a responsabilidade do cuidado da crianga para o conjunto da
sociedade, o Crescer Aprendendo fortalece iniciativas familiares e comunitarias que sejam embasadas em
contelido de qualidade e que sejam construidas a partir das especificidades e saberes locais, possibilitando a
formacgédo de uma comunidade amiga da primeira infancia.

Seu componente virtual — o dispositivo - tem como objetivo levar a milhares de maes, pais e cuidadores em
situacdo de vulnerabilidade social, uma trilha online e gratuita de aprendizado com orientag8es béasicas sobre
o desenvolvimento das criangas nos primeiros seis anos de vida.

De forma complementar, o Projeto desenvolve atividades com as equipes escolares das instituicdes parceiras
(Centros de Educacéo Infantil e Escolas Municipais de Educac¢&o Infantil) para que apoiem o fortalecimento
da estratégia do Crescer Aprendendo e aprimorem suas praticas com as criangas.

O Crescer Aprendendo também realiza a¢cBes para a revitalizacdo e melhoria dos espagos publicos para a
promoc¢éo do desenvolvimento infantil a partir da convivéncia familiar e comunitaria em ambientes livres e
naturais. As intervengdes fisicas sdo desenhadas e implementadas com a comunidade (familias e escolas)
para garantir que atendam as suas necessidades e sua perenidade, uma vez que S0 0S comunitarios os
principais usuarios e mantenedores desses espagos.

E importante mencionar que o Crescer Aprendendo nasceu a partir de inspiragéo da iniciativa Born Learning,
desenvolvida pela United Way Worldwide Estados Unidos, e adaptada para a realidade brasileira. Assim, a
estratégia tem sua metodologia testada e resultados comprovados para a promo¢do do desenvolvimento
infantil. O Crescer Aprendendo, enquanto tecnologia social, sera expandido para Pernambuco entre 0s anos
2019 e 2020.

8. Capacidade Operacional
Recursos Materiais e Espacos
(Discorrer sobre 0s recursos materiais existentes e ou necessarios e espacos)

8.1. Equipamentos especificos e materiais permanentes ( listar materiais necessarios)

Aquisicdo de quatro computadores
8.2. Materiais de consumo ( listar de forma geral )

Impresséo e material de escritorio.

12




United Way Brasil

8.3. Oficinas e ou laboratdrios (espagos especificos com equipamentos e maquinarios para determinada atividade, listar
quantos e onde?

As Oficinas seréo realizadas dentro de cada Centro de Educacao Infantil — CEl / Escola Municipal de Educacao
Infantil — EMEI, todavia ndo se faz necessario nenhum equipamento e/ou maquinario especifico para a
realizacdo das formacdes, somente a utilizacdo dos computadores, de forma rotativa, entre os CEI's/EMEI’s.

8.4. Salas de aula ou equivalente ( espago adequados para desenvolvimento das atividades) quantos, onde?

As Oficinas seréo realizadas dentro de cada Centro de Educacéo Infantil — CEl / Escola Municipal de Educacao
Infantil - EMEI, todavia ndo se faz necessario nenhum equipamento e/ou maquinario especifico para a
realizacdo das formagfes, somente a utilizacdo dos computadores, de forma rotativa, entre os CEI's/[EMEI.
Apenas local onde caiba de forma adequada e aconchegante os familiares e equipe escolar.

8.5. A entidade proponente tem espagos e equipamentos, se necessarios, para o desenvolvimento das
atividades? ( ) Sim (x) Nao*

e Para NAO, onde e como sera feito? (Discorra)

O Projeto sera realizado em parceria com 13 (treze) Centros de Educacéo Infantil - CEl's e/ou Escolas
Municipais de Educacao Infantil no Bairro de Campo Limpo, os quais desejam e pretendem continuar na
implementacdo do Projeto Crescer Aprendendo, sé@o eles: Capédo Redondo, Jardim Umarizal, Sdo Joaquim,
Cid Franco, Lar Batista, Jardim Klein, Jardim S&o Luiz Il, Paulo e Ademar, Catulo, Paulo Suplicy, Verbo Divino,
Parque Fernanda e Jardim Souza, conforme Termos de Parceria celebrados com cada Organizagdo e a UWB
gue se disponibilizaram em participar mobilizando as familias locais, colaborando na realizagdo das Oficinas
e auxiliando a equipe de avaliacéo.

9. Equipe de Trabalho
(Profissionais envolvidos)
Um a um, indicar formacéo profissional, fungéo no projeto, carga-horaria e vinculo empregaticio.

Cargo Formacéao Funcéo no Projeto Carga Vinculo
Profissional Horéria empregaticio
Comunicacédo Ensino superior Responsavel pela articulagéo 80 CLT
completo com os parceiros institucionais e horas/més

estratégicos.

Coordenador Ensino superior Coordena as acdes financeiras 80 CLT
Financeiro completo com do projeto. horas/més
especializacdo na
area financeira

Coordenadora Ensino superior Coordena e monitora as 80 CLT
de Projetos completo com atividades do projeto. horas/més
especializacdo no Responsével pela fluidez do
Terceiro Setor projeto, no que tange ao

desenvolvimento das a¢des.

Analista de Ensino superior Acompanha cada etapa de 80 CLT
Projetos completo execucao do projeto horas/més

10. Elementos de Impacto Social
(opcional)
Relacionar com a diretriz e o projeto elencado.
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O projeto foi inicialmente desenvolvido visando a sua replicabilidade, ndo apenas por conta da multiplicacao
do conhecimento por meio dos educadores e propagacao dos contelidos do dispositivo virtual, mas também
pela formagdo dos familiares das criangcas atendidas o que podera ocasionar a alteragdo de conduta e de
héabitos dentro da casa das criangas inscritas no projeto.

Como néo bastasse, podemos considerar como importante impacto deste Projeto a melhora dos diversos
ambientes nos quais a crianca se desenvolve: a casa, a escola, a relagdo escola-familia e, num sentido mais
amplo, a comunidade em que esta inserida.

O Projeto tem o intuito de fortalecer ndo apenas as relagdes entre os pais entre si, mas também as relacbes
entre os pais e as escolas, contribuindo para a formacdo de uma comunidade que cuida da primeira infancia.

11. METAS

(Os resultados consistem nas realizagdes (metas) que permitirdo a consecucéo do(s) objetivo(s) especifico(s)).

11.1. Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitativos e qualitativos - de modo que sejam passiveis
de monitoramento - relacionando-os com 0s objetivos correspondentes)

| - Sensibilizagao dos CEI's/EMEI's e das equipes escolares
Il — Implementacao do Projeto
[l - Divulgagdo e acompanhamento da estratégia virtual

IV - Compilacao de dados, e sistematizacdo e andlise dos resultados

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(elencar quantos forem necessarios)

Meta(s) Indicadores Indicadores quantitativos Meios de
gualitativos Verificagéo
Sensibilizagao dos Satisfacao da Numero de Termos de Parceria | Lista de presenca da
CEI's’lEMEI's e das formacao celebrados equipe escolar

equipes escolares

Numero de educadores de cada
equipe escolar

Numero de Oficinas de
formacao de educador

NUmero total de horas de
formacéo de educador

Termo de Parceria
celebrados

Relatério parceiro-
executor

Grupo focal

Implementacéo do
Projeto

Satisfacao da
formacao

Numero de Ficha de inscricdo

NUmero de Kits de formacao
entregues

Lista de presenca
Kit de formacéo

Certificado de
Conclusao
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Numero de Oficinas de
formag&o presencial

Ndamero total de horas de
formacao

Numero de Certificados de
Concluséo expedidos

Divulgacéo e
acompanhamento da
estratégia virtual

Satisfacao dos
usuarios

Ndmero de trilhas

Numero de acesso ao
dispositivo virtual

Lancamento do
dispositivo virtual

Compilacéo de dados, e
sistematizacéo e
andlise dos resultados

Compilacédo dos
conhecimentos
adquiridos durante o
projeto

Numero de veiculagédo que o
Projeto sera divulgado

Relatorio Final

Relatorio de
Avaliacéo
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