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ANEXO I
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

(PLANO DE TRABALHO)

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1. Titulo/Nome do projeto: Esporte Inclusivo — Natacéo e atividades Aquaticas para criancas e adolescentes
com deficiéncia visual

1.2. Diretriz de Execucéo: (deve ser descrita conforme consta no edital)
Garantia do direito a educacéao

1.2.1. Projeto relacionado a Diretriz (descrever conforme consta no edital)
Projetos voltados a oferta de atividades esportivas, de lazer e culturais

1.3. Organizacdo proponente: Laramara Associagdo Brasileira de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia Visual

1.4 CNPJ: 67.640.441-0001/29

1.5 Banco: Banco do Brasil 1.6 Agéncia: 3323-5 1.7 C/C Geral 114885-7

1.7 Site: www.laramara.org.br

1.8 e-mails para contato (pelo menos 2): suellen.ribeiro@laramara.org.br; silverlei.vieira@laramara.org.br;
laramara@laramara.org.br;

1.9 Nomes do Responsavel legal da Organizacéo:
Mara Olimpia de Campos Siaulys

1.10 RG: 2.219.877-5 1.11. Org&o Expedidor: SSP/SP

1.12 Nome do Responsavel legal do Projeto: Silverlei Silvestre Vieira

1.13 RG: 9.189.281-8 1.14. Org&o Expedidor:SSP/SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1.Hist6rico da organizacdo (em formato de texto redigir sobre a apresentacao da instituicao, tempo de existéncia
e registro no CMDCA, projetos mais importantes, publicos atendidos, histérico de dados e informagdes relevantes
sobre a &rea de atuacéo).

Laramara foi fundada em 1991, em uma casa ho bairro da Pompeia, zona oeste de Sao Paulo, por um casal
motivado pela experiéncia educacional com sua filha mais nova que ficou cega devido a retinopatia da
prematuridade. O nome da organizacdo homenageia filha e mde, demonstrando a inspiracdo familiar para as acfes

institucionais pela causa da pessoa com deficiéncia visual.

Inicialmente, o trabalho focava a assisténcia oftalmolégica e a intervengéo precoce de criangas de 3 a 6
anos, periodo crucial no desenvolvimento infantil. Com o tempo, as instala¢gdes foram ampliadas, com a mudancga
para a atual sede na Barra Funda, localizada na mesma regido da cidade; o atendimento foi estendido a todas as

faixas etarias e a pessoas com multiplas deficiéncias e os programas, projetos e parcerias multiplicaram-se.

Antes da fundacdo da instituicdo, Mara, mae de Lara e de outros dois filhos, que atuava na area da
geografia, voltou seu foco de estudos a pedagogia e, em especial, a especializagdo nas questdes educacionais das
criancas com deficiéncia visual. Mergulhou também na prética, tendo sido voluntaria por 8 anos na Santa Casa
paulistana, onde tomou contato com a dura realidade das familias de criancas deficientes visuais, a auséncia de

servigos publicos com qualidade, e a falta do brincar e dos brinquedos para o desenvolvimento infantil. Victor, seu
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marido, foi fundamental na fundacdo e no crescimento da organizacdo. Homem com grande experiéncia
empresarial, foi importante ao criar e gerir uma instituicdo moderna, alinhada as demandas sociais e ja mirando a

inclusdo social dos usuarios.

Laramara tornou-se pioneira tanto na forma de atendimento integral aos participantes das atividades
institucionais, como pela criagdo e a producdo das primeiras maquinas Braille e bengalas dobraveis brasileiras,
assim como do desenvolvimento de mais de 100 brinquedos pedagdgicos acessiveis, de livros especializados e de
produtos de tecnologia assistiva. Sdo também marcos desta longa histéria a formacdo de uma equipe
multidisciplinar altamente capacitada, o acolhimento oferecido a todos os que procuram a instituicdo, a incorporagéo
das familias e escolas ao trabalho realizado, o assessoramento sobre temas relativos as areas de atuacédo e a
expansdo progressiva de seu trabalho a pessoas com deficiéncia visual e a instituicbes diversas em todo o territério

nacional.

Atualmente a instituicdo atende pessoas cegas e com baixa visdo, e pessoas com deficiéncia multipla

associada a deficiéncia visual.

Missdo: Laramara tem como missao promover o desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia visual, por
meio de atendimento direto, acbes de assessoramento e defesa e garantia de direitos, para a sua autonomia e

incluséo social.
Vis&o: Ser o centro nacional de exceléncia e referéncia para pessoas com deficiéncia visual.

Presta servicos de carater socioassistencial, atendendo a seguinte tipificacao: entidade de Atendimento, por
meio do servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia (incluindo idosos) e suas familias;
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos. As a¢Bes desenvolvidas estdo estruturadas em servicos,

programas e projetos oferecidos gratuitamente, de forma continuada e planejada.

O Centro de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia Visual desenvolve um trabalho em parceria com a familia,
escola, empresas e comunidade em geral para promocdo do processo de desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia visual, em uma perspectiva sociocultural, socioassistencial, socioeducativa, psicossocial e ecoldgica. E

composto pelos seguintes programas:
- Avaliacao: psicossocial, oftalmolégica, funcional, integral e das necessidades especificas
- Atendimento a Crianga e ao Adolescente (CTO) — de zero a 20 anos e 11 meses.
- Atendimento ao Jovem e ao Adulto (PROCEJA) — a partir de 15 anos e sem limite de idade.
As acles realizadas estruturam-se de acordo com as modalidades descritas abaixo:

a) ATENDIMENTO - avaliag8es especializadas sobre o quadro da deficiéncia, necessidades especificas e especiais
e situacao familiar; atendimento socioeducativo especializado — como complementagcédo e suplementacdo — apoio
psicossocial as pessoas com deficiéncia visual e suas familias no fortalecimento de vinculos para enfrentar a
condicao de vulnerabilidade que a deficiéncia muitas vezes provoca. O Atendimento segue o fluxo da triagem a
integracdo nos Programas e Servicos, cuja frequéncia do usuario pode ser diaria, de uma a quatro vezes por
semana ou mensal, sendo que nas avaliagBes o retorno pode ser bimestral, trimestral, semestral ou anual. O
Atendimento socioeducativo, propriamente dito, conta com uma equipe de profissionais de diversas areas de
formacao e especializados na prestacéo de servico destinado ao publico atendido, em uma atuacéo transdisciplinar.

As atividades baseiam-se em eixos norteadores, como seguem:
- Convivéncia familiar e comunitaria, e fortalecimento de vinculos;

- Conhecimento de mundo e formacé&o pessoal e social;




- Autonomia e interdependéncia;

- interacdo, comunicacao e linguagem;

- Arte, cultura, lazer e mundo do trabalho;
- Acessibilidade;

- Etica e cidadania.

b) ASSESSORAMENTO - formacéao inicial e continuada para professores, profissionais especialistas, familiares e
comunidade em geral, em cursos especializados, seminarios, encontros e conferéncias; supervisdes e assessorias
aos varios setores da sociedade. Tais atividades visam a melhoria da qualidade dos servicos de atengdo
socioassistencial e socioeducativa oferecidos as pessoas com deficiéncia visual, disseminando conhecimentos

técnico-cientificos e instrumentos de trabalho.

c) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS - agdo que permeia todo o atendimento e o assessoramento,
caracterizando-se pelo apoio a inclusao social das pessoas com deficiéncia visual na familia, na escola, no trabalho,
nos espacos culturais e em midias diversas; pelo desenvolvimento de tecnologias de acessibilidade de baixo e alto
custo; pela pesquisa e estudos, bem como pelas publicacdes técnico-cientificas. Tem como mecanismos: garantia
do acesso a informacdao, reflexdo e andlise das problematicas sociais que acometem as pessoas com deficiéncia e
incentivo a participagdo em conselhos de representacdo e comissfes técnicas de assuntos diretamente ligados a
elas. Desde sua fundagéo, Laramara dedica-se a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual, tendo sido
nos Ultimos anos uma das instituicBes brasileiras que mais acdes realizou em beneficio da igualdade de direitos e
equiparacédo de oportunidades para esse publico. Possui um dos maiores programas de todo o pais na atencao
especializada as necessidades especificas, além de ser uma organizacdo com grande nimero de funcionarios com
deficiéncia visual, os quais ocupam cargos em todas as &reas: técnica, administrativa e de producdo. Um dos
pontos centrais do trabalho é o apoio as familias no que diz respeito a informacédo sobre direitos, beneficios,
condicdo da deficiéncia e servigos; garante a participacdo efetiva nas avaliagbes e atendimentos dos filhos e ainda
nas capacitagdes das escolas que eles frequentam. A partir dos dez anos, os usuarios também participam das
reunides com escolas e familias e do estabelecimento das metas do Programa. Realiza a¢cGes de fomento a
participagdo nos movimentos sociais de discusséo das politicas publicas e nos érgéos publicos de defesa de direitos

para promocédo da cidadania.

Oferece ainda servigo de apoio e suporte a inclusdo na escola, no trabalho e na comunidade, desenvolve

tecnologias assistivas e pesquisas e incentiva a formacéo de redes de apoio.

Ao longo do percurso, consideramos como desafios, vencidos a cada dia, a propria implantacdo e
manutencdo da estrutura de atendimento, a formacao continua dos profissionais especializados, a posicdo ético-
politica frente as demandas sociais apresentadas pela populagdo atendida, o enfrentamento do debate tedrico-
pratico na busca constante de instrumentos e estratégias de trabalho com a deficiéncia multipla, o desenvolvimento
de tecnologias como a maquina braille brasileira e, fundamentalmente, um desafio que estd em curso que € o

processo de inclusdo na escola e em todos 0s espacos sociais.

Os conhecimentos adquiridos pela equipe foram técnicos e especificos, bem como o desenvolvimento de

um knowhow social de trabalho.

Desde o inicio, foram estabelecidas parcerias com a comunidade e cada vez se intensificam mais: a regido
no entorno da instituicdo, pais e professores, universidades, instituicdes de atengdo a deficiéncia, poder publico,
empresas e midia. A relagdo com os parceiros se da de forma direta em a¢bes conjuntas na instituicdo ou fora dela;

em agles de informagédo e prestagdo de servigos a populacdo; nas capacitagcdes de profissionais; no atendimento




direto aos usuarios, a familiares e escolas.

A falta de servigcos secundarios de saude; a auséncia de reflexdo sobre inclusédo social; o desconhecimento
da populacao local sobre a realidade da deficiéncia (metrd, 6nibus, moradores, comércio, escolas) levou Laramara a
ter um papel importante na transformacdo dessa realidade local, e por sua localizacdo ainda contribuiu na
revitalizacdo do centro da cidade, dado que o bairro estava muito abandonado, sofrendo de todos os males da
cidade grande. Com a instalagdo da instituicdo e suas unidades de negdcio, outros estabelecimentos melhoraram a

gualidade dos servicos e a ocupacao da populacéo.

Desde a fundacdo, em 1991, Laramara atendeu mais de 13.000 pessoas com deficiéncia visual e
respectivas familias. Anualmente sdo atendidos cerca de 1.200 usuarios em 30.800 atendimentos, e ainda 15.000
atendimentos as familias.

Além disso, criou uma Comisséo Cientifica para realizacdo de capacitacdes, desenvolvimento de pesquisas
internas e acompanhamento de pesquisadores de mestrado e doutorado das mais renomadas Universidades (USP,
UNICAMP, MACKENZIE, entre outras). Recebeu o Prémio Abring de 1995, concedido pela Fundac¢do Abring, e foi
finalista deste mesmo prémio no ano de 2018, instituicdo brasileira que luta pelos direitos da crianca, pela sua busca
constante por uma melhor qualidade de vida das criangas e jovens com deficiéncia visual. Ainda no ano de 2018 foi
uma das 91 organizacgdes selecionadas pelo projeto “Crianca Esperanga”.

Em 1996, iniciou o trabalho de prepara¢éo de jovens e adultos para a vida profissional, projeto pelo qual recebeu o
Prémio Comunidade Solidaria nos anos de 1996 a 2000 do Governo Federal.

Em 1997, iniciou as oficinas de Arte e Cultura, visando a educacao pela arte, a formacao integral dos individuos, a
ampliacdo de universo pessoal pela valorizag&o da diversidade cultural.

Em 1998 se debrucou sobre toda legislacdo e Convencbes Nacionais e internacionais, desde a Constituicdo
Brasileira de 1988, acerca dos direitos da pessoa com deficiéncia e segue até hoje.

A partir de 2000, passou a ter uma agéo cada vez mais incisiva na construgdo para a inclusdo social junto a familia,
a escola e outros seguimentos da sociedade, incluindo o poder publico.

De 2006 a 2008, teve representacdo na Comissao Brasileira do Braille (SEESP/MEC).

Em 2010, foi condecorada com a Ordem do Ipiranga, devido aos servicos prestados.

Desenvolveu projetos como o Brincar para Todos com a Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Paulo, e outros
com os governos estadual e federal (da Secretaria de Estado dos Direitos da pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo
e da Secretaria de Educacéo Especial do MEC); além de parcerias com o INSS e Ministério Publico do Trabalho na
guestao da empregabilidade, Fundacdo OSESP, Ver com Palavras (que realizacdo audiodescri¢do), Porto Seguro,
Fundacado Prada, Alcoa, UPS Foundation, Higilimp, Engenharia Techint, e outras dezenas de empresas; e ainda de
organizacgdes parceiras como Fundagdo ONCE para a América Latina (FOAL) da Espanha, Unido Latinoamericana
de Cegos (ULAC), Unido Mundial de Cegos (UMC), Organizacdo Nacional de Cegos do Brasil (ONCB), Conselho
Internacional de Educacao de Deficientes Visuais (ICEVI); Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) — em
varios GTs; Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL); CPA - Comissdo Permanente de Acessibilidade —
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; entre outras.

Ente os anos de 2014 a 2018, passou a ter representacdo no COMAS — Conselho Municipal da Assisténcia Social,
CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ONCB - Organizacdo Nacional de Cegos do
Brasil, e participar mais ativamente das Plenarias do CMPD - Conselho Municipal da Pessoa e do CEAPcD -

Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia.

A partir de 2010 e 2018, respectivamente, passou a ter também representacdo na ONCB — Organizacgéo

Nacional de Cegos do Brasil.




Para finalizar, é importante destacar que Laramara se pauta pelas seguintes bases legais:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990

- Declaracdo Mundial sobre Educacgéo para Todos (Conferéncia de Jomtien — 1990)

- Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - institui normas para licitacdes e contratos da Administracédo
Publica e da outras providéncias;

- Declaracdo de Salamanca, Espanha, 1994

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBN, Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

- Convencédo da Guatemala, 1999

- Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Altera dispositivos da Consolida¢géo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

- Decreto 6.949, 25 de agosto de 2009, promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (ONU, 2006)

- Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, MEC, 2008

- Decreto Municipal n° 49.539, de 29 de maio de 2008 - disp8e sobre as normas relativas as transferéncias de
recursos do Municipio de Sdo Paulo mediante convénios;

- Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispde sobre a educacdo especial e o atendimento educacional
especializado (AEE)

- Plano Municipal pela Primeira Infancia 2018-2030 (PMPI/SP), 2018.

- Instru¢cBes Normativas da Receita Federal do Brasil n® 1131/2011, 1246/2012, e 1311/2012; Lei Federal
13.019/2014 - estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco.

- Decreto Municipal n° 54.799/2014 - nova regulamentacdo a Lei n°® 11.247, de 1° de outubro de 1992, que cria o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), Lei 13.146, 06 de julho de 2015

- Portaria SMDHC n° 115 /2016 - disciplina as normas para a celebragéo de parcerias que envolvam recursos do
FUMCAD com organiza¢des da sociedade civil e da administracdo publica, sob a forma de termo de fomento, termo

de colaboracao, ou convénio.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

3.1. Diretriz (Especificar a Diretriz conforme edital)
Garantia do direito a educacéo
Projetos voltados a oferta de atividades esportivas, de lazer e culturais

3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme Diretriz
Esporte Inclusivo — Natacao e atividades Aquaticas para criancas e adolescentes com deficiéncia visual

A terra é azul, dizia o astronauta russo Yuri Gagarin, que realizou o primeiro voo tripulado para o espago ha
53 anos. A Terra tem 3/4 de sua superficie coberta de agua.

A relacd@o entre ser humano e a agua transcende pela sua histéria, pois 0 meio liquido o envolve desde sua

gestagdo no Gtero materno.

Percebemos assim a importancia das atividades aquaticas para a humanidade, estas vem evoluindo junto

com a sociedade, e atualmente sdo modalidades esportivas muito praticadas em academias e clubes.

Porém, ndo séo todas as pessoas que conseguem acessar e praticar atividades esportivas, motoras e de

integracdo em meio aquatico. Seja por questdes financeiras, por barreiras arquitetdnicas ou no caso de pessoas




com deficiéncia, por ndo encontrar locais que oferecam aulas e atividades adaptadas para sua realidade.

Atividades na agua para criancas e adolescentes com deficiéncia visual proporcionam melhorias no controle
corporal, no desenvolvimento da orientacdo temporal e espacial, por meio da lateralidade e dos planos corporais.
Contribuem também para o relaxamento corporal, equilibrio das tensdes emocdes. Auxiliam no autocontrole,

seguranca, independéncia e autonomia, tanto no meio aquatico, quanto fora dele.

As referéncias citadas acima incentivaram a Laramara a elaborar o projeto “Esporte Inclusivo — Natacdo e
atividades Aquaticas para criangas e adolescentes com deficiéncia visual”, com previsdo de duragao de 2 anos, visa
oportunizar a inclusdo social e esportiva de 200 criangas e adolescentes com deficiéncia visual por meio de aulas de
natacdo, atividades e praticas esportivas no meio aquatico fundamentadas na psicomotricidade, recreacédo e

ludicidade. As aulas e atividades ocorrerdo de terca a sexta-feira nos horarios das 08:30 as 17:30.

3.3. Apresentagéo

Descrever com clareza a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados

estatisticos e sociais (diagnostico) que apontem a necessidade da intervencao proposta, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a localizacdo geogréfica a ser atendida, bem como os
resultados a serem obtidos com a realizacao do projeto, programa ou evento.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) no mundo ao menos 19 milhdes de criangas sdo cegas
ou possuem alguma deficiéncia visual. No Brasil o IBGE 2010 mostrou que 23,9% da populacéo brasileira possuem

algum tipo de deficiéncia, sendo dessas a deficiéncia visual a mais relatada 3,5%.

De acordo com CENSO 2010, 24,5% da populagdo do municipio de S&o Paulo possuem algum tipo de

deficiéncia, sendo 20% do total relativos a deficiéncia visual.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente assegura que criancas e adolescentes sdo sujeitos de direitos e
demandantes de protecao integral, e afirma que toda crianga e adolescente tém direito & educacéo, a cultura, ao

esporte e ao lazer.

A Convencdo Internacional dos Direitos da Criangca da ONU/1989 determina que toda crianga com
deficiéncia tem direito & educagéo e a formacao adequada, que possibilite uma vida plena e decente, em condi¢des
de dignidade, autonomia e integracdo social. O Artigo 31 declara ainda, que toda crianca tem direito ao descanso,
ao lazer, a participar de atividades de recreacao apropriadas a sua idade, bem como a participar livremente da vida

cultural e artistica.

Porém, o estudo da Situacdo Mundial da Infancia de 2013, realizado pela UNICEF, pontuou a situacdo da
exclusdo das criancas e adolescentes com deficiéncia, nele ficou demonstrado que criangcas e adolescentes com
deficiéncia sdo frequentemente considerados inferiores, 0 que as expde a maior vulnerabilidade por meio de

discriminacédo e exclusao.

N&o sdo raras as situagées em que o direito das pessoas com deficiéncia € desrespeitado, mesmo com as

leis brasileiras evoluindo no sentido de melhorias para essa parcela da sociedade.

Pessoas com deficiéncia ainda enfrentam diversos problemas quando se trata de acesso ao esporte, ao
lazer e a cultura, por questdes de vulnerabilidade econbémica, por barreiras arquitetbnicas, dificuldades de

deslocamento na cidade e por barreiras atitudinais.

Na perspectiva de incluir socialmente pessoas com deficiéncia o esporte é um aliado importante.
Independente da modalidade o esporte € uma das alternativas aliadas do desenvolvimento humano. O esporte é
democratico e ndo faz acepgdo de pessoas, ndo depende da cor, religido ou etnia, todos que querem podem
participar. Estes dados demonstram a importancia da realizacdo de atividades voltadas a melhoria do convivio, do

comportamento e do desenvolvimento pleno e inclusdo das criancas e adolescentes com deficiéncia.




Pessoas com deficiéncia tem potencial para se desenvolver plenamente e contribuir para a sociedade,
cultura e economia, assim como qualquer outra pessoa. Porém sem o atendimento as necessidades especificas a
deficiéncia pode ser um tanto dificil.

4. OBJETIVOS E ABRANGENCIAS
Com base na justificativa, definir os objetivos e as abrangéncias do projeto.

4.1. Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e inclusdo social e esportiva de 200 criancas e adolescentes com
deficiéncia visual e ou deficiéncia mdultipla associada a visual, na faixa etaria dos 4 aos 17 anos por meio de
atividades e praticas esportivas no meio aquatico, aulas de natacdo e atividades aquaticas fundamentadas na
psicomotricidade, recreacdo e ludicidade, propiciando o acesso a diferentes ferramentas para o seu

desenvolvimento global e para sua autonomia.

4.2. Objetivos Especificos

e Oportunizar a crianca e ao adolescente com deficiéncia visual diversas atividades fisicas em meio aquatico
e aprendizagem da natacao;

e Contribuir para autonomia e independéncia das criancas e adolescentes com deficiéncia visual no meio
aquatico com seguranca;

o Desenvolver junto aos beneficiarios habilidades aquéticas afim de facilitar condi¢des motoras para
aprendizagem de nados técnicos (crawl e costas);

e Incentivar a pratica esportiva e busca de outros locais na comunidade como forma de entretenimento e

lazer.

4.3. Abrangéncia Geogréfica (indicar o/os bairros e subprefeituras que serdo atendidos e sua caracterizagao).

E territorio prioritario desse Edital? (x) SIM () NAO

Laramara é procurada por pessoas provenientes de toda a Sdo Paulo, e a maior parte da populacdo que
procura os servicos de Laramara provém de familias muito pobres que vivem em lugares de dificil acesso, com
poucos servigos publicos ou recursos comunitarios disponiveis para atender as necessidades especificas da
deficiéncia visual.

Localizada na Subprefeitura da Lapa, no distrito da Barra Funda, que segundo dados do SEADE (2014)
apresentava uma populag¢édo de 15.033 habitantes. Segundo informacdes do Atlas Socioassistencial 2014-2015 de
Sao Paulo, a Subprefeitura da Lapa ndo se apresenta como de alta vulnerabilidade como um todo, mas apresenta
algumas questfes importantes:

- Em termos de familias vulneraveis, segundo o IPVS, existem 17.920 pessoas em 5.071 domicilios vivendo em
setores censitarios de alta e de muito alta vulnerabilidade social (IPVS 5 ou 6), equivalentes a 5% do total de
domicilios na subprefeitura.

- Ha 6.900 familias cadastradas no CadUnico, atingindo um percentual de apenas 6% das familias, sendo 1.900
criangas de 0 a 5 anos, 5.171 de 6 a 14 anos, 1.721 jovens de 15 a 17 anos e 1.412 idosos.

- Relativo a renda, ha 197 domicilios com renda declarada per capita de até 1/8 do salario minimo e 4.522
domicilios com renda de até ¥ salario minimo per capita, perfazendo 0,1% e 4% do total de domicilios.

- Com base nos dados do CadUnico e do numero de vagas dos servicos dos Centros para Criancas e
Adolescentes, verifica-se que na regido ha 2.940 vagas para 5.171 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos
cadastrados, ou seja, a capacidade de atendimento deste servico € de 56,9% das pessoas cadastradas no
CadUnico nesta faixa etaria.

O distrito da Barra Funda apresenta 7% da populacdo residente em setores com IPVS 5 e 6, mas mostra uma




significativa taxa de crescimento da populagcdo em situacao rua: 1412,12 (de 2011 a 2015). O percentual de criancas
de 0 a 5 anos é o0 mais baixo entre os 6 distritos da Subprefeitura Lapa, com 874 criancas em 2010 (correspondendo

a 4,8% na Subprefeitura da Lapa).

As criancas e os adolescentes atendidos na Laramara sao provenientes de varias zonas do municipio de
Sao Paulo, justamente pela falta desse tipo de servico em outras zonas da cidade. As zonas de maior proveniéncia
sdo a Leste (40,20%), seguidas da Sul (22,64%) e Norte (21,04%) — ver Gréfico 5. As zonas Leste e Sul sdo
justamente as regides de mais alta vulnerabilidade do municipio de S&o Paulo, que podem atingir percentuais de até
49,4% (Parelheiros) e Jardim Angela (52,5%) da populacdo residente em setores de alta e de muito alta
vulnerabilidade social (IPVS 5 ou 6).

GRAFICO 5
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4.4. Beneficiarios Diretos (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro).
E publico prioritario desse Edital? (x ) SIM () NAO
200 Criancas e adolescentes com deficiéncia visual e ou multipla deficiéncia associada a deficiéncia visual na

faixa etaria dos 4 aos 17 anos de idade.

4.5. Beneficiarios Indiretos (especificar)
200 familiares
4.6. Local/locais (indicar onde sera desenvolvido o projeto/proposta/atividades).

Este projeto serd executado no periodo de dois anos, na sede prépria da organizagdo, localizada na Rua
Conselheiro Brotero, 338, Barra Funda, Sdo Paulo, SP, local totalmente acessivel para pessoas com cegueira, baixa
viséo e disfuncdo neuromotora.

Situada na capital do estado de S&o Paulo, no bairro da Barra Funda, uma regido comercial da zona oeste da
cidade, com facil acesso aos meios de transporte publico, como 6nibus, trens e metrd, Laramara atende a usuarios
de todo o Brasil, sendo que a maior parte dos usuarios se concentra na regido metropolitana de Sao Paulo.

Proximos a Laramara encontram-se varios hospitais e um posto de saude, teatros, salas de cinema, escolas e
universidades publicas e particulares.

A comunidade é formada por residentes, estudantes e principalmente por trabalhadores do comércio.

A presenca de Laramara teve papel relevante na revitalizacdo da regido, impulsionando importantes e positivas
transformac®es urbanisticas, favorecendo uma circulacdo mais livre e segura para as pessoas com deficiéncia,

especialmente aquelas com deficiéncia visual e fisica. Os profissionais de Laramara tém participado de




capacitacdes de funcionarios do metr6 de Sao Paulo, para que possam dar atencdo adequada a esse publico, e os

moradores do bairro também sédo sensibilizados no sentido de respeitar e acolher a pessoa com deficiéncia visual.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.1. Duragéo ( tempo total/ limite de 02 anos)

24 meses

5.2. Inicio e Término (registrar a previsao para inicio e término de execucéo)

02/02/2021 a 31/01/2023

5.3. Carga horaria das atividades por turmas ou grupos

As aulas ocorrerao de terca-feira a sexta-feira das 08H45 as 16H15, cada aula tera a duracdo de 45 minutos
5.4. NUmero de turmas, grupos ou eventos

17 turmas de até 6 criancas ou adolescentes por aula / ano.

5.5. Carga horaria para temas extracurriculares

Os temas extracurriculares fazem parte da demanda cotidiana que afetam a sociedade, em especial, criancas e
adolescentes. Compreende-se a importancia ho engajamento de todos no trato, na divulgacdo, na formacédo da
sociedade coibindo tais préaticas através das discussfes com disseminac¢éo de informacgdes, independente da
especificidade dos projetos. (trabalho infantil, exploracdo sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas
socioeducativas, gravidez na adolescéncia, violéncias etc.

Os profissionais do atendimento na Laramara estdo sempre em busca de capacitacéo e formag&o sobre como
abordar temas extracurriculares que permeiam a vida em sociedade, tanto para a equipe, como para as familias, os
adolescentes e também as criancas. Para tal, insere estrategicamente no calendério anual da instituicdo rodas de
conversas, debates, promove seminérios, atividades de lazer e culturais e outros eventos sobre os mais diversos
temas voltados a desenvolvimento pleno da crianca e do adolescente com deficiéncia visual. Estima-se que ao

menos 50 horas anuais sejam destinadas para execucao destas atividades.

6. Descricdo das atividades que serdo executadas
(Planejamento)

6.1. Planejamento pedagégico da acao: (O que, Porque, Para que, Para quem, Como, Onde e Quando seré feito
?)
e Aulas de natacéo e atividades recreativas
Criancas de 4 a 17 anos
As aulas de natacdo acontecerdo de terca a quinta-feira, com tempo minimo de 45 minutos até 1 hora de duracéao.
Serao grupos de 4 a 6 beneficiarios, separados por faixa etéaria, serao ofertadas até 7 aulas no dia.

As aulas ocorrerdo na area educacional da piscina na sede da proépria instituicao — verificar imagem 1.




Imagem 1: Area educacional da piscina

e Reunido de planejamento e gestéo - equipe
Afim de alcancar os melhores resultados serdo realizadas reunides mensais de planejamento, gestéo, formacéo e
avaliagdo, com a equipe envolvida no projeto.

e Aquisicdo de materiais pedagdgicos e de escritdrio
Afim de proporcionar o desenvolvimento pleno das pessoas com deficiéncia visual por meio das atividades
recreativas e do brincar, também esté prevista a aquisicdo de materiais pedagdgicos para uso durante as atividades,
serdo eles: espaguetes para piscina, raias para divisao de piscina, nadadeiras, bolas de hidroginastica, brinquedos
flutuantes, brinquedos que afundam.
Os materiais de escritorio serdo utilizados pelos profissionais na elaboragdo e aplicagdo de relatdrios, instrumentais
de pesquisa, e outros de uso administrativo do projeto

o Férias
No decorrer do projeto esta previsto periodo de recesso e de férias para os beneficiarios, e pode ocorrer em algum
momento do projeto a saida para férias de algum profissional, que sera substituido sempre que possivel no periodo
qgue permanecer afastado, as férias para as atividades do projeto ocorrem sempre nos meses de janeiro (30 dias) e
julho (7 dias) de acordo com o calendario escolar dos beneficiarios. Durante estes periodos os profissionais do

atendimento realizam discussdes de casos, planejamento de atividades e temas extracurriculares.

6.2. Critérios para escolha de beneficiarios diretos: (como seréo selecionados)

O publico-alvo deste projeto sdo criangas e adolescentes de 4 a 17 anos com deficiéncia visual e ou

deficiéncia mdltiplas associadas a visual. Este publico chega a instituicdo por meio de encaminhamentos de

profissionais da area da assisténcia social, da educacédo, da salde, e por canais de midia digital da organizacéo e




também por indicacao de pessoas que ja foram atendidas.

ApGs o contato inicial é realizada uma triagem, momento no qual o profissional do servico social atende a
familia, a crianca e o adolescente, ocorre a apresentacao de laudos de oftalmologistas que comprovem a deficiéncia
visual, laudos de otorrinos (para ciéncia de comprometimento de natureza auditiva associado ao visual) e
declaracdo de matricula em escola. Apos essa triagem é realizado o acolhimento das criancas e familias para
levantamento do histdrico de vida e aspectos psicossociais e socioecondémicos, bem como orientagédo para recursos

e beneficios socioassistenciais.

A prioridade do atendimento é dada para familias que estdo em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, e com maiores comprometimentos, apos essa selecdo, as demais vagas sao preenchidas de

acordo com a ordem de inscricdo/interesse.

Vale ressaltar que grande parte dos usuarios atendidos na Laramara sdo provenientes de extremos da

cidade de Sao Paulo, e a maioria destas familias vivem em situacédo de extrema vulnerabilidade.

6.3. Calendario/ Formato Mensal: (de acordo com a duracao, previsdo de inicio e término, apresentar o calendario
global do planejamento das agdes, incluindo as atividades extracurriculares ou temas complementares
destacando os locais de atendimento, caso contenha atividades que acontecerdo em espagos
descentralizados. ( turmas ou grupos, dias da semana, carga —horéria, aulas, workshops, palestras, eventos
etc.,local de realizacéo).

fev/21 | mar/21| abr/21| mai/21| jun/21| jul/21| ago/21 | set/21| out/21| nov/21 | dez/21| jan/22
Atividades do
10° 11° 12°

; 1° ~ ~ ~ ~ ~
Projeto - Ano 1 - 2°més | 3° més | 4° més . | 7°mes | 9°més - . "
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Reunido de
planejamento e
estéo - equipe
Aquisicado de
materiais
pedagdgicos
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avaliacdes
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natacao
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aquaticas
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*N&o é prestado nenhum tipo de atendimento em feriados e fim de semana, o calendario pode sofrer
alteracoes.

.

Janeiro
12 a 32 semana — férias

43 semana — planejamento

Fevereiro
42 semana — atividades ludicas comemorativas do Carnaval

Durante todo més: Aulas de natacao e atividades aquéticas

Marco
Durante todo més: Aulas de natacao e atividades aquaticas

Abril

Durante todo més: Aulas de natacao e atividades aquaticas

32 semana - atividade de pascoa, com atividades ludicas, trilha tematica (formas, texturas e cheiros),
confecgéo de ovos de chocolates, confec¢do de fantasias (méscara e orelhas), entrega de ovos e festa.

Maio
Durante todo més: Aulas de natacao e atividades aquéticas
22 semana— semana de atividades especiais em comemorac¢do ao dia das maes, com confec¢cdo de

presentes, passeio para as maes e festa




Junho
Durante todo més: Aulas de natacéo e atividades aquaticas
32 semana — semana de atividades especiais com festa Junina, decoracdo dos ambientes com bandeiras

confeccionadas pelas criancas, quadrilha, confraternizacdo e comidas tipicas.

Julho
Durante todo més: Aulas de natacédo e atividades aquaticas

23 semana — recesso

Agosto
Durante todo més: Aulas de natacao e atividades aquéticas

Setembro
Durante todo més: Aulas de natacao e atividades aquéaticas

Outubro
Durante todo més: Aulas de natacao e atividades aquaticas
22 semana — Semana de atividades especais em comemoracao ao dia da crian¢ca, com atividades ludicas

passeios, oficinas de confeccdo de brinquedos, entrega de brinquedos e festas.

Novembro

Durante todo més: Aulas de natacao e atividades aquéticas

Dezembro

12 semana - Aulas de natacao e atividades aquaticas

22 e 32 semana - semana de atividades especiais com festa de Natal, atividades ludicas, confeccédo de
cartdo de natal, pintura de rosto, apresentacfes artisticas, visita do Papai Noel e entrega de presentes.

42 semana — Consolidacéo de dados e Planejamento

52 semana— recesso para festas natalinas

7. Metodologia

(Discorrer sobre o método aplicado, a concepcédo norteadora para o atendimento e seus referenciais teéricos
considerando a justificativa, os objetivos e o publico a ser atendido).

Este projeto serd executado no periodo de 2 anos, na sede prépria da organizagdo, localizada na Rua
Conselheiro Brotero, 338, Barra Funda, Sdo Paulo, SP, local totalmente acessivel para pessoas com deficiéncia
visual, baixa visdo e disfuncéo neuromotora.

O projeto oferecera atividades e praticas esportivas no meio aquatico, aulas de natacdo e outras atividades
aquaticas fundamentadas na psicomotricidade, recreagédo e ludicidade.

As atividades serdo desenvolvidas com o acompanhamento de coordenacdo pedagdgica e de profissionais
especializados em planejar e realizar atividades para pessoas com deficiéncia visual.

Os beneficiarios terdo acesso a aulas e atividades totalmente adaptadas a suas necessidades, com apoio de
materiais pedagdgicos.




Serao grupos de 4 a 6 beneficiarios, separados por faixa etaria: de 7 a 9 anos, 10 a 12 anos, 13 a 16 anos e 17
anos.

Todas as atividades serdo executadas com acompanhamento dos responsaveis, seja na area externa da piscina
(grade) ou dentro da piscina no caso de necessidade.

Os beneficiarios do projeto passardo por duas avaliagdes, sendo uma no inicio e outra no final projeto, para
verificar em que condigdes iniciou as atividades e como esté finalizando, afim de mensurar resultados alcangados.

No decorrer do projeto pode haver necessidades de intervengdes na piscina, seja para alguma manutencdo nao
prevista, preventiva ou para uso de grupo prioritario, nestes casos, serdo realizadas atividades fisicas em outros
ambientes dentro da instituicdo (aulas fora da piscina, exercicios de alongamento, condicionamento fisico,
apresentacgédo de video ou palestras de temas extracurriculares, etc.).

Os profissionais de educacéo fisica envolvidos no projeto utilizardo diversas estratégias para o alcance dos
objetivos, o processo didatico seguira a seguinte matriz:

a) Fase Elementar e Autbnoma:

» Familiarizacdo com os ambientes (desde o vestiario, 0 espaco ao redor da piscina e o espago interno da
piscina) e adaptacao;

» Respiragéo global (todas as formas de aspirar e expirar e apneia);
» Flutuacgéo (ventral, dorsal, lateral);

» Percepcdo da agdo da agua sobre o corpo (propriocepc¢ao);

» Deslizes;

» Equilibrio (posicionamento corporal);

» Possibilidades de movimentacdo com as pernas;

» Possibilidades de movimenta¢do com os bragos;

» Introducdo ao nado “cachorrinho”;

» Exercicios de sobrevivéncia na parte funda da piscina;

» Mergulhos de fora para dentro da piscina.

b) Fase técnica:

> Nado crawl: Propulsé@o de pernas, bracos, coordenacao entre pernas e bragos, respiragdo especifica e
coordenacéo do nado crawl;

» Nado costas: Propulsé@o de pernas, bragos, coordenacédo entre pernas e bracos, respiragdo especifica e
coordenacao do nado costas;

» Saltos da borda da piscina (em pé, agachado, sentado, etc.);

» Inicio ao trabalho de aumento da resisténcia aerdbia.

c) Cronograma semanal de atividades aquaticas:

ATIVIDADE terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Natacédo / Atividades
aquaticas 08:45 as 09:30 | 08:45 as 09:30 | 08:45 as 09:30 | 08:45 as 09:30




Natacéo / Atividades

aguaticas 09:30 as10:15 | 09:30 as10:15 | 09:30 as10:15 | 09:30 as10:15
Natacéo / Atividades

aquaticas 10:15 4s 11:00 | 10:15 &s 11:00 | 10:15 as 11:00 | 10:15 as 11:00
Natacéo / Atividades

aguaticas 10:45 45 11:30 | 10:45 45 11:30 | 10:45a4s 11:30 | 10:45 45 11:30
Natacéo / Atividades

aquaticas 14:00 as 14:45 | 14:00 as 14:45 | 14:00 as 14:45 | 14:00 as 14:45
Natacéo / Atividades

aquaticas 14:45 3s 15:30 | 14:45 as 15:30 | 14:45 as 15:30 | 14:45 as 15:30
Natacéo / Atividades

aquaticas 15:30 as 16:15 | 15:30 as 16:15 | 15:30 as 16:15 | 15:30 as 16:15

8. Capacidade Operacional
Recursos Materiais e Espacos
(Discorrer sobre 0s recursos materiais existentes e ou necessarios e espacos)

A Laramara ocupa trés edificios em cerca de 10 mil metros quadrados. Em um deles funciona o Centro
Administrativo e nos outros dois se encontram o Centro Técnico Operacional — CTO e o Programa de Jovens e
Adultos - PROCEJA, nos quais sao realizadas as atividades diretas ao publico destinatario do servigo (pessoas com
deficiéncia visual e suas familias, professores, profissionais de salde e da assisténcia social e a comunidade em

geral).

Estes edificios foram projetados pensando na pessoa com deficiéncia, buscando a concepc¢ao arquitetbnica
de acessibilidade universal. Todos os espacos sdo sinalizados com pisos tateis e tém portas, cantos, armarios e
materiais identificados em Braille e em tipos ampliados, além de objetos representacionais. Contam com areas de
uso comum e salas de atendimento direto aos usuarios, distribuidas como se segue:

- Recepcéo, sagubes E corredores de distribuicdo das salas, escadas e elevadores com sinalizagdo em
Braille e voz;

- 08 Salas de atendimento do Servico Social, Psicologia e Orientacdo e Mobilidade com finalidade de
entrevista de acolhida e orientacdo, equipadas com mesa e cadeiras, computadores dos profissionais, brinquedos e
materiais de desenho para expressao das criancgas;

- 02 Salas de avaliacéo funcional da visao e do desenvolvimento, equipadas com mesa e cadeiras,
computadores dos profissionais, brinquedos especificos e materiais de desenho e escrita para expressao das
criangas;

- 04 Salas de avaliacdo oftalmolédgica e treinamento em recursos 6pticos;

- 08 Salas para a realizacéo dos atendimentos, equipadas com mesas e cadeiras (nos tamanhos adequados
a cada faixa etdria e algumas com as adaptag8es para os usuarios com deficiéncia fisica associada a visual);
utensilios para alimentacéo (alguns com as adaptacdes referidas acima); materiais para escrita e leitura em Braille e
ampliado (méaquinas de escrever em Braille, pranchas de plano inclinado);

- Espacos de atividades ludicas e recreativas (parque, piscina, brinquedoteca e acervo de brinquedos de
empréstimo para as criancas levarem para casa);

- Espago de Convivéncia e Integragdo da Familia;

- Espago de 04 comodos caracteristicos de uma casa para as atividades de vida autbnoma;

- 02 Salas para oficinas de informéatica, com 8 e 7 computadores em cada sala, com softwares especiais de

voz e de ampliagdo e mobiliario de computador;




- Atelié de artes plasticas com mesas e cadeiras e materiais para desenho, pintura e escultura;

- 01 sala para musicalizacdo, danca, teatro e cursos de massoterapia;

- 02 Salas de atendimentos para jovens e adultos

- 01 sala para oficina de violdo e cavaquinho, com os referidos instrumentos, mais 2 pianos;

- 01 Centro de Recursos especiais e especificos com mesas e cadeiras, computadores com softwares
especiais de voz e de ampliacdo, maquinas de escrever em Braille, e aparelhos de magnificacdo de imagem;

- 01 sala de coordenacéo do setor de jovens e adultos;

- 07 Banheiros e 02 vestiarios adaptados;

- Centro de Estudos com acervo especializado na area da deficiéncia visual e com audioteca, aberto a
estudantes e profissionais externos para pesquisa;

- Centro de tecnologia assistiva de baixo custo para producdo de mobiliarios e utensilios adaptados a
criancas e jovens com comprometimentos neuromotores associados a deficiéncia visual;

- Centro de alta tecnologia assistiva (Laratec);

- Auditério, com capacidade para 100 pessoas, para realizacdo de cursos, oficinas, palestras, seminarios e
outras acdes de formacéo, além de atividades artisticas e datas comemorativas.

8.1. Equipamentos especificos e materiais permanentes ( listar materiais necessarios)
N&o sera necessario.

8.2. Materiais de consumo ( listar de forma geral )

Material Pedagdgico
Material de Escritério

8.3. Oficinas e ou laboratdrios (espacos especificos com equipamentos e maquindrios para determinada
atividade, listar quantos e onde?

N&o sera necessério.
8.4. Salas de aula ou equivalente ( espa¢o adequados para desenvolvimento das atividades) quantos, onde?
N&o sera necessario.

8.5. A entidade proponente tem espacos e equipamentos, se hecessérios, para o desenvolvimento das
atividades? (x ) Sim () Nao*

. Para NAO, onde e como sera feito? (Discorra)

9. Equipe de Trabalho
(Profissionais envolvidos)
Um a um, indicar formag&o profissional, fun¢@o no projeto, carga-horaria e vinculo empregaticio.

Formacdo Profissional Vinculo
Fungé&o no projeto N° de horas/més (CLT, prestador
(cargo) servicos,
voluntario)

Ser4 responsavel pelo
desenvolvimento das atividades
aquaticas (natagao, recreativas,
lidicas) para pessoas com baixa
visdo e cegos, ministrando aulas e
palestras sobre tema, quando 1° Profissional: 165 horas/més
necessario, orientado e atendendo | 2° profissional: 90 horas/més
beneficiarios quanto uso do espaco
educacional da piscina, também
acompanhara as reunides de gestao
e dara subsidios para todo o
processo de monitoramento e

2 profissionais de
Educacéo Fisica:
Professor de Natacgdo e
Profissional de
Orientacédo e Mobilidade

CLT




avaliagdo, preparando relatérios e
registros da evolucéo de cada
beneficiario.

Realizara os processos
administrativos do projeto, sera
responsavel pelas inscri¢es e
matriculas, arquivos, preparacao e
preenchimento de instrumentais de
pesquisa em conjunto com a equipe
técnica, auxilio na preparacao de
prestacéo de contas, auxilio nos
processos de avaliagéo e
monitoramento. Participara das
reunides de planejamento.

Prestara apoio as atividades do
projeto, mantendo 0s espacos
limpos e organizados. Realizara
diariamente a limpeza da piscina.

1 Analista de projetos 220 horas/més CLT

1 Auxiliar de Limpeza 220 horas/més CLT

10. Elementos de Impacto Social
(opcional)
Relacionar com a diretriz e o projeto elencado.

A Laramara ainda ndo disp8e de recursos e profissionais especializados na mensura¢édo de impactos sociais.

11. METAS
(Os resultados consistem nas realizagBes (metas) que permitirdo a consecucao do(s) objetivo(s) especifico(s)).

v Oportunizar a crianca e ao adolescente com deficiéncia visual diversas atividades fisicas em meio aquatico e
aprendizagem da natagao;

v Contribuir para autonomia e independéncia das criancas e adolescentes com deficiéncia visual no meio
aquatico com seguranca;

v' Desenvolver junto aos beneficidrios habilidades aquéaticas afim de facilitar condi¢cdes motoras para
aprendizagem de nados técnicos (crawl e costas);

v"Incentivar a pratica esportiva e a busca de outros locais na comunidade como forma de entretenimento e
lazer.

11.1. Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitativos e qualitativos - de modo que sejam
passiveis de monitoramento - relacionando-os com o0s objetivos correspondentes)

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(elencar quantos forem necessarios)

Meta(s)

Indicadores qualitativos

Indicadores quantitativos

Meios de Verificacéo

Espera-se que 75% dos
beneficiarios consigam
desenvolver a autonomia
e independéncia nas
atividades aquéticas e
natacéo

Beneficiarios aprendem a
nadar e executam
livremente diversos
movimentos na piscina

-NUmero de beneficiarios que
aprenderam a nadar com
autonomia;

-NUmero de beneficiarios que
realizam atividades aquéticas e
se sentem seguros no
desenvolvimento das atividades.

Lista de presenca;
Relatoérios de educador
e coordenacéo;
Instrumentais de
pesquisa e
desempenhos; Fotos e
Videos.

50% dos beneficiarios
desenvolvam habilidades
de nados técnicos

Beneficiarios
desenvolvem habilidades
de nado crawl e costas

Ndmero de beneficiarios que
aprenderam a nadar nas
modalidades crawl e costas

Lista de presenca;
Relatoérios de educador
e coordenacéo;
Instrumentais de
pesquisa e




desempenhos; Fotos e
Videos.

75% dos beneficiarios
com interesse em
continuar a praticar nado
ou outras atividades
aquaticas

Beneficiarios manifestam
interesse em continuar a
praticar atividades
aquaticas ap0s a
finalizacéo do projeto

Numero de beneficidrios que
afirmam dar continuidade na
pratica da natagdo ou atividades
aquaticas apos a finalizacdo do
projeto

Pesquisa com
instrumental de
resultados, pesquisa de
avaliacao.

85% de permanéncia dos
beneficiarios até o final do
projeto

Participacédo dos
beneficiarios e seus
familiares nas diversas
atividades do projeto

Percentual de frequéncia de
cada beneficiario nas aulas e
atividades do projeto

Listas de presencas




