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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2019

1 IDENTIFICACAO

A |NOME DO PROJETO: “Intervencao interdisciplinar de apoio a
aprendizagem na sindrome de Down”

B DIRETRIZ DE ATUACAO: DIRETRIZ 4: DIVERSIDADE E INCLUSAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

2 INSTITUI(;AO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Associacdo para o Desenvolvimento Integral do Down

CNPJ n°: 62.020.102/0001-26

|Registro no CMDCA n°: 807/98 [validade do Registro: 09/04/2020

Endereco: Av. Vereador José Diniz NeO: Complemento.:
2436

Bairro: Brooklin Cidade: S&o Paulo Estado: SP | CEP: 04604-004

Telefone: 11-5542-5546 Fax: 11- 5561-7308 E-mail. adid@adid.org.br

Endereco Internet: www.adid.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Maria de Fatima Reboucas da Silva

Telefone: 11-5542-5546  |Fax: 11- 5561-7308 | E-mail: social@adid.org.br

RESUMO DAS INFORMACOES

Local/Endereco e Regido de Atuacdo do Projeto: Av. Vereador José Diniz,
2436 —Brooklin-Santo Amaro- Sao Paulo-SP

Objetivo Geral: O projeto “Intervencéao interdisciplinar de apoio a aprendizagem
na sindrome de Down” pretende promover a estimulacdo dos pré-requisitos
necessarios para desenvolvimento da aprendizagem formal de criancas e
adolescentes com sindrome de Down, prevenindo situacdes de bullying,

exclusao e /ou evasao escolar.

Sumario do projeto:

Este projeto visa atender de forma direta 72 criancas e adolescentes com
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sindrome de Down, que estejam inseridos na rede publica de ensino. Sob o
prisma de promover a estimulagdo dos pré-requisitos necessarios para
desenvolvimento da aprendizagem formal, prevenindo situacbes de bullying,
exclusdo e /ou evasdo escolar, por meio de atendimento interdisciplinar de
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia e Pedagogia.

Concomitante, o projeto articulara via Servico Social com a familia e escola de
forma simultanea para prosseguimento das acdes, resultando em garantias e

acesso ao direito universal a educagéo inclusiva, de forma qualificada.

N° de beneficiarios (direto) atendidos:

Setenta e duas criancas e adolescentes com sindrome de Down de 05 a 17 anos
e 11 meses de idade, de ambos os sexos, sem discriminacdo de raca/etnia e
religido, residentes em distritos com indice de vulnerabilidade muito alta e alta

definido pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social.

N° de beneficiarios (indiretos): 504

Custo total: R$ 1.249.451,08

Duracéo do projeto (n°® meses): 24 meses

T| O M| m

Custo per capita/més R$ 743,72
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ANEXO I
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

(PLANO DE TRABALHO)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Titulo/Nome do projeto: Intervencdo interdisciplinar de apoio a
aprendizagem na sindrome de Down

1.2. Diretriz de Execucdo: DIRETRIZ 4: DIVERSIDADE E INCLUSAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

1.2.1. Projeto relacionado a Diretriz

4.1 Projetos que visem garantir 0 acesso a rede de servicos, preferencialmente no
seu territdrio, e o direito a vida comunitaria de criancas e adolescentes com
fomento a diversidade;

4.2 Projetos que visem a formacéo dos atores da rede de atendimento de criangas
e adolescentes na sua diversidade e na perspectiva da garantia da incluséo social;
4.6 Projetos que visem a prevencado do fendmeno do bullying e cyberbullying no
ambiente escolar (intimidacao sistematica) e suas implicacdes na violéncia

institucional.

1.3. Organizacédo proponente: ADID- Associacdo para o Desenvolvimento Integral
do Down

1.4 CNPJ: 62.020.102/0001-26

1.5 Banco: Banco do Brasil 001 | 1.6Agéncia: 1.7 C/C Geral 2294-2
6943-4

1.7 Site: www.adid.org.br

1.8 e-mails para contato (pelo menos 2): adid@adid.org.br/social@adid.org.br

1.9 Nomes do Responséavel legal da Organizacao: Bento Aparicio Zanzini

1.10 RG: 5.470.284-7 1.11. Org&o Expedidor: SSP/SP
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1.12 Nome do Responsével legal do Projeto: Maria de Fatima Reboucas da Silva

1.13 RG: 32.649.827-8 1.14. Org&o Expedidor: SSP/SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1.Historico da organizacao

A ADID - Associagdo para o Desenvolvimento Integral do Down é uma entidade
sem fins lucrativos, que atua na formacao integral de pessoas com sindrome de
Down. Fundada em 1989 por um grupo de pais idealistas, € mantida com recursos

de seus associados, com parcerias nas areas publica e privada.

A ADID é pioneira em pesquisas e aplicacdo de metodologias inclusivas,
proporcionando meios e instrumentos para que pessoas com sindrome de Down
possam superar limites e ocupar seus lugares na sociedade, de forma produtiva.
Para atingir esse objetivo, atua em areas interligadas, abrangendo apoio
pedagogico, psicolégico e profissionalizante, além de atividades direcionadas a

cultura, artes e lazer.

Na area da Assisténcia Social, presta servicos de atendimentos e assessoramento
a seus beneficiarios diretos e comunidade local conforme requisitos da resolucao
CNAS n° 109/09, tipificacdo nacional de servicos sdcioassistenciais previsto no Art.
1°, 1, d, mantendo sistematicamente o Programa sécioassistencial de Inclusao
Cidada da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Familia, pelo que estimula,
desenvolve habilidades, fomenta aptiddes de cidadania bem como, busca sempre o
desenvolvimento social destas pessoas, com a consequente integracdo na
sociedade e no mercado formal de trabalho, conforme critérios contidos no art. 6°
da Resolucao 14/2014/ CNAS.

Mantém parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e

registro no CMDCA n° 807/98, logo através dessas certificacfes ja desenvolveu
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importantes projetos sociais como: Formacdo Pessoal e Social de Pessoas com
sindrome de Down, Apoio Educacional para Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
Capacitacdo Profissional para Pessoas com Deficiéncia Intelectual, Capacitando
Jovens com sindrome de Down a Desenvolverem suas Competéncias, A Pratica da
Inclusdo Profissional — Qualificacdo Profissional para pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou sindrome de Down, e atualmente, aplica o Projeto Down, Movimento
e Aprendizagem. Em 2017 e 2018 ficou entre os 30 finalistas no Estado de S&o
Paulo como acdes inclusivas para pessoas com deficiéncia, face a apresentacéo

dos projetos ativos no periodo supracitado.

Na area da educacdo, além de manter uma escola de ensino fundamental para
pessoas com deficiéncia intelectual, com profundos conhecimentos pedagodgicos
especificos, assessora instituicbes de ensino regular, com programas de apoio

educacional especializado.

Na area de empregabilidade, capacita jovens através de sondagem vocacional,
treinamento, colocacdo no mercado de trabalho sob o prisma da metodologia do
emprego apoiado, com acompanhamento continuo visando a retencdo dos
beneficiarios em seus postos de trabalho, em parceria com os empregadores.

Presta, ainda, assessoria as empresas na gestao da empregabilidade inclusiva.

A ADID participa de congressos e simp0sios e promove encontros para discussao e
divulgacdo de conhecimentos e experiéncias, com profissionais, familiares e
pessoas que acreditam na rigueza da sociedade diversificada, com a participacao

de todos.

Atualmente 120 beneficiarios diretos participam dos programas e projetos
desenvolvidos pela Entidade de forma integral e inclusiva, além de seus familiares

gue sao atendidos de forma sistematica com atendimentos e reunides frequentes.

A ADID esta situada a Av. Vereador José Diniz, 2436 — Brooklin, ocupando imével
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pertencente a Fundacdo Dona Paulina de Souza Queiroz, em regime de comodato.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A sindrome de Down (SD) é uma anormalidade genética e causa diversas
alteracOes fisicas e bioldgicas que acarretam um atraso no desenvolvimento motor,
cognitivo e interacional (entre elas a flacidez muscular - hipotonia muscular,
frouxiddo ligamentar, déficit de equilibrio e déficit cognitivo sdo caracteristicas
marcantes dessa sindrome). Esses atrasos refletem na evolugcdo harmoniosa da
linguagem, percepcdo, esquema corporal, orientacdo espaco-temporal e
lateralidade, comprometendo a internalizacdo de conceitos como tempo e espaco,
manipulacéo e exploracdo de objetos, nocéo corporal que reflete especialmente na
memodria, dificultando o desenvolvimento cognitivo e a aquisicdo da linguagem, em
especifico na leitura e escrita, assim como do raciocinio logico matematico.

Vale destacar, que ndo ha um padrédo estereotipado previsivel no Down e o
desenvolvimento da inteligéncia ndo depende exclusivamente da alteracdo
cromossOmica, mas é também influenciada por estimulos provenientes do meio.

Ao longo de nossa trajetoria, podemos observar que, devido a saude da crianca
com SD, muitas vezes, surgem atitudes de receio e superprotecao por parte da
familia, que, inconscientemente, fortalece a dependéncia o que impede que a
crianca tenha experiéncias e descobertas e desenvolva habilidades, aspecto que
influi em sua evolucdo, podendo comprometer o seu desenvolvimento motor,
cognitivo, linguistico, emocional e social, ou seja, o desenvolvimento motor e
interacional, que é geneticamente atrasado, acarreta um prejuizo ainda maior pela
falta de estimulacéo, devido a superprotecdo. Sendo assim, mesmo tardiamente, é
importante o individuo com SD, independente da sua idade, desenvolvam essas
habilidades necessarias.

Assim, o projeto volta o olhar para a familia e equipe pedagdgica que o atende na
rede regular de ensino, pois ela tem um peso importante no processo de

intervencdo sobre a pessoa com deficiéncia e nos resultados que esperamos ter
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com esse projeto, sendo no seio familiar que se adquirem os primeiros estimulos
gue levardo por uma vida com suas singularidades e potencialidades, e na escola
gue se tem acesso a educacdo, entrando ai nosso suporte interdisciplinar
(fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e terapia ocupacional), orientacdo e
conscientizacdo da familia, cuidadores e profissionais da educacéo.

As atividades da vida cotidiana na familia e na escola dao a crianca e ao
adolescente, oportunidades para aprender e desenvolver-se através do modelo, da
participacdo conjunta, da realizacdo assistida e de tantas outras formas de mediar a
aprendizagem.

O projeto proporcionara acdes que beneficiardo o desenvolvimento global,
promovendo o melhor aproveitamento das atividades escolares, na interacéo social
e familiar, prevenindo situacbes de bullying, exclusdo e /ou evasdo escolar e

paralelamente promovera a formacéo dos atores da rede de atendimento.

3.1. Diretrizz DIRETRIZ 4: DIVERSIDADE E INCLUSAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme Diretriz 4.1, 4.2 e 4.6
3.3. Apresentacéo

N&o existe ainda no pais uma estatistica especifica sobre 0 niumero de brasileiros
com sindrome de Down. De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a
cada 800 partos, nasce uma crianca com sindrome de Down.

No Brasil nasce uma criangca com SD a cada 600 e 800 nascimentos, independente
de etnia, género ou classe social (fonte: Diretrizes de atencdo a pessoa com
sindrome de Down / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, 2013).
Estima-se que 300 mil pessoas tenham Down e que destes, 30 mil estejam em Sao
Paulo. (FONTE: Assessoria de Imprensa da Secretaria dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia/SP). Entretanto, ainda é grande a dificuldade de acesso a

informagdes, profissionais e aparatos necessarios para o pleno desenvolvimento
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das criancas nessa condigao.

O projeto se faz necessario, devido a caréncia de programas especificos para este
publico com a falta dessas habilidades em desvantagem de aprendizado, com
déficit sociocultural e econémico. O projeto ira beneficiar criancas e adolescentes,
estudantes de escolas regulares em situacdo socioecondmico vulneravel, com
atendimento direcionado nas areas da fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e
terapia ocupacional, contribuindo para a aprendizagem, evolucdo psicossocial e
diminuicdo da sobrecarga dos familiares. Promoveremos a intervencdo familiar,
envolvendo uma equipe multidisciplinar apta as questbes de desenvolvimento
integral da pessoa com deficiéncia intelectual.

Estamos localizados no bairro do Brooklin, pertencente a Subprefeitura de Santo
Amaro, composto por uma populacao de niveis socioeconémicos diversificados.
Com base nos projetos anteriores conveniados por esta secretaria, tivemos
algumas vivéncias de visita domiciliar que nos faz afirmar o motivo de recebermos
tanta demanda de solicitacbes de vagas de ingresso em nossas atividades.
Recebemos semanalmente a procura de atendimento de municipes de outras
subprefeituras, tais como: Butantd, Campo Limpo, Capela do Socorro, Cidade
Ademar, Cidade Tiradentes, Freguesia do O, Guaianazes, Grajad, Ipiranga,
Jabaquara, Jardim Séo Luis, Lapa, M’'Boi Mirim, Parelheiros, Pinheiros, Sacoma,
Saude, Santana, Santo Amaro, Sdo Miguel Paulista, Vila Mariana e Vila Prudente.
Um publico que mesmo com a grande dificuldade de locomocédo, por terem seus
responsaveis abdicando de suas vidas profissionais para ficarem por conta do
traslado da pessoa com deficiéncia, identificam sermos uma instituicdo e seus
respectivos projetos um diferencial de facil e rapida percepcao no desenvolvimento
do ente quando inicia as atividades, inclusive o retorno das escolas regulares de
melhor aproveitamento e frequéncia.

Dessa forma, colheremos resultados embasados em instrumentos de avaliagao
gualitativo e quantitativo para além do periodo do projeto, pois as competéncias

adquiridas servirdo para autonomia e independéncia para toda vida da pessoa com
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sindrome de Down, para seus familiares e consequentemente uma sociedade mais

inclusiva.

4. OBJETIVOS E ABRANGENCIAS

4.1. Objetivo Geral

O projeto “Intervengéo interdisciplinar de apoio a aprendizagem na sindrome de
Down” pretende promover a estimulacdo dos pré-requisitos necessarios para
desenvolvimento da aprendizagem formal de criancas e adolescentes com
sindrome de Down, prevenindo situacbes de bullying, exclusdo e /ou evasao
escolar.

4.2. Objetivos Especificos

e Estimular os aspectos sécio- afetivo;

e Estimular os aspectos cognitivo — motor;

e Estimular a linguagem oral e escrita.

e Possibilitar a formacdo dos atores da rede escolar e familiares perante o

desenvolvimento da crianca e adolescente com sindrome de Down.

4.3. Abrangéncia Geogréafica
E territ6rio prioritario desse Edital? (x) SIM () NAO

Estamos localizados no bairro do Brooklin, pertencente a Subprefeitura de Santo
Amaro, composto por uma populacdo diversificada, caracterizada pelo contraste
social apresentado pela sua populacdo, ou seja, os grandes e luxuosos edificios
escondem uma triste realidade vivida pelas comunidades carentes que habitam as
areas de favelas que ficam no entorno desta regido. Recebemos também a procura
de atendimento para residentes de outras subprefeituras, tais como: Butantd,
Campo Limpo, Capela do Socorro, Cidade Ademar, Cidade Tiradentes, Freguesia
do O, Guaianazes, Grajau, Ipiranga, Jabaquara, Jardim S&o Luis, Lapa, M'Boi

Mirim, Parelheiros, Pinheiros, Sacoma, Saude, Santana, Santo Amaro, Sdo Miguel
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Paulista, Vila Mariana e Vila Prudente. Temos entdo, pessoas que residem em
bairros que apresentam uma realidade socioecon6mica de vulneravel a alta
vulnerabilidade, com poucos ou quase nenhum recurso comunitario que atendam as

suas necessidades.

4.4. Beneficiarios Diretos A

E publico prioritario desse Edital? (x ) SIM () NAO
Setenta e duas criancas e adolescentes com sindrome de Down de 05 a 17 anos e
11 meses de idade, de ambos os sexos, sem discriminagcao de raca/etnia e religido,
residentes em distritos com indice de vulnerabilidade muito alta e alta definido pelo
indice Paulista de Vulnerabilidade Social.

4 5. Beneficiarios Indiretos

Familiares e/ou cuidadores, diretores, coordenadores e professores da rede regular
de ensino da crianca e adolescente com sindrome de Down, comunidade local,
instituicbes congéneres, profissionais das areas de humanas e saude, empresas
privadas, redes de apoio Sécioassistencial e Universidades que tenham o interesse

em realizar pesquisas.

4.6. Local/locais
O projeto sera desenvolvido na nova sede na Rua Guararapes, 864- Brooklin- Sao
Paulo-SP- CEP: 04561-001

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1. Duracéo
24 meses
5.2. Inicio e Término

Previsdo de inicio em agosto/2020
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Previsédo de término em outubro/2022 (considerando dois meses de recesso)

5.3. Carga horéria das atividades por turmas ou grupos

Atividades interdisciplinares de uma hora, duas vezes por semana no periodo
matutino e vespertino. Abranger 12 grupos de 06 atendidos cada, divididos

conforme a faixa etéria e desenvolvimento cognitivo.
5.4. Niomero de turmas, grupos ou eventos

Serdo realizados atendimentos de uma hora, duas vezes na semana, com a
presenca de dois profissionais das distintas areas: fonoaudiologia, psicologia,
pedagogia e terapia ocupacional, atuando de forma interdisciplinar, em grupos de

06 atendidos. Totalizando em 12 grupos.

Ocorrerdao paralelo aos atendimentos, grupos mensais de orientacbes aos
familiares, responsaveis e responsavel imediato da escola regular, sobre os temas
desenvolvidos no projeto. Também serdo realizadas orientacdes individuais para

esclarecer necessidades especificas de cada atendido.
5.5. Carga horaria para temas extracurriculares

Serdo oferecidas quatro horas trimestrais de workshops com a equipe
multidisciplinar para a comunidade local e demais interessados no assunto gerador:

Intervencao interdisciplinar de apoio a aprendizagem na sindrome de Down.
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6. Descrigéo das atividades que serdo executadas

(Planejamento)

6.1. Planejamento pedagogico da acdo: (O que, Porque, Para que, Para quem,
Como, Onde e Quando seré feito?)

O que: O projeto propde grupos de atendimento interdisciplinar de apoio
educacional, a se realizar no contra turno escolar, que busca favorecer o
desempenho académico de criancas e adolescentes com sindrome de Down de 05

al7 anos e 11 meses.

Porque: O processo de aprendizagem nesta populacdo, ocorre de forma singular
com necessidades diferenciadas, requerendo estimulacbes e adaptacbes

especificas que beneficiem os aspectos motores, emocionais e cognitivos.

Para que: A crianca e o adolescente com sindrome de Down devem ser vistos como
seres ativos dentro do ambito escolar, com aproveitamento adequado as suas
capacidades. Possibilitando sua integracdo com escola e seus colegas, ao longo da

jornada e concluséo do processo de aprendizagem formal.

Para quem: Criancas e adolescentes com sindrome de Down. De modo geral, trata-
se de um projeto de servicos interdisciplinares refletido em oferecer oportunidades,
e aprenderem naturalmente habilidades que sdo importantes para torna-los mais

independentes, produtivos e felizes em sua vida académica.

Como: Seréo realizados atendimentos, de uma hora duas vezes na semana, com a
presenca de dois profissionais das distintas areas na mesma sala: fonoaudiologia,
psicologia, pedagogia e terapia ocupacional, atuando de forma interdisciplinar, em

grupos de 06 atendidos. Totalizando em média 12 grupos.

Este projeto busca contribuir com o profissional através de estratégias de ensino-
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aprendizagem e atividades funcionais a serem desenvolvidas com 0s usuarios com
sindrome de Down; oportunizando a vivéncia das tarefas do cotidiano (atividades
praticas e diarias) no ambiente escolar, possibilitando também o desenvolvimento

de comportamento adequado para o convivio social.
Onde: nas dependéncias da Associacao para o Desenvolvimento Integral do Down

Quando sera feito: Duracdo de 24 meses (previsdo de agosto/2020 a
outubro/2022).

6.2. Critérios para escolha de beneficiarios diretos: (como seréo selecionados)

Criangas e adolescentes com diagnostico de sindrome de Down, de ambos os
sexos, sem discriminacdo de raca/etnia e religido, inseridos na rede regular de
ensino e residentes em distritos com indice de vulnerabilidade muito alta e definida

pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social.
6.3. Calendéario/ Formato Mensal

Calendario global do planejamento de ac6es mensais, teremos doze grupos de seis
integrantes cada, que ocorrerdo um hora duas vezes na semana, em atendimento
interdisciplinar com duas areas distintas (fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e
terapia ocupacional). Os grupos serdo divididos conforme a faixa etaria e/ou
desenvolvimento cognitivo. Todas as atividades com as criancas e adolescentes
com sindrome de Down e seus familiares, serdo oferecidos nas dependéncias
internas da instituicdo e nos equipamentos sociais da regido. Os workshops com a
equipe multidisciplinar para a comunidade local e demais interessados poderao
acontecer nas dependéncias internas da instituicdo e/ou instituicbes em que temos

parcerias de apoio, como por exemplo as Universidades.
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Calendario global do planejamento de acdes mensais

Atividades/Més 2 3/4|5|6]|7]|8

10

11

12

1
Triagem dos usuarios X
Planejamento integrado X

Avaliacéo e andlise do perfil de entrada do

X
X | X
. X
usuario

Reunides com as familias/cuidadores (equipe
interdisciplinar)

>
>
>
x
x
x
x

Psicologia-Atendimento ao usuario em grupo
e/ou de forma individualizada

Fonoaudiologia-Atendimento ao usuario em
grupo e/ou de forma individualizada

Servico Social- Atendimento ao familiar e/ou
cuidador em grupo e/ou de forma X | X | X | X | X]|X]|X
individualizada

Pedagogia- Atendimento ao usuario em grupo
e/ou de forma individualizada

Terapia Ocupacional- Atendimento ao usuario
em grupo e/ou de forma individualizada

Reunides de equipe para avaliagcdo continua do
usuério e/ou discussao de casos

X

Avaliacdo de aproveitamento
do usuario

Palestras para publico interno X X

Workshops para publico externo X X

Saidas socioculturais

Elaboracao de relatérios X | X | X[ X[ X ]| X]|X]|X

Relatoérios Trimestrais X X

XXX [X[X| X

Avaliacao final (Andlise do perfil de saida)

Atividades/Més 13 (14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

21

22

23

Triagem dos usuarios

Reavaliacdo do Planejamento integrado X | X | X

Avaliacdo e analise do perfil de entrada do
usuério

Reunides com as familias/cuidadores (equipe
multidisciplinar)

Psicologia-Atendimento ao usuario em grupo
e/ou de forma individualizada

Fonoaudiologia-Atendimento ao usuario em
grupo e/ou de forma individualizada

Servigo Social- Atendimento ao familiar e/ou
cuidador em grupo e/ou de forma XTI X | X| X | X[ X|X]|X
individualizada

Pedagogia- Atendimento ao usuério em grupo
e/ou de forma individualizada

Terapia Ocupacional-Atendimento ao usuério
em grupo e/ou de forma individualizada
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Reupl_oesdee_queParaavallagaocontlnuado 1 x Ix!Ix!x!xlx!Ix!x!|xl!|x
usuério e/ou discusséo de casos

X

Avaliag&o de aproveitamento

. X
do usuario

Palestras para publico interno X X

Workshops para publico externo X X

Saidas socioculturais

Elaboracao de relatérios X[ X [ X X[ X[ XXX X]|X]|X

Relatérios Trimestrais X X X

Avaliacdo final (Analise do perfil de saida) X

XXX XX |[X| X

7. Metodologia

A educacao é o agente transformador da sociedade, tendo a escola importante
papel neste processo. Quando falamos da educacéo de criancas e adolescentes
com sindrome de Down, temos que levar em consideracdo a necessidade de
introduzir adaptacdes de ordem curricular e o acompanhamento cuidadoso da
equipe pedagogica e familiares. Buscando auxiliar nesse processo, este projeto visa
trazer a esta populacdo um grupo de estimulacdo interdisciplinar no contra turno
escolar, visando o desenvolvimento sécio- afetivo, cognitivo - motor, da linguagem
oral e escrita, proporcionando o melhor aproveitamento no processo de

aprendizagem, prevenindo situacdes de bullying, exclusdo e /ou evasao escolar.

Serao realizados grupos de uma hora duas vezes na semana, com profissionais da
area da fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e terapia ocupacional, em grupos de
06 atendidos, elegidos conforme a idade e nivel de desenvolvimento. Os
atendimentos serao realizados sempre com dois profissionais das areas distintas de

forma interdisciplinar.

Serao realizados também, grupos de orientacdo aos pais e cuidadores, a fim de
esclarecer e determinar as melhores condutas neste processo, transformando o
familiar em agente atuante no desenvolvimento dessa crianga e adolescentes, e seu

sucesso académico.

Av. Vereador José Diniz, 2436 - CEP 04604-004 - Brooklin - SP - Fone:11 5542-5546 —www.adid.org.br -adid@adid.org.br 15



http://www.adid.org.br/

ADID

ASSOCIA(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN
Mantenedora da Escola de EF - Prof. Antonio Francisco de Carvalho Filho

Nesse momento deve ser esclarecido sobre a necessidade do comprometimento da
familia ou responsavel em acompanhar o integrante do projeto de forma sistematica
em reunides individuais, coletivas e oficinas de observagédo, sempre que houver
necessidade, contando também a assiduidade nos encontros e palestras

oferecidas.

Os integrantes do projeto selecionados pela triagem passardo por uma “Avaliacao
Diagnéstica” por meio da aplicacdo de instrumentos de avalicdo de algumas
funcdes do desenvolvimento da pessoa com sindrome de Down e sobrecarga de
stress do familiar (conf. 12. ferramentas de monitoramento e avaliacédo), utilizado
pela equipe. Os testes serdo realizados individualmente, em horario previamente
agendado pelos especialistas da area, os dados obtidos serdo analisados e

interpretados em um contexto quantitativo, expresso mediante simbolos numéricos.

Este projeto atendera todos os itens da Diretriz n204 deste edital (DIVERSIDADE E
INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES), pois por meio de atividades
multidisciplinares interligadas e com o uUnico foco que € promover a autonomia e
independéncia, diminuindo a sobrecarga dos familiares e/ou cuidadores da pessoa
com sindrome de Down, estaremos no caminho do acesso universal a educacéo,
desenvolvimento humano, protagonismo e participacdo social. Todas as atividades

serdo propostas no contra turno escolar dessas criangas e adolescentes.

Esta prevista 01 hora diaria, com frequéncia de 02 vezes por semana, ao longo dos
24 meses, com 12 grupos de 06 pessoas. Os profissionais terdo a possibilidade de
fazer orientacdes individuais em horarios agendados, com isso o plano de metas
individual tera mais eficacia. Os espacos utilizados para esta acdo serdo o
Auditério, quadra, sala de oficina, sala de aula, laboratério de informatica, refeitério

e sala de multimidia da ADID.

Acontecerd uma saida sociocultural anual com transporte e lanche oferecido pelo
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projeto para os integrantes.

Os integrantes do projeto tém direito de faltar até o limite de 30% do referido total
mensal, ultrapassando esse limite os responsaveis serdo notificados e poderéo ser

substituidos.

O projeto prevé atendimento da psicologia em grupo e pontual conforme
necessidade, a fim de encorajar os integrantes do projeto a uma melhor
compreensao de si mesmo, ao lidar com as dificuldades pessoais e os conflitos
interpessoais, respeitar a propria identidade, promover sua autoestima e
autoconfianca. Para a familia, encontros psicossociais uma vez por més, assim
como palestras com convidados especializados para os familiares. Serao realizadas
visitas domiciliares, conforme necessidade, aos integrantes no decorrer do projeto

para termos mais proximo sua realidade e poder intervir de forma mais eficaz.

Prevemos, também, atendimento com a fonoaudiologia em grupo e pontual
conforme necessidade. Espera-se estimular aspectos relacionados a fala,
linguagem e comunicacéao, favorecendo a aprendizagem formal da leitura e escrita.
Sera proposto trabalho de estimulacdo auditiva, vocabulério, elaboracédo do discurso

narrativo e conversacional.

Neste projeto contamos a terapia ocupacional realizando estimulacdo das
atividades motoras finas e globais, a manipulacdo de objetos e ferramentas das
usas atividades diarias e/ou académicas. A utilizacdo adequada de brinquedos e
jogos, mediacdo da relacdo do atendido com o meio e com a familia, favorecendo

sua integracao social.

Com relacdo a pedagogia, atuara fortemente com as demais areas possibilitando o
apoio na aprendizagem com intuito de melhorar o desempenho na rede regular,
evitando a evasdo escolar e exclusédo social. Sempre adequando os espacos fisicos

e materiais a melhor forma de ensino aprendizagem, eliminado as barreiras de
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acessibilidade, principalmente a atitudinal.

Acontecerd semanalmente uma reunido com equipe multidisciplinar para discusséo
do desempenho dos atendidos e familiares via indicadores chaves de performance,
e momentos de planejamentos individuais durante a semana (replanejamento,
anotacbes das observacbes, planejar atividades, preenchimento de relatérios e

sinteses de anamneses etc.).

O servico social atuara de frente com a familia e/ou cuidador, com propostas de
avaliacdo e dinamicas eu sensibilizem para sobrecarga de stress, e como a
participacdo desses familiares em alguns momentos de atividades, para tomarem
ciéncia das reais condicdes e superacdes que tornara um futuro mais leve, com
menos pressao social e entender que a superprotecdo ndo é a melhor condicao

para o protagonismo de todos os envolvidos.

Toda atuacdo sera norteada pelo Estatuto da Crianca e Adolescente, como

premissa de intervencdao eficaz.

No final do projeto, faremos um comparativo "Avaliacdo Inicial" versus "Avaliacao
Final" em formato tanto quantitativo como qualitativo, expresso mediante um
relatorio descritivo a ser concedido aos familiares. (conf. 12. FERRAMENTAS DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO)

A “Avaliacao Inicial” ira representar uma espécie de retrato do processo naquele
momento. Conhecendo a situacdo de cada usuario, a equipe conseguira pensar
melhor como serd a rotina do projeto e quais as intervencdes ele devera fazer para

ajuda-los a avancar nas hipéteses de desenvolvimento.

Como forma de eliminar barreiras atitudinais, que muito se da por falta de
conhecimento referente ao assunto, estigmatizando assim, a pessoa com sindrome

de Down e sua familia, que se veem com seus direitos violados e automaticamente,
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seus potenciais aprisionados. Possibilitaremos a divulgacdo do projeto com acesso
a informacao via boletins, folders informativos e cartilhas de orientacdo para
distribuicdo interna e externa, e flyers com imagens do projeto para divulgacéo nas
Executaremos também, o plano de comunicacdo que serd organizado por um
técnico de comunicacdo habilitado para realizar acdes modulares no periodo do

projeto.

e uniformizacéo dos atendidos e profissionais com camisetas da instituicao.

e divulgagao ativa para a sociedade, em formato de folders impressos, mala
direta para exposicéo do projeto.

e divulgacdo ativa em escolas publicas e privadas, e 6rgaos publicos como

prefeituras, subprefeituras, secretarias e conselhos municipais e estaduais.

Atualizacdo diaria nas midias sociais (Linkedin, Facebook, Instagram, Twiter,
Youtube e outros) e no site institucional. Criacdo de mailings; matérias para

veiculacdo nos jornais locais, pautas para TV e outras formas de divulgacéo.

Como apoio, iremos contratar dois estagiarios 0s quais serdo responsaveis

acompanhar todo processo de acdes do projeto.

8. Capacidade Operacional
Recursos Materiais e Espacos

Contamos com um espaco proprio que contém um auditorio, um refeitorio, uma
guadra, sala multimidia, laboratério de informatica, jardim e salas ambientes
adaptaveis para atender os grupos confortavelmente.

8.1. Equipamentos especificos e materiais permanentes (listar materiais
necessarios)

14. Materiais Permanentes Quantidade
Camera Fotogréfical filmadora profissional | 01
Projetor 01
Gravador 02
VR para PC 02
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Notebook 02
Fones de ouvido 30
Microfone 02
Aparelho de som compacto com 02
carregador

Plastificadora A4 01
Mini tripé para maquina fotografica 01

8.2. Materiais de consumo (listar de forma geral)
Material interdisciplinar:

Piscina de bolinha, tanel de tecido, material especifico para estimulacéo
psicomotora (jogos de alinhavo, painéis psicomotores, domind gigante, jogos de
memoria gigante, jogos de trilha e tabuleiro gigante), jogos para computador
(tematica especifica para as estimulacbes propostas), jogos diversos, livros de

historias e atividades.
Material para divulgacéo:
200 Camisetas basica 100% algodao estampada em silk 2 cores, na frente

4.000 tiragens de folders-medida aberta 200x298mm, impressao colorida frente e

verso, 2 dobras paralelas em papel couche 1509
02 Banners 80x120cm
Material pedagogico:

Jogos de capa de apostila para encadernacdo, espirais para encadernacao, cd
room, dvd room, pacotes de sulfite A4 de 500 folhas, folhas de celofane cores
variadas, folhas de cartolina cores variadas, folhas de papel espelho cores variadas,
folhas de EVA coloridas, estojos de caneta hidrocor de 12 e 24 cores, estojos de

lapis de cor 12 e 24 cores, tesouras, envelope plastico para fichario 4 furos, pasta
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fichario, papel contact, papel parana, caderno, feltro, papel camurca, papel espelho,
papel laminado, papel crepom, cola bastédo, cola liquida, cola para madeira, refil
para cola quente, tinta PVA, cola isopor, papel reciclavel, etiquetas, tinta guache,
cola para tecido, fita crepe larga, fita crepe fina, fita dupla face larga, fita dupla face
fina, durex largo, durex fino, envelope, pistola para cola quente, régua, tesoura de
picotar, papeldo holler, papel cartdo, rafia, pilhas, velcro, anelina colorida, papel
color 7, pasta para arquivo, clips, pasta para diario de professor, barbante, caneta
marca texto, pincel atdbmico, papel pardo, fita de cetim, fita metaloide, pasta
espelhada transparente, cartucho para impressora colorido/preto, toner para
impressora, papel kraft, papel canson colorido, papel de seda, apagador para
guadro branco, corretivo, caixa de borracha branca, caixas de massa de modelar,
caixas de pintura a dedo, flmadora, blocos de anotacao pequenos, caixa de caneta
bic (cores azul, vermelho e preto) caixa de lapis grafite, pastas de elastico, papel
oficio I, papel oficio Il, caneta para lousa (Cores Diversas), perfurador e colocador
de wire-o0, papel color plus, tinta corfix, pente para marmorizar, papeldo ondulado,
papel de presente, saco de estopa, papel de seda, rolo de elastico , tecidos,
bambolé, bola de plastico, bexigas, cordas para ginastica, jogos educativos, livros
didaticos, quadro cortica, biombo, luvas para agenda, impressdo de folder,
impressao relatérios diversos, impressao de apostilas, alcool, apagador para quadro
branco, bola de plasticos, caderno, caixa de borracha, caixa de borracha branca,
caixa de caneta bic azul, caixa de |apis grafite, caixas de pintura a dedo, caneta
marca texto, cartucho para impressora colorido/preto, cd room e dvds, clips, cola
bastédo, cola de madeira, cola isopor, cola liquida, cola para tecido, crachas, diario
para professor, durex colorido, envelope, etiqueta, fita aramada, fita floral,
grampeador, grampo para grampeador, impressbes diversas, kraft ondulado,
guadro branca, mdf, pacotes de papel A4 de 500 folhas, papel camurca, papel
canson colorido, papel de presente, papel de seda, papel espelho, papel kraft, papel
laminado, papel parana, papel pardo, papel reciclavel, papeldo holler, papeldo

ondulado, pasta espelhada transparente, pasta fichario, pasta para diario de
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professor, pastas de elastico, pastilhas de vidro, pen drive, pente para marmorizar,
pincel atdbmico, pulseiras de identificacdo, réafia, refil para cola quente, régua,
relégio, rolo de elastico, saco de estopa, saquinho plastico para embrulho, saquinho
zip, strass, meia pérola, lantejoula, tecidos, tesoura, tesoura de picotar, TNT, verniz,
jogos educativos, livros, alicate, papel crepado, folha de fibra de bananeira, bloco de
requisicdo de material, papel vergé, papel carbono, giz de cera, cola colorida,
corddo Sao Francisco, estilete, palito sorvete, papel flip chart, cavalete flip chart,
papel glossy, plastico para plastificacdo, papel lumipaper, sacola de papel kraft,
wire-0, alfabeto em EVA, numeros em EVA, pasta polionda, fita banana, verniz
spray, massa biscuit, tinta primer, papel matte, tela para pintura, seringas, garrotes,
produtos de primeiros socorros, fantasias, produtos decorativos, 50 metros de
elastico tipo lastex, com 2 cm de espessura, caixa de giz para lousa, cartelas de

adesivos de bolinhas coloridos, rolos de fita crepe.

Materiais de escritério: Cestos de lixo, cartucho para impressora colorido/preto,
canetas diversas cores, papel sulfite, régua, caderno, grampeador, grampo para
grampeador, furador, pen drive, tesouras, canhoto de 02 corpos, rolete de entrada
para impressora fs1030/km1820 kyocera, rolete da para impressora mpf
fs1030/km1820, kyocera, pu-100 wunidade de imagem para impressora
km1500/1820la kyocera, fusor para impressora km1820 Kyocera, base da bandeja
manual para impressora fs1030 kyocera, cilindro para impressora, pasta AZ, pasta
catalogo, caixa para arquivo, bloco cépia de cheque, saco plastico 4 furos, post it,
caixa caneta lumicolor, caneta esferografica diversas cores, calculadora, clips, CD-
R, DVD, percevejo, envelope carta, envelope meio oficio, envelope pardo, pasta L,
e demais materiais de expediente que servirdo para suporte na administracao do

projeto.

Material de Higiene e Limpeza: Alcool gel, alcool liquido, cera para piso (madeira),
cloro, copos para agua, copos para café, pratos descartaveis, garfos descartaveis,

garfos descartaveis para sobremesa, colheres descartaveis para refeicdo e para
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sobremesa, potes descartdveis para sobremesa, desinfetante, detergente para
louga, esponja para louga, |1& de ago para louga, inseticida aerosol, flanelas,
guardanapos, lixeira para banheiro, limpador multiuso, lustra méveis, luvas, 6leo de
peroba, pa para lixo, pano de chdo, pano para pia, papel higiénico, papel toalha,
removedor, rodo, sabdo em pedra, sabdo em pd, sabonete liquido para as maos,
sabonete liquido para banho, sabdo em po, saco para aspirador de po, sacos para
lixo tamanhos diversos, sapdlio, vassouras, filtro de papel, mexedores de café,
Papel de aluminio, luvas, lencos descartaveis, lencos umedecidos, assento
sanitario, limpador de vidros, limpa pedra, embalagens diversas para alimentos,
bandejas descartaveis, agua sanitaria, papel filme, papel aluminio, purificador de ar
(Bom ar), balde, mascara descartavel, suporte p/ copo, touca descartavel, avental
descartavel, saquinho zip para embalar, refil para reservatorio sabonete liquido,
reservatorio sabonete liquido, sendo os materiais de higiene e limpeza destinados
a suprir as necessidades (higienizacdo limpeza e conservacdo) dos ambientes

utilizados pelos beneficiarios do projeto.

OBS. Lista meramente exemplificativa, ndo podendo ser considerada como

taxativa.

Alimentos: O projeto oferecera oficinas de culinaria mensalmente para 0s

participantes usuarios.

Energia Elétrica: refere se a despesas com energia elétrica destinada a realizacéo

das atividades do projeto.

Assisténcia médica: Para cumprir o que dispde a legislacdo trabalhista o projeto
oferecera assisténcia médica para os profissionais/técnicos contratados para
aplicacdo das atividades do projeto, podendo ser como contratacédo direta do plano
ou, ajuda de custo para aqueles que tiverem o plano de assisténcia medica
particular, a partir do 13 més foi considerado um reajuste de 9% com custo de

assisténcia Médica.
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Conducédo: Serd oferecido conducao/vale-transporte para o0s profissionais
contratados, o custeamento dessa despesa podera ser efetivado através de créditos
no bilhete Gnico, bem como por meio de reembolso em nome do profissional, desde
gue devidamente comprovada as despesas com transportes nos deslocamentos

para o desenvolvimento das atividades do projeto.

Transporte - Pessoa Juridica: o projeto contard com passeios de cunho
Educacional, ou seja, visitas monitoradas a locais publicos como: Museus, Parques,
Assembleia Legislativa, Camara dos Vereadores, entre outras, sendo certo que
necessitaremos da contratacdo de empresa especializa para o transporte na forma
de contratacao direta, ap0s a cotacado em trés empresas distintas, para que se faca
a contratacdo observando ndo somente o preco, mas também a seguranca e a

gualidade da empresa e do transporte colocado a disposicao.

Manutencdo de Equipamentos - refere-se a manutencédo e gerenciamento de um
laboratorio de informatica e os equipamentos tecnoldgicos, como computadores,
projetores, equipamentos de som, maquina fotografica, filmadora, Lousas digital,
entre outros equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades do
projeto, o0 servico sera contratado por meio de empresa com CNPJ — ou MEI

Empreendedor individual com CNPJ.

Pessoa Juridica- Sera contratado profissionais autbnomos que tenham CNPJ, para

gue estes ministrem as Atividades/terapia ocupacional.

8.3. Oficinas e ou laboratérios (espacos especificos com equipamentos e
maquinarios para determinada atividade, listar quantos e onde?

01 sala para atendimento interdisciplinar
01 sala de informatica

01 auditério para atividades diversas

01 quadra para atividades diversas

8.4. Salas de aula ou equivalente (espaco adequados para desenvolvimento
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das atividades) quantos, onde?

01 sala com atividades rotativas (pedagogia, fonoaudiologia, psicologia, terapia

ocupacional)

8.5. A entidade proponente tem espacgos e equipamentos, se necessarios, para

o desenvolvimento das atividades? ( x ) Sim

() Nao*

e Para NAO, onde e como sera feito? (Discorra)

9. Equipe de Trabalho
(Profissionais envolvidos)

13. Recursos humanos

Formacéo Profissional Funcéo no projeto N° de Vinculo (CLT, prestador
(cargo) horas/més de servicos, voluntario).
01 Servigo Social Coordenador e 90 CLT
assistente social
01 Psicologia Psicdélogo 90 CLT
01 Fonoaudiologia Fonoaudi6logo 90 CLT
02 Pedagogia Professor 90 CLT
01 Terapeuta Terapeuta 90 CLT
Ocupacional Ocupacional
02 Estudantes de Assistente/estagiario 90 Estagiario/CIEE
Psicologia/Terapia
Ocupacional/
Fonoaudiologia
01 Técnico de Técnico 30 PJ / MEI
Comunicacao
01 Voluntério Auxiliar 20 Voluntario
10. Elementos de Impacto Social
(opcional)

Relacionar com a diretriz e o projeto elencado.
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Por meio deste projeto pretende-se despertar na sociedade e no poder publico a
consciéncia de que s&o necessarias politicas publicas direcionadas para
determinados grupos da sociedade, que por ser uma minoria, em geral, sédo
excluidas daquelas politicas que sdo direcionadas ao todo. Assim 0 projeto visa
colocar a pessoa com deficiéncia intelectual na prioridade das politicas sociais,
informando conscientizando e praticando a Inclusédo social de todos os grupos de

minorias.

Aqui esta a grande dificuldade da instituicdo em virtude da escassez de politicas
publicas municipal, pelo menos o observado, relacionados as criancas com

deficiéncia com deficiéncia.

Estamos a trés décadas lutando pela garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia e a cada projeto que executamos temos a confirmacdo que estamos no
caminho certo e por sermos pioneiros nas evidéncias do que € necessario para a
gualidade de vida dessas pessoas, seguimos apresentando os resultados desses
esforcos e identificando que num futuro proximo, pessoas com sindrome de Down
terdo os devidos acessos sem discriminacao e serdo protagonistas da sua propria

inclusao.

11. METAS
(Os resultados consistem nas realizagbes (metas) que permitirdo a
consecucao do(s) objetivo(s) especifico(s)).

11.1. Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitativos e
gualitativos - de modo que sejam passiveis de monitoramento - relacionando-
0S com 0s objetivos correspondentes)

Objetivos Especificos Resultados quantitativos Resultados qualitativos

Desenvolvimento sécio- | Realizar atendimento de | Espera-se  desenvolver

afetivo . )
duas horas semanais de | controle emocional,
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atividades ludicas
interdisciplinares, utilizando
da

psicologia e demais éareas

as ferramentas

envolvidas para
desenvolver as habilidades

socio — afetivas.

seguranga, autoestima,
relacionamento
interpessoal e  social,
aceitacdo de regras e
limites, tolerdncia a
frustracdo e maturidade.
Favorecendo o]
aproveitamento escolar e

autoimagem de aprendiz.

Desenvolvimento
cognitivo — motor;

Realizar atendimento de
duas horas semanais de
atividades Iadicas
interdisciplinares,

priorizando as ferramentas

da psicologia e terapia
ocupacional, além das
demais éareas envolvidas

para desenvolver as

habilidades socio — afetivas.

Espera-se  desenvolver
atencdo e concentracéo,
discriminacgao e
percepcao visual auditiva,

coordenacdo motora fina

e global, esquema e
consciéncia corporal,
conceitos béasicos,
orientacdo  espacial /
temporal e equilibrio.
Além de cooperacao,
organizacdo, autonomia,
compreensao e

exploracdo auxiliando o
desempenho nas

atividades académicas.

Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita.

de

duas horas semanais de

Realizar atendimento

atividades ldicas

interdisciplinares, utilizando

Espera-se desenvolver a

fala, elaboracao do
discurso narrativo
conversacional, a
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as ferramentas das areas
de psicologia, terapia
ocupacional, com maior
énfase nas areas da
fonoaudiologia e
psicopedagogia para
desenvolver as habilidades

da linguagem oral e escrita.

compreensao

da

linguagem oral, ampliagéo

do vocabulario funcional,

associagao fonema

grafema, identificacdo de

namero e associacdo a

quantidades,  raciocinio

|6gico matematico.

Possibilitar a formacgao
dos atores da rede
escolar e  familiares
perante 0
desenvolvimento da
crianca e adolescente

com sindrome de Down.

Realizar 01 encontro a cada
15 dias com familiares/
cuidadores/ escola regular
com duracdo de 03 horas
com servico social e
psicologia, atuando em
desmistificar conceitos
errbneos sobre a deficiéncia
intelectual e conscientizar o
grupo para fortalecimento

das conquistas adquiridas.

Orientacfes individuais

semanalmente.

Promover a cada quatro
meses uma palestra de
cunho informativo e
esclarecedor perante o0s
seus direitos e acessos a
recursos que viabilizem um

melhor desenvolvimento

Esperar-se com o suporte

da psicologia e do servigo

social, apoiar e orientar a

familia em lidar com

suas

emocoes (sensacoes

como medo, confusao,

desanimo e solidao) e

melhor forma em lhe dar

com seu ente.

Conscientizar e orientar

as familias sobre a

capacidade legal

e a

personalidade juridica

perante a Convencédo

sobre os Direitos

da

Pessoa com Deficiéncia e

a Lei Brasileira
Inclusdo da Pessoa

Deficiéncia.

Esperar-se garantir

de

com

um
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futuro com menos

dependéncia e maior

acessibilidade.

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAC}AO
(elencar quantos forem necessarios)

Meta(s) Indicadores Indicadores Meios de Verificagdo

gualitativos guantitativos
Estimular os | Melhoria no | Somatoria dos | Observacao dos
aspectos desempenho das | indicadores positivos | profissionais, realizadas por
socio- afetivo; a_t|V|da_o!e_s _de e _Somat~orla de avaliagdes especificas ( ex.

vida diaria e vida | manifestacdes e

pratica envolvimento com o | Escala  de Lawton),
Estimular os tema tratado analisadas e interpretadas
aspef:f[os em um contexto quantitativo
cognitivo - e qualitativo  (relatérios).
motor;

Estimular a
linguagem
oral e escrita.

Diario, Lista de controle de
presenca dos usuarios e
fotos.

da

equipe de profissionais para

registros com

Reunides  semanais
discussdo do desempenho
dos alunos (com Ata). A
proposta de avaliacdo sera
das

individual, através

observacdes feitas com
registros, verificando-se os
resultados que vao sendo
alcancados, reestruturando

0s objetivos, se necessario.

Formacéo
dos atores da
rede escolar

e familiares

da

mudanca

Melhoria
rotina,
de

comportamento

Somatéria dos
indicadores positivos
de

manifestagcdes e

e Somatodria

Observacao dos
profissionais, realizadas por
avaliacdes especificas( ex,
escala de Zarit), analisadas e
interpretadas

em um
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entre 0s | envolvimento com o | contexto  quantitatvo e
membros da | tema tratado qualitativo (relatérios). Diario,

- Lista de controle de
familia e da N
presenca dos usuarios e

escola. registros com fotos, visitas
Entendimento e domiciliares, palestras e
aceitacao dos grupos com  familiares.

encaminhamento Reunides semanails da

equipe de profissionais para
S discussdo do desempenho
dos alunos (com Ata). A
proposta de avaliacdo seréa
individual, através das
observacbes feitas com
registros, verificando-se o0s
resultados que vao sendo
alcancados, reestruturando

0s objetivos, se necessario.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DO PROJETO "INTERVENGAO INTERDISCIPLINAR DE APOIO A APRENDIZAGEM NA SINDROME DE DOWN"

Meta1

[Especificagéo da Meta 1

[Atividade 1

Prazo da
Atividade 1

atividade 1

Material 1

Custo do
material 1

Custo Total da
Meta 1

Prazo para
Conclusdo Meta
1

Estimular 05 aspectos sécio- afetivo;
Estimular os aspectos cognitivo — motor;
Estimular a linguagem oral e escrita

Terapia Ocupacional

Fonoaudiologia

Pedagogia

Psicologia

24 meses

208.241,85

Material pedagogico;

Materiais de escritorio;
Material de Higiene e Limpeza;
Alimentos;

Energia Elétrica;

Condugéo;

Transporte - Pessoa Juridica;
Manutengéo de Equipamentos;
Recursos humanos.

208.241,85

24 meses

208.241,85

Material pedagdgico;

Materiais de escritdrio;
Material de Higiene e Limpeza;
Alimentos;

Energia Elétrica;

Conducéo;

Transporte - Pessoa Juridica;
Manutengéo de Equipamentos;
Recursos humanos.

208.241,85|

24 meses

208.241,85

Material pedagogic
Materiais de escritdrio;
Material de Higiene e Limpeza;
Alimentos;

Energia Elétrica;

Condugao;

Transporte - Pessoa Juridica;
Manutengéo de Equipamentos;
Recursos humanos.

208.241,85|

24 meses

208.241,85

Material pedagogico;
Materiais de escritorio;
Material de Higiene e Limpeza;
Alimentos;

Energia Elétrica;

Condugéo;

Transporte - Pessoa Juridica;
Manutengéo de Equipamentos;
Recursos humanos.

208.241,85|

832.967,39

24 meses

Meta 2

[Especificacao da Meta 2

Formagdo dos atores da rede escolar e familiares

Atividade 2

Prazo da
Atividade 2

Custo da
atividade 2

Material 2

Custo do
material 2

Custo Total da
Meta 2

Prazo para
Concluséo Meta

Psicologia

24 meses

208.241,85

Material pedagogico;

Materiais de escritorio;
Material de Higiene e Limpeza;
Alimentos;

Energia Elétrica;

Conducéo;

Transporte - Pessoa Juridica;
Manutengéo de Equipamentos;
Recursos humanos.

24 meses

Senigo Social

24 meses

208.241,85

Material pedagogico;
Materiais de escritorio;
Material de Higiene e Limpeza;
Alimentos;

Energia Elétrica;

Condu

Transporte - Pessoa Juridica;
Manutengéo de Equipamentos;
Recursos humanos.

208.241,85

416.483,69

24 meses

Total do Projeto Metas 1 e 2

1.249.451,08
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S&o Paulo 02 de setembro de 2019
1°ano
Recursos Humanos salério base = horas semanais * 4/5 semanas
THM THS Salarios férias 13° salério Encargos /FGTS|Encargos /IndenizacGes
01 Assistente Social/Coordenador 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Psicologo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Fonoaudidloga 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Pedagogo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Terapeuta Ocupacional 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Aux. de Classe Estagidrio 90 20 1.100,00 91,67
01 Aux. de Classe Estagiario 90 20 1.100,00 91,67
01 Terapeuta Ocupacional - PJ 90 20 3.600,00 - - -
01 Técnico em comunica¢des(Comunicologo) - PJ 30 6 2.500,00 - - -
01 Voluntéario - - 208,33
Totais em Horas 750 166 26.354,00 501,50 1.896,17 1.444,32 577,73
R$  3.600,00
Totais més em Reais R$ 34.373,71
Custo Anual Recursos Humano R$ 412.484,58
Sé&o Paulo 02 de setembro 2019
2° ano - Reajuste de 5%
Recursos Humanos salério base = horas semanais * 4/5 semanas
THM THS Salarios férias 13° salério Encargos /FGTS|Encargos /Indenizacdes
01 Assistente Social/Coordenador 90 20 3.791,34 105,32 315,95 303,31 121,32
01 Psicologo 90 20 3.791,34 105,32 315,95 303,31 121,32
01 Fonoaudidloga 90 20 3.791,34 105,32 315,95 303,31 121,32
01 Pedagogo 90 20 3.791,34 105,32 315,95 303,31 121,32
01 Terapeuta Ocupacional 90 20 3.791,34 105,32 315,95 303,31 121,32
01 Aux. de Classe Estagiario 90 20 1.155,00 96,25
01 Aux. de Classe Estagiario 90 20 1.155,00 96,25
01 Terapeuta Ocupacional - PJ 90 20 3.780,00 - - -
01 Técnico em comunica¢des(Comunicologo) - PJ 30 2.625,00 - - -
01 Voluntéario - 218,75
Totais em Horas 750 160 27.671,70 526,58 1.990,98 1.516,54 606,61
R$  3.816,00
Totais més em Reais R$ 36.128,40
Custo Anual Recursos Humano R$ 433.540,80
ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO PLANILHA DE RH
Resumo do 1 ano
Itens - Pessoal Contratado Més No ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
[Salarios e Ordenados RS 26.354,00 L 316.248,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00 R$ 26.354,00
INSS 0,00 - - - - - - - -
Dispensa/indenizagdes R$ 577,73 6.932,74 577,73 577,73 577,73 577,73 577,73 577,73 577,73 577,73 577,73 577,73 577,73 577,73
Seguro de Acidente trabalho r 0,00 - - - - - - . B
Férias R$ 501,50 6.018,00 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50 R$ 501,50
13° salario R$ 1.896,17 22.754,00 R$ 1.896,17 R$ 1.896,17 RS 1.896,17 R$ 1.896,17 R$ 189617 R$ 189617 R$ 1.896,17 R$ 1.896,17 R$ 1.896,17 R$ 1.896,17 R$ 1.896,17 R$ 1.896,17
FGTS R$ 1.444,32 17.331,84 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 144432 R$ 1.444,32
|Assisténcia Médica R$ 3.600,00 43.200,00 3.600,00 43.200,00 3.600,00 43.200,00 3.600,00 43.200,00 3.600,00 43.200,00 3.600,00 43.200,00 3.600,00 R$ 3.600,00
Total R$ 34.373,71 R$ 412.484,58 R$ 34.373,71 R$ 73.973,71 R$ 34.373,71 R$ 73.973,71 R$ 34.37371 R$ 73.973,71 R$ 34.373,71 R$ 73.973,71 R$ 34.373,71 R$ 73.973,71 R$ 34.373,71 R$ 34.373,71
Resumo do 2° ano
Itens - Pessoal Contratado Més Noano ' Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
[Salarios e Ordenados R$ 27.671,70 r 332.060,40 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 R$ 27.671,70 27.671,70)
INSS 0,00 - - - - - - - - 0,00
Dispensa/indenizacdes R$ 606,61 r 7.279,37 606,61 606,61 606,61 606,61 606,61 606,61 606,61 606,61 606,61 606,61 606,61 606,61
Seguro de Acidente trabalho 0,00 R R R - - - - R 0,00
Férias R$ 526,58 7 6.318,90 R$ 526,58 R$ 6.318,90 R$ 526,58 R$ 6.318,90 R$ 526,58 R$ 6.318,90 R$ 526,58 R$ 6.318,90 R$ 526,58 R$ 6.318,90 R$ 526,58 526,58
13° salario R$ 1.990,98 23,E91,7d‘ R$ 1.990,98 R$ 1.990,98 R$ 1990,98 R$ 1.990,98 R$ 1.990,98 R$ 1.990,98 R$ 1.990,98 R$ 1.990,98 R$ 1.990,98 R$ 1.990,98 R$ 1.990,98 1.990,98
FGTS R$ 1.516,54 18.19843 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 R$ 151654 1.516,54|
|Assisténcia Médica R$ 3.816,00 45.792,00 R$3.816,00 R$ 45.792,00 R$ 3.816,00 R$ 45.792,00 R$ 3.816,00 R$ 45.792,00 R$ 3.816,00 R$ 45.792,00 R$ 3.816,00 R$ 45.792,00 R$ 3.816,00 3.816,00
‘
Total R$ 36.128,40 R$ 433.540,80 36.128,40 83.896,73 36.128,40 83.896,73 36.128,40 83.896,73 36.128,40 83.896,73 36.128,40 83.896,73 36.128,40 36.128,40|

[Total RH 846.025,38
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