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Sao Paulo, 19 de dezembro de 2019

A
Comissao Editais FUMCAD 19
SMDHC/DPS/SECMDCA/FUMCAD 19/SP n° 023859599

REF: Recurso de Parecer da Comisséo de Edital - FUMCAD 2019 (3° Fase)

Vimos, por meio desta interpor recurso a respeito do resultado Inapto do Projeto Programa de
Iniciacao ao Trabalho com Enfase em Administragio e Seguros, conforme a negativa dos

seguintes itens:

» O territorio prioritario conforme a Diretriz: O Instituto Techmail se localiza na Av. Eng.
Eusébio Stevaux, 1444 — Jurubatuba- Santo Amaro — area de abrangéncia do projeto — serao
atendidos adolescentes principalmente da Regiao Sul (Santo Amaro / Capela do Socorro / M'boi
Mirim / Parelheiros /Campo Limpo /Cidade Ademar / Jabaquara / Saude), e também das regides
norte/leste/oeste/centro. O ITM esta localizado proximo a estagao de trem Jurubatuba, o que

permite acesso facilitado e locomogao desses jovens das diversas regides da Cidade.

» C) A metodologia apresentada esta em conformidade com a justificativa, objetivos e
perfil do publico alvo constantes no projeto: Em que pese a Rede Municipal de Ensino de
Sao Paulo oferecer a EJA em cinco formas de atendimento (EJA Regular, MOVA-SP, CIEJA,
CMCT e EJA Modular), o programa de Iniciagéo ao Trabalho em Enfase em Administragédo e
Seguros promovido pelo Instituto Techmail, & exclusivo na capacitagao e formagao de jovens
na area securitaria. Nossa capacitagédo promove, além da formagao tedrica, atividades praticas
a partir das vivéncias dentro de uma organizag&o. Isso € possivel pois o Instituto Techmail esta
sediado dentro de uma empresa permitindo que o jovem entre em contato com o mundo
corporativo. Além disso durante a capacitacao ofertamos palestras com diversos profissionais
de mercado. Assim, a viabilidade do projeto se faz necessaria pois nao ha conflito com o que
ja existe na Rede Municipal bem como na Secretaria Estadual do Desenvolvimento Econémico>
e Trabalho, ao contrario promovem uma complementagdo da formagao do jovem. Essa

complementagéo esta duretamente relacionada a empregabilidade, que pode ser comprovada
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pelos indices histdricos de colocagao dos jovens capacitados pelo Instituto Techmail no
mercado de trabalho como aprendiz de acordo com a legislagao vigente. O Instituto Techmail
vem operando com programas semelhantes a esse ha nove anos, proporcionando capacitacao
e colocagao de jovens no mercado de trabalho com responsabilidade social e profissional.
Ainda apresentamos em NnossoO portfélio projetos aprovados de Aprendizagem no MTE. O
Instituto possui consolidagao de suas atividades de capacitagdo e formagao para emprego

reconhecidas pelo mercado com indice de 74% de colocagéo.

» D) Os resultados esperados estao de acordo com o objeto a ser executado, com o publico
beneficiario, com os objetivos e com a metodologia apresentada: o projeto tem um grande
apelo social: 1. O jovem ao se matricular no curso de capacitagdao tera todo um
acompanhamento durante sua trilha de aprendizagem. 2. Ao se matricular no curso de
capacitagéo ele fica atrelado a escola, isso significa que nao ocorrera a evasao escolar, pois
para participar do projeto o jovem precisa ter concluido o Ensino Médio ou estar matriculado
em uma escola de ensino regular. 3. O mercado de seguros esta em franco crescimento na
cidade de Sao Paulo e hoje o Instituto Techmail conta com varios parceiros que abrem as portas
para o programa de aprendizagem dos jovens do curso de Capacitagéo tais como: AlG, Cia de
Seguros Alianga do Brasil, Dom Cabral, Liberty, Mapfre Seguros, Sompo Seguros, Suhai, Tokio
Marine, Vila Velha, Zurich Santander, Willis Corretores de Seguros, Minuto Seguros, , Toyota
Tsusho, Argo, Alper, Helner, Karimex, MCamilo, Too Seguros, Faiwichow, Tozzini Advogados,
e Magazine Luiza. 4. Mesmo ap6s a conclusao do Curso de Aprendizagem (15 meses em
média) se ele nao for efetivado ele sera indicado através de nosso banco de talentos para
outras empresas. 5. Ao concluir o curso, os jovens capacitados possuem um grande diferencial
para competir no mercado de trabalho. O Instituto Techmail encaminha os jovens para o
mercado de trabalho utilizando sua rede de empresas parceiras, além de incentivar os jovens
também a procurarem colocagao por inciativa propria. Com isso, agregado ao grande valor da
capacitagéo dos jovens, em media, 74% dos jovens sao empregados como aprendizes. Pode-
se projetar que, mantidos esses indices historicos, dos 180 jovens que serdo capacitados, 134
jovens devem ser inseridos no mercado de trabalho. Assim, concluimos que o Projeto proposto
atende as expectativas sociais de Empregabilidade de jovens no mercado de trabalho,

diminuicdo da evasao escolar e aumento da taxa de ocupacéo dos jovens no Mercado Formal.\i;
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> F) Motivo da Inaptidao: Considerando a analise da Comissao Inter secretarial em que
pese o projeto é viavel, sugere-se a correcao do valor por pessoa per capita descrito no
anexo Il ndo foi dividido pelos meses do projeto, logo o valor per capita/més sera de R$
197,42 - O valor total do projeto € de R$ 852.861,40 para atendimento a 180 jovens, o que
resulta em um valor por jovem de R$ 4.738,11 por um curso de trés meses de duragao,
perfazendo um valor per capita més de R$ 1.579,37 por jovem. Cada aluno recebera, além da
capacitagao: Vale transporte (ida e volta do curso); café da manha; almogo; lanche da tarde;
uniformes, material didatico; apostila, cracha de ldentificagdo e um seguro de vida valido

durante o periodo do curso.
Consideragodes Finais

O Instituto Techmail tem sua missdo Educar, promovendo o desenvolvimento humano
conectado a uma nova era da informagéo e do conhecimento. Nossa visao busca atuar em
parceria com a sociedade, descobrindo novas férmulas, relagées inovadoras, a fim de promover
capacitagao integral e contextualizada, e gracas ha alguns dos nossos valores como o dialogo,
o respeito e o comprometimento, fomentar a Empregabilidade de jovens para o mercado de

trabalho a partir de uma capacitagdo de qualidade e exceléncia de Mercado.

Respeitosamente,

/Anmch de Leéo

- Tesoureiro — Representante Legal
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ANEXO I
FOLHA DE ROSTO FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2019
1.1dentificacido do Projeto
A | Nome do Projeto: Programa de Iniciagao ao Trabalho com énfase em Administracédo e Seguros
B | Diretriz de atuagédo: DIRETRIZ 9 - ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

2. Instituicao ou Entidade Proponente do Projeto

Instituto Techmail de Formacgiao e Capacitagéo de Pessoal
CNPJ: 14.157.500/0001-46

Registro no CMDCA n°: 1684/12 Validade do Registro: 15/07/2021
Endereco: Av. Eng. Eusébio Stevaux, N° 1444

Bairro: Jurubatuba Sao Paulo - SP CEP: 04696-040
Telefone: (11) 2184-6464 E-mail: projetos@institutotechmail.org.br

Endereco Internet: institutotechmail.org.br

Nome do responsavel técnico do projeto: Raquel Vidal Antonio Attuy
Telefone: (11) 2184-6464 E-mail: raquel.attuy@institutotechmail.org.br

3 [ RESUMO DAS INFORMAGOES

A | Local/lEndereco e Regido de Atuacao do Projeto:

Av. Eng. Eusébio Stevaux, 1444 — Jurubatuba- Santo Amaro — area de abrangéncia do
projeto — serdo recebidos adolescentes das regides norte/leste/oeste/centro e
preferencialmente da regido sul (Santo Amaro/Capela do  Socorro/M'boi
Mirim/Parelheiros/Campo Limpo/Cidade Ademar/Jabaquara)

B | Objetivo Geral:

Formar o jovem profissional capaz de confrontar os desafios profissionais em diferentes

contextos, gerir e soluciona-los.

C | Sumario do projeto:

Durante 24 (vinte e quatro) meses de projeto seréo realizados 6 (seis) turmas, com 30 (trinta)
jovens por turma, perfazendo o total de 180 (cento e oitenta jovens) jovens capacitados. As
turmas terdo duragao de 216 (duzentos e dezesseis) horas com aulas quatro vezes por semana
— terga, quarta, quinta e sexta-feira, das 8h00 as 16h00. As aulas serao ministradas no Instituto
Techmail, contemplando as seguintes disciplinas: Modalidades e Ramos de Seguro; %

Atendimento ao Cliente; Comunicagdo Oral e escrita: Leitura e Compreensao de textos;

Av. Eng. Eusébio Stevaux, 1444
Jurubatuba / S3o Paulo / SP / Brasil

www.institutotechmail.org.br




. ITM

®  |nstituto Techmail

Raciocinio logico-matematico e Interpretagao e Analise de Dados Estatisticos; Educagao para o
Consumo e Educacao Financeira; Inclusao Digital; Correspondéncias empresariais € comerciais
impressas e online; Redagao; Meio Ambiente e Sustentabilidade; Organizagao, Planejamento,
Controle do Processo de Trabalho e Rotinas Administrativas; Matematica Financeira; Etica
Pessoal e Profissional; Empreendedorismo; Teoria Geral do Seguro; Marketing Digital; Sistema
Operacional de Gerenciamento em Seguradoras e Corretoras; Tecnologia da Informagao;

Criatividade nos negocios em seguradoras e Corretoras, Visita de Campo.

Ao longo de cada modulo teremos palestras com profissionais de mercado relacionadas ao tema
estudado. Para todos os modulos serao utilizados os computadores e o mobiliario bem como o
data show e tela retratil adquiridas no projeto: Processo SEI N° 6074.2019/0001674-5.

Cada aluno recebera durante o curso: Vale transporte (ida e volta do curso); café da manha
(café, leite e dois paes com margarina); almogo (incluindo: entrada com salada, prato principal
com carboidratos — arroz e feijao ou uma massa-, uma proteina - carné, frango ou peixe -, suco
de frutas e sobremesa — doce ou fruta); lanche da tarde (pdo com frios, cha ou suco de frutas);
trés camisetas (com o logo do FUMCAD, CMDCA e ITM), material didatico (composto por pasta,
caderno, lapis, caneta esferografica, borracha e marcador de texto); apostila, cracha de
Identificagdo e um seguro de vida valido durante o periodo do curso.

Havera uma formatura onde receberéo certificado impresso em papel Vergé gramatura 180g,
entregue em envelope, mediante 75% de frequéncia.

Empregabilidade: Encaminhamento dos jovens ao mercado de trabalho, quando do surgimento
de vagas, para serem contratados ou como Aprendiz (Lei 10097/2000), Estagiario (Lei
11.788/2008) ou contrato CLT.

N° de beneficiarios (direto) atendidos: 180

N° de beneficiarios (indiretos): 720

Custo total: R$ 852.861,40

Duracgéo do projeto (n° meses): 24 meses (sendo 3 meses por turma, total de 6 turmas)
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Custo per capito/ més: R$ 1.579,37 (R$ 852.861,40/180 = 4738,11/3 meses = 1579,37 por beneficiario direto)

E/ﬁm/é:mtsch de Ledo
Diretor reiro — Representante Legal
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