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ANEXO | - DECLARACAO DA ORGANIZACAO

Declaramos para fins especificos de participacéo no Edital FUMCAD 2019 que a ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN - ADID, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
62.020.102/0001-26, com sede na Avenida Vereador José Diniz, 2436 CEP 04604-004, é
possuidora dos documentos exigidos neste Edital conforme relacdo constante no anexo VII, bem
como declaramos que 0s projetos apresentados neste Edital para financiamento de recursos via
FUMCAD nédo recebem outros recursos, garantindo-se que nao ha duplicidade e nem

sobreposicao de verba publica para o mesmo fim.

Sao Paulo, 02 de setembro de 2019.

Assinado de forma digital
BENTO APARICIO por BENTO APARICIOg

ZANZINI:522597 ZANZINI:52259722849
Dados: 2019.09.04

22849 14:35:44 -03'00"

Bento Aparicio Zanzini
Diretor Presidente
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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2019

1 | IDENTIFICACAO: ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN - ADID
NOME DO PROJETO: INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANGA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO

B | DIRETRIZ DE ATUACAO: 3. Garantia do Direito a Educacdo (3.5 projetos que visem a promogdo da autonomia e protagonismo
de criangas e adolescentes com deficiéncia); e DIRETRIZ 4: Diversidade e Inclusdo de Criangas e Adolescentes (4.2 projetos
que visem a formagao dos atores da rede de atendimento de criangas e adolescentes na sua diversidade e na perspectiva da
garantia da inclusdo social).

2 INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN - ADID

CNPJ n°: 62.020.102/0001-26

Registro no CMDCA n9: 807/98 Validade do Registro: 09/04/2020

Endereco: Av. Vereador José Diniz Ne: 2.436 | Complemento:
Bairro: Brooklin Cidade: Sao Paulo Estado: SP | CEP: 04604-004
Telefone: 5542-5546 Fax: 5561-7308 E-mail: adid@adid.org.br

Endereco Internet: www.adid.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Genivaldo Oliveira Sandes

Telefone: 5542-5546 | Fax: 5561-7308 E-mail: finan@adid.org.br

3

RESUMO DAS INFORMAGOES

A

ENDERECO DE REALIZACAO DO PROJETO: Rua Guararapes, 864 - Brooklin - S3o Paulo — SP.

B

Objetivo Geral: O projeto “INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANCA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI
BRASILEIRA DE INCLUSAO”, objetiva propiciar aos jovens com deficiéncia uma integra¢do com rede regular de ensino, por
conseguinte lhes oportunizar a participarem ativamente da comunidade escolar e ter uma vida social inclusiva na sua
plenitude. E frequente a busca das familias por uma oportunidade de colocarem seus filhos para participarem dos projetos e
das atividades desenvolvidas pela Instituicdo ADID em parceria com o FUMCAD, Pois, é vasto o legado deixado pelos Projetos
ja Aplicados em parceria com o FUMCAD, buscando sempre desenvolver as habilidades e aptidGes das pessoas com
deficiéncia, tanto no aspecto biopsicossocial, quanto artisticas, aplicando-lhe metodologias prdprias e inovadoras cujo
resultado ja sdo de notdrio reconhecimento publico, buscando sempre, integrar as pessoas com deficiéncia a uma sociedade
justa e igualitaria.

Sumdrio do projeto: Desenvolver-se-a sob o prisma dos temas: Educagdo e Inclusdo Social Plena da Crianca e do Adolescente
com Deficiéncia, priorizando atender de forma direta 30 criangas e jovens adolescentes com deficiéncia, que estejam inseridos
ou ndo na rede publica de ensino, com o objetivo de inclui-los de forma plena na comunidade escolar e na sociedade,
aproveitando a fase de pessoa em desenvolvimento. Assim, tem como premissa a complementariedade/supléncia escolar bem
como, promover a inclusdo Integral da crianga/adolescente com deficiéncia por meio do empoderamento, protagonismo e
desenvolvimento de suas aptiddes e habilidades sejam técnicas ou artisticas, além de por meio da pratica de esportes, cultura
e lazer coloca-los em evidencia no grupo social no qual estdo inseridos. O Projeto objetiva ainda a potencializar linguagem oral
e escrita como elementos relevantes para que se ampliem as possibilidades de insercdo e participagdo nas diversas praticas
sociais. Por conseguinte, fomentar uma intensa parceria com as familias para disseminagao das a¢Oes e praticas desenvolvidas
e aplicadas pelo projeto, na comunidade em que habitem. O projeto contara com o peso da experiéncia de 30 anos de atuagdo
na area de educacdo especial para Criancas e Adolescentes com deficiéncia que Entidade ADID ostenta, sendo atualmente uma
das principais Entidades na Cidade de S3o Paulo.

N2 de beneficiarios (direto) atendidos: 30 Crian¢a e Adolescentes com Deficiéncia de 12 a 17 anos e 11 meses de idade.

N2 de beneficiarios (indiretos): 200 familiares e comunidade local

Custo total: RS 2.427.566,61 (dois milhdes quatrocentos e vinte sete mil e quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e um
centavos)

Duracgdo do projeto: 24 (vinte e quatro) meses.

Custo per capta/més: RS 3.371,62(trés mil trezentos e setenta e um reais e sessenta e dois centavos)
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ANEXO Il - DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1 Nome do Projeto: INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANCA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI BRASILEIRA
DE INCLUSAO

1.2 Diretriz de Execug¢do: 3: GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO e DIRETRIZ 4: DIVERSIDADE E INCLUSAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

1.2.1. Projeto Relacionado a Diretriz: (3.5 projetos que visem a promog¢do da autonomia e protagonismo de criangas e
adolescentes com deficiéncia); Diversidade e Inclusdo de Criangas e Adolescentes e (4.2 projetos que visem a formagao
dos atores da rede de atendimento de criangas e adolescentes na sua diversidade e na perspectiva da garantia da
inclusdo social)

1.3. Organizagdo proponente: Associa¢ao para o Desenvolvimento Integral do Down - ADID

1.4 CNPJ: 62.020.102/0001-26

1.5 Banco: Banco do Brasil 001 1.6 Agéncia: 6943-4 1.7 Conta: 2294-2

1.8 Site: www.adid.org.br

1.9 E-mails para contato: adid@adid.org.br; finan@adid.org.br

1.10 Nome do Responsavel legal da Organizacdo: Bento Aparicio Zanzini

1.11 RG: 5.470.284-7 1.12 Org3o Expedidor: SSP/SP

1.13 Nome do Responsavel Legal do Projeto: Genivaldo Oliveira Sandes

1.14 RG: 37.2018.201-X 1.15 Org3o Expedidor: SSP/SP

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Histérico da organizagdo:
A ADID - Associagdo para o Desenvolvimento Integral do Down é uma entidade sem fins lucrativos, que atua na formacao
integral de pessoas com deficiéncia intelectual, em especial, a sindrome de Down. Fundada em 1989 por um grupo de

pais idealistas, € mantida com recursos de seus associados, com parcerias nas dreas publica e privada.

A ADID é pioneira em pesquisas e aplicagdo de metodologias inclusivas, proporcionando meios e instrumentos para que
pessoas com sindrome de Down possam superar limites e ocupar seus lugares na sociedade, de forma produtiva. Para
atingir esse objetivo, atua em dreas interligadas, abrangendo apoio pedagdgico, psicoldgico e profissionalizante, além de

atividades direcionadas a cultura, arte e lazer.

Na drea da Assisténcia Social, presta servicos de atendimentos e assessoramento a seus beneficidrios diretos e
comunidade local conforme requisitos da resolucdo CNAS n2 109/09, tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais
previsto no Art. 19, I, d, mantendo sistematicamente o Programa Socioassistencial de Inclusdao Cidada da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Familia, pelo que estimula, desenvolve habilidades, fomenta aptiddes de cidadania, bem como
busca continuamente o desenvolvimento social destas pessoas, com a consequente integracao na sociedade e no

mercado formal de trabalho, conforme critérios contidos no art. 62 da Resolucdo 14/2014/ CNAS.
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Em parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, ja realizou a execucdao de importantes
projetos sociais como: Formagdo Pessoal e Social de Pessoas com sindrome de Down, Apoio Educacional para Pessoas
com Deficiéncia Intelectual, Capacitagao Profissional para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e, atualmente, aplica os
Projetos Capacitando Jovens com sindrome de Down a Desenvolverem suas Competéncias e A prdtica da incluséo
profissional - qualificagdo profissional para pessoas com Deficiéncia Intelectual e ou sindrome de Down, e ainda,

atualmente, estd com muito éxito aplicando o Projeto Down Movimento e Aprendizagem.

Na area da educagao, além de manter uma Escola de Ensino Fundamental para Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
com profundos conhecimentos pedagdgicos especificos, assessora instituicdes de ensino regular, com programas de

apoio educacional especializado.

Na area da empregabilidade, capacita jovens através de sondagem vocacional, treinamento, colocagdo no mercado de
trabalho sob o prisma da metodologia do emprego apoiado, com acompanhamento continuo tendo em vista a retengao
dos beneficiarios em seus postos de trabalho, em parceria com os empregadores. Presta, ainda, assessoria as empresas

na gestdo da empregabilidade inclusiva.

A ADID participa de congressos e simpdsios e promove encontros para discussdo e difusdo de conhecimentos e
experiéncias com profissionais, familiares e pessoas que acreditam na riqueza da sociedade diversificada, com a

participacao de todos.

Atualmente, 120 beneficiarios diretos participam dos programas, projetos e atividades extras curriculares desenvolvidas
pela Entidade de forma integrada e inclusiva, além de seus familiares que sdo atendidos de forma sistematica com
atendimentos e reuniGes frequentes para assim colaborarem com o desenvolvimento e inclusdo plena de seus filhos com

deficiéncia na sociedade.

Certificagdes: Reconhecida como Entidade de Utilidade Publica
Federal (n2 1.123), Estadual (n2 44.502) e Municipal (n2 38.825).
COMAS N2 34/2009

CNAS N2 214/07

SEADS/SP 5125/1999

CMDCA 0807/98

CEBAS- MEC 284/2009
A ADID esta situada a Av. Vereador José Diniz, 2436 — Brooklin, ocupando imdvel pertencente a Fundacdo Dona Paulina
de Souza Queiroz, em regime de comodato, e a partir de dezembro de 2019, passara a desenvolver suas atividades em

sua propria sede, situada na Rua Guararapes, 864, Brooklin - Sdo Paulo.
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3. JUSTIFICATIVA DO PROIJETO

3.1 Diretriz: - 3: GARANTIA DO DIREITO A EDUCAGAO e Diretriz: - 4: DIVERSIDADE E INCLUSAO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES

3.2. O Projeto visa ainda levar a experiéncia da Instituicao para ajudar na formagao de novos atores da rede publica de
ensino visando o melhor atendimento e educagao especializada para criangas e adolescentes na sua diversidade e na

perspectiva da garantia da inclusao social plena.

DESENVOLVIMENTO DE UM CONJUNTO DE ATIVIDADES NO PERIODO DO CONTRA TURNO ESCOLAR.
3.3. Apresentagao
Inclusdo social - de acordo com Barth, (1990, p. 514-515), as diferencas representam grandes oportunidades de
aprendizado. Para ele, o que é importante nas pessoas — e nas escolas — é o que é diferente, ndo o que é igual.
A politica nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo inclusiva assume, em seus principios, a perspectiva
da educagdo inclusiva como orientacdo fundamental de uma sociedade inclusiva. Assim, a garantia da educacdo
inclusiva como direito contribui para desfazer as fronteiras entre ‘normais e especiais’, sendo necessario politicas
publicas ou projetos especificos que abordem o tema visando garantir a qualidade da educac¢do para todos os alunos,
incluindo os com deficiéncia, nas diferentes modalidades de ensino.
Nesse sentido, o trabalho com as diversas formas de deficiéncias e com as exclusGes geradas pelas diferencas social,
econdmica, psiquica, fisica, cultural, racial, de género e ideoldgica devem ser foco de agao das escolas. Buscar estratégias
gue se traduzam em melhores condi¢des de vida para a populagdo, na igualdade de oportunidades para todos os seres
humanos e na construcdo de valores éticos socialmente desejaveis por parte dos membros das comunidades escolares é
uma maneira de enfrentar essa situagcdao e um bom caminho para um trabalho que visa a democracia e a cidadania.
Com base nos principios constitucionais, no ambito dos direitos fundamentais de protecdo a Crianca e ao Adolescente, a
legislacdo brasileira regulou a matéria no art. 227, caput, da Constituicdo Federal Brasileira, determinando que a familia,
a sociedade e o Estado devem assegurar para as pessoas em formacdo, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educa¢do, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além do dever de garantir que figuem a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.
Assim, como pilar fundamental a legislacdo especial, traz dispositivo semelhante no art. 42 da Lei 8.069, de 13 de agosto
de 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Sob esse prisma o legislador constitucional entendeu por bem
dar maior protecdo que aos maiores de dezoito anos, garantindo absoluta prioridade de seus direitos fundamentais,

para que possam se desenvolver e atingir a plenitude do potencial que pode ser alcancado pelos seres humanos,
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garantindo-se inclusive, o Principio da Igualdade, ao ofertar-lhes prioridades para efetivacao de direitos fundamentais de
forma a equilibrar suas peculiaridades com o desenvolvimento dos maiores de dezoito anos.

Ademais, com a edicdo da LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, que Instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ndo restam mais duvidas que esta em curso a politica afirmativa
de que a pessoa com deficiéncia é plenamente capaz em toda sua existéncia, sendo esta uma Lei das mais inovadoras do
mundo, e é sob esta premissa que o projeto buscard desenvolver e envolver suas atividades, tendo um sé objetivo
INCLUIR a Crianga e o Adolescente com deficiéncia, e ndo apenas integra-los na sociedade.

Dessa forma, entende-se que as criangas e adolescentes com deficiéncia gozam, ou melhor, necessitam de um
atendimento especializado, para que assim possam se igualar aos demais que ndao apresentam nenhuma outra limitagao
a ndo ser o amadurecimento natural da idade.

A realidade brasileira nos mostra que temos uma sociedade de exclusdo, injusticas e verdadeiro esquecimento de
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia. De acordo com dados oficiais do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, no Brasil, 45.606.048 milhdes de pessoas, o correspondente a 23,9% da populacgdo total, sdo
pessoas com deficiéncia.

Assim, a Prioridade Absoluta para Criangas e Adolescentes é pertinente, ainda mais, para aquelas com deficiéncia, pois
representam, segundo dados estatisticos (IBGE, 2010), 11,88% da populacdo brasileira, ou seja, 5.417.998 milhdes de
pessoas.

Na Cidade de Sao Paulo 2.759.004 milhdes de pessoas, o que equivale a 24,52% da populac¢do, tem alguma deficiéncia.
De modo que especificamente a deficiéncia intelectual representa 1,13% da populagdo total, correspondente a 127.549
pessoas.

Com base nesta realidade, o Projeto buscard promover a Inclusdo Social Plena da Crianca e Adolescente com
Deficiéncia, difundindo a igualdade humana entre as pessoas ndo importando as limitac¢des fisica ou mental, tdo pouco a
posicdo que estas ocupam na piramide social, pois ndo se pode negar a realidade dos dados acima transcritos sendo um
dever de toda a sociedade favorecer as condicGes de igualdade para estas pessoas, pois, é certo que a nossa sociedade
nado esta habituada e nem preparada para o enfrentamento desta questdo, seja por falta de educacdo direcionada ou
politicas publicas que estimulem a eliminacdo de todas essas barreiras, sejam elas humanas ou arquiteténicas que
atualmente sdo encontradas pelas pessoas com deficiéncia as colocando consequentemente, em uma profunda
desigualdade social.

E preciso que a sociedade saiba conviver com as diferencas e diversidades encontradas em nossos semelhantes, sendo o
preconceito uma das maiores formas de desigualdades sociais, pois, acaba por excluir da sociedade determinados grupos
de individuos por falta de uma educacdo direcionada visando a inibicdo da pratica de exclusdo, seja por ndo favorecer os
acessos necessarios, seja simplesmente por pratica discriminatoria.

Sabe-se que a educacdo é a base que fortalece uma sociedade, para que esta conquiste autonomia e independéncia,
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portanto, devem-se preparar as criancas e adolescentes de maneira que respeitem o principio da dignidade da pessoa
humana, para que assim, no futuro sejam essas desigualdades reduzidas e até mesmo extinguidas, pois a desigualdade
social é um limitador de oportunidades.

Certo é que, estas limitagcdes deverdo ser superadas por meio da educacdo de base, oportunizando para que todos
tenham as mesmas condicoes de oportunidades, dentro dos limites de suas possibilidades.

O desenvolvimento do presente projeto ndo ird eliminar a problemdtica de todas as Criangas e Adolescentes da
comunidade, mas ird garantir a difusao de outra realidade de cultura no meio em que estdo inseridos, pois, o projeto visa
beneficiar Criangas e Adolescentes que residem principalmente em regides com altos indices de vulnerabilidade social
como os bairros de: Campo Limpo, Grajau, Parque Residencial Cocaia, Cidade Dutra, Itaquera, Parelheiros , Cidade
Ademar, Cidade Tiradentes, M’boi Mirim, pois, em que pese a Institui¢do esta localizada em uma regiao privilegiada, o
seu publico vem de regides diversificadas e é cada dia crescente a procura, visto que nessas regides com alto indice de
vulnerabilidade social, ndo existem os recursos necessarios para essas Criangas e Adolescentes com deficiéncia. O
projeto buscara ainda contar com o apoio do Servigo de Atendimento Especial modalidade de transporte gratuito, porta a
porta, destinado as pessoas com deficiéncia e que hoje ja atende o publico da instituicao.

Com a aplicacdo do projeto espera-se que os conhecimentos adquiridos por seus beneficidrios se multipliquem em
numeros ainda ndo mensurdveis, uma vez que o projeto pretende transformar a maneira de pensar e agir, ndo somente
do jovem com deficiéncia que esta visivelmente vulnerdvel, mas, principalmente sua familia que é o pilar central para
que os beneficios advindos sejam propalados em toda comunidade em que frequentam/habitam.

Se reafirma a pertinéncia do projeto com base na prioridade absoluta que é dispensada ao publico alvo, Criangas e
Adolescentes com Deficiéncia, de ambos os sexos, e ainda, carentes de recursos financeiros, na faixa etaria de 12 aos 17
anos e 11 meses de idade, com um fator agravante que é ser pessoa com deficiéncia e que por muitas vezes ainda se
encontram com déficit de aprendizado devido as escassas politicas publicas de Inclusdo na rede publica, sendo evidente
gue a cada dia a Inclusdo tem tomado maior abrangéncia por parte das politicas setoriais, mais ainda é insuficiente para

gue esse publico alvo participe ativamente da sociedade na condi¢do de pessoa humana em desenvolvimento.

4. OBJETIVOS E ABRANGENCIAS

4.1 Objetivo Geral

O Projeto INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANGA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI BRASILEIRA
DE INCLUSAO, tem o objetivo de promover a INCLUIR na sociedade a Crianga e Adolescente com Deficiéncia, para tanto
adotara praticas pedagogicas de maneira complementar a educacdo regular da crianca e do adolescente em situacdo de
vulnerabilidade social econémica, e, conseguintemente em desvantagem de aprendizado de modo que esta Criancga e/ou

Adolescente possa adquirir as mesmas condicdes de igualdade na sociedade.
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4.2 Objetivos Especificos

v

Instruir a crianca e adolescente com deficiéncia a adquirir e exercitar habilidades técnicas, de modo que possam
desenvolver seu potencial e aptiddes para o trabalho e convivio de cidadania;

Favorecer o empoderamento relacionado ao empreendedorismo, autodeterminacdo e projeto de vida (pessoal e
profissional);

Instruir e orientar a crianga e adolescente com deficiéncia a praticar esportes como uma forma de inclusdo social
e por consequéncia légica o distanciamento da marginalidade;

Contribuir no processo de alfabetizagdo e letramento, fundamentais a inclusao social por meio das aulas de
reforgo no contra turno escolar;

Trabalhar interagao entre familia e escola e comunidade;

Possibilitar a constru¢do da valorizagdo das diferentes culturas que existem no Brasil;

Desenvolver uma imagem de si, atuando de forma mais independente, com confianga em suas capacidades e
percepcdo de suas limitagOes, consequentemente trabalhar a autoestima nos beneficidrios para que estes
possam relacionar-se com o outro;

Ampliar as possibilidades de comunicacao;

Preparar o adolescente para exercer a auto defensoria e seja seu protagonista das suas demandas, expondo suas
necessidades para 6rgdos como conselhos deliberativos do Estado e municipio, audiéncias publicas e lugares de
debate com tematicas distintas. Possibilitar que esse adolescente necessite cada vez menos de um portador para

representar sua fala.

4. 3. Abrangéncia Geografica

A entidade estd situada no Bairro do Brooklin, pertencente a Subprefeitura de Pinheiros, no limiar com distrito de Santo

Amaro, composto por uma populacdo diversificada, caracterizada pelo contraste social apresentado pela sua populacao,

ou seja, os grandes e luxuosos edificios que abrigam pessoas de classes A e B, mas também nos deparamos com a

desigualdade social facilmente perceptivel com as comunidades que cercam a regido e sdo esses lugares que as

organizacdes da sociedade civil devem atuar para melhorar as perspectivas de vida dessas pessoas que sofrem com essa

realidade.

O publico alvo beneficiario direto vem principalmente das regiées com alto indice de vulnerabilidade social, como:

Campo Limpo, Grajau, Parque Residencial Cocaia, Cidade Dutra, Itaquera, Parelheiros, Cidade Ademar, Cidade

Tiradentes, M’boi Mirim, sendo estes, territdrios prioritarios desse Edital (X) SIM.

4.4. Beneficiarios Diretos (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro).

O projeto visa beneficiar no minimo 30 Criancas e Adolescentes com deficiéncia, de ambos os sexos, com idades entre 12

e 17 anos e 11 meses, matriculados ou ndo na rede de ensino comum. Residentes em bairros que apresentam alto indice
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de vulnerabilidade social, pois, a ADID possui uma lista de interessados encaminhados de instituicdes publicas e hospitais
como o Darcy Vargas e a Rede Lucy Montoro.

A lista contempla criangas e adolescentes dos bairros de: Campo Limpo, Grajau, Parque Residencial Cocaia, Cidade
Dutra, Itaquera, Parelheiros, Cidade Ademar, Cidade Tiradentes, M’boi Mirim.

E publico prioritario desse Edital? (X) SIM.

. oz

4.5. Beneficiarios Indiretos

Familiares; Comunidade local, Instituicdes congéneres, Professores da rede comum de ensino, publica e privada,
profissionais das areas de humanas e salde, empresas privadas, estudantes de graduagdo, especializa¢cdes, mestrados e
doutorados que tenham o interesse em realizar pesquisas, bem como a sociedade como um todo uma vez que, o projeto
pretende propalar para o maior nimero possivel de individuos que a pessoa com deficiéncia pode e deve fazer parte da

sociedade produtiva do Pais.

4.6. Local das Atividades - O projeto serd desenvolvido prioritariamente na sede da Instituicdo situada na Rua
Guararapes n? 864, podendo ainda estabelecer parceria com escolas publicas para realizagdo de atividades pontuais

desenvolvidas pelo projeto.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.1. Duragao

O projeto tera duragdo de 24 meses (02 anos)

5.2. Inicio e Término
A previsdo de inicio das atividades é para agosto de 2020, podendo ser antecipada esta data em caso de captacdo

imediata do recurso necessario, e o término de execugdo esta previsto outubro de 2022.

5.3. Carga hordria das atividades por turmas ou grupos

5 horas didria de atividades efetivas, por turma.

5.4. Nimero de turmas, grupos ou eventos
O projeto contara com 3 turmas de no minimo 10 beneficidrios diretos, cada uma, sendo suas atividades desenvolvidas
no contra turno do periodo escolar: O atendimento se dara das 7hs as 18hs, para atender alunos que estudem tanto no

periodo da manh3d, quanto no periodo da tarde.

5.5. Carga hordria para temas extracurriculares

Todas as atividades serdo desenvolvidas no contra turno escolar e serdo consideradas atividades extracurriculares que se
desenvolverdo primordialmente com a cooperacdo da escola base, atuando principalmente no reforgo/supléncia
pedagdgica, bem como com a insercdo de atividades ludicas, laboratdrios de profissGes, atividades de Artes, lazer e
cultura que sdo atividades prioritarias e se desenvolverdo nos diversos locais publicos da cidade, com vista a dar

efetividade a proposta do projeto que é a Educagdo e Inclusdo Social Plena da Crianga e Adolescente com deficiéncia.
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6. Descricdo das atividades que serdo executadas (Planejamento)

6.1. Planejamento pedagodgico da acdo: (O que, Porque, Para que, Para quem, Como, Onde e Quando sera feito?)

Com base na metodologia de projetos, e com a vasta experiéncia adquirida pela Entidade nos diversos projetos ja
executados, serd englobado um conjunto de atividades desenvolvidas por uma equipe multidisciplinar, conforme a
descricdo uma a uma, constante na metodologia que sera aplicada, e se fard o planejamento das atividades nos

primeiros trintas dias do projeto, com uma reavaliagdo e replanejamento a cada seis meses.

Por que é necessario relampejar? A experiéncia acumulada ensinou que para esse publico com deficiéncia intelectual,
ndo basta a idealizagdo inicial, pois no decorrer da execu¢do se apresentam outras dificuldades que inicialmente ndo
foram previstas, isto porque, o publico alvo atendido apresenta caracteristica singular prépria, com demandas
individuais, devido a deficiéncia intelectual que apresentam. O planejamento serd efetivado de forma integrada ndo sé
com os profissionais contratados para a execuc¢do das atividades, mas também com a supervisdo e direcdo dos gestores
da Entidade que é quem orientam e distribuem as competéncias para a coordenac¢do, que por sua vez, implementa a
execucdo dos trabalhos conforme gabaritos propostos, utilizando-se da experiencia e expertise de conhecimentos do

tema.

6.2. Critérios para escolha de beneficidrios diretos: (como serao selecionados)
Os critérios de selecdo dos participantes seguirdo a seguinte ordem:

1- Ser pessoa com deficiéncia;

2- Ordem de inscricdo na lista de espera por uma vaga;

3- Residir em uma das regides com indice de vulnerabilidade social elevada;

4- Ser pessoa carente de recursos financeiros, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal com renda per capta de % saldrio minimo por pessoa;

5- Estd devidamente matriculado no ensino regular.
6.3. Calendario/ Formato Mensal: (de acordo com a duracdo, previsdo de inicio e término, apresentar o calenddrio
global do planejamento das ages, incluindo as atividades extracurriculares ou temas complementares destacando os
locais de atendimento, caso contenha atividades que acontecerao em espacos descentralizados. As atividades descritas

na metodologia, item 7, serdo desenvolvidas conforme o calenddrio abaixo descrito:

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

Triagem e sele¢do dos beneficiadrios
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Planejamento integrado X X X

Andlise do perfil de entrada do

X X
beneficiario direto

ReuniGes com as familias (pedagogia,
psicologia e servigo social)

Aplicagao das atividades conforme
descritas na metodologia do projeto

Psicologia Atendimento ao beneficiario
em grupo e de forma individualizada

Desenvolvimento de Atividades Fisicas X X X X X X X X X X X
Reunides de equipe para avaliagao

continua do beneficiario e/ou X X X X X X X X X X X X
discussdo de casos

Palestras X X X X X X
Elaboragdo de relatdrios X X X X X X X X X X X X
Relatdrios Trimestrais X X X X
Atividades/Més 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Planejamento integrado X X X

Reunides com as familias (pedagogia,
psicologia e servigo social)

Aplicacdo das atividades conforme
descritas na metodologia do projeto

Psicologia Atendimento ao beneficiario
direto em grupo e de forma X X X X X X X X X X X X
individualizada

Desenvolvimento de Atividades Fisicas | X X X X X X X X X X X X

ReuniGes de equipe para avaliacdo
continua do aluno e/ou discussido de X X X X X X X X X X X X
casos

Avaliacdo final

(Analise do perfil de saida) X X
Palestras X X X X X X
Elaboracdo de relatdrios X X X X X X X X X X X X
Relatdrios Trimestrais X X X X

7. METODOLOGIA
O projeto “INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANGA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAO” engloba um conjunto de atividades académicas dirigidas para seus beneficidrios diretos que visam a
transformacdo dessas Criancas e Adolescentes com deficiéncia por meio de atividades praticas desenvolvidas no formato
de mutirGes compostos por equipes multidisciplinares com assistente social, fonoaudidlogo, psicélogo, pedagogo,

educadores fisicos e oficineiros de diversas dreas do conhecimento, que buscardo preparar essas criangas e
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adolescentes para possiveis situacoes de dificuldades, preconceitos e outras barreiras atitudinais imposta pela sociedade,
as pessoas com deficiéncia.

Serdo utilizados os seguintes espacos da instituicdo: 1- laboratdrio de informatica, 3 salas de aulas, 1 auditério, 1- sala de
multimidia, 1- quadra, 1- Cozinha e refeitério, além de atividades fisicas desenvolvidas ao Ar Livre na Praca Sao Jodo De
Brito, local limpo e bem cuidado que faz divisa com a sede da Instituicdo.

Com frequéncia de cinco vezes por semana, no contra turno escolar contempla em sua metodologia as seguintes

diretrizes:

Pedagogia - baseia-se na Pedagogia de Projetos. Integra as diferentes dreas de conhecimentos, de forma articulada e
contextualizada. O trabalho é complementado com praticas educacionais de estimulagdo e suporte a aprendizagem,
prevé o desenvolvimento de atividades, como: vivéncias, oficinas e jogos educacionais, envolvendo cognicdo, artes e
movimento; aquisicdo de regras de convivio social e adequagdo de comportamento; AVD (atividades da vida didria) e
AVP (atividades da vida pratica); e habilidades basicas de comunicacdo e conhecimento de mundo. Permitir a
participacao de todos, porque é da esséncia do projeto levar as pessoas a colocar em pratica o que |lhes é transmitido, os
beneficidrios serdo motivados a ndo ficarem parados esperando ordens do professor. Abrir perspectivas para a
construcdo do conhecimento, a partir de questdes reais, possibilitando experimentar experiéncia da vivéncia critica e
criativa. Destarte que, o processo de aprendizagem efetivo é uma das principais preocupac¢des das pesquisas em
Educacgdo, pois este precisa perpassar pelos pilares da Educacao que envolve o aprender a conhecer, a fazer, a ser e a
conviver, desse modo, Delors (2001) explica que: “Aprender a conhecer prioriza-se o dominio dos préprios instrumentos
do conhecimento, considerado como meio e como fim. Meio, enquanto forma de compreender a complexidade do
mundo, condi¢do necessdria para viver dignamente, para desenvolver possibilidades pessoais e profissionais, para se
comunicar. Fim, porque seu fundamento é o prazer de compreender, de conhecer e de descobrir. O Aprender a fazer
proporciona forma mais ampla, envolve competéncias e habilidades que torna o individuo apto para enfrentar
numerosas situacées, algumas das quais sdo imprevisiveis, além de facilitar o trabalho em equipe que, atualmente, é
uma dimensdo negligenciada pelos métodos de ensino. Ja o Aprender a ser supde a preparac¢do do individuo para
elaborar pensamentos auténomos e criticos e para formular os seus préprios juizos de valor, de modo a poder decidir
por si mesmo, frente as diferentes circunstancias da vida. E o Aprender a conviver envolve valores, respeito dos outros,
de sua histdria, tradigdes e espiritualidade. Cria-se um espirito que, gracas precisamente a essa percep¢ao da crescente
interdependéncia, gragas a uma anadlise compartilhada dos riscos e desafios do futuro, conduza a realizacdo de projetos

comuns ou, entdo, a uma gestao inteligente e apaziguadora dos inevitaveis conflitos. (DLEORS, 2001, pp. 99-100)".

Psicologia - tem como fundamentacdo tedrica, a Psicologia Analitica de C. G. Jung, tendo também como referéncia
tedrico-pratica, psicdlogos e educadores como: Neumann, Vygotsky, Winnicott, Paulo Freire, Piaget, Wallon, Moreno,

Morin, Byington, Maud Mannoni, Melaine Klein, entre outros. O apoio psicoldgico ao atendido tem como objetivo
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favorecer o seu desenvolvimento global (biopsicossocial); ampliar seu repertério (psicomotricidade, linguagem e
habitos); oferecer informacgdes para que conheca e cuide do prdprio corpo (higiene pessoal, alimentacdo, vestuario e
sexualidade); dar a ele nog¢des de limites, regras sociais e relacionamento interpessoal; orientar as familias quanto aos
aspectos psicoafetivos e comportamentais em seu desenvolvimento; conscientizar cada integrante da familia quanto ao
papel que exercerd no processo; contribuir para sua autonomia e independéncia na familia e na sociedade, além da
construgdo de dilemas morais, quanto a capacidade que uma pessoa mostra para resolver e responder a circunstancias
internas relacionadas a vida.

Servico Social: divulgar as familias de Criangas e Adolescentes com deficiéncias intelectual as diversas politicas publicas,
e seus recursos sociais disponiveis, que sao elaborados desenvolvidos pelo poder publico, com o objetivo de
implementar as melhorias necessdrias na vida dessas pessoas através da rede de atendimento;

Complementara o trabalho com:

Educagao Social — visa 0 aprimoramento do preparo do jovem para os desafios da vida adulta. Envolve praticas para
suprir necessidades da vida diaria, exploragdo da autonomia, postura perante a sociedade, orienta¢do vocacional,
discussdo de temas da atualidade relativos a cidadania, conhecimento de cédigos e simbolos de sinalizagao, recursos de
comunicac¢do e linguagem empresarial, por meio dos recursos tecnoldgicos e multimidias disponiveis na atualidade,
entre outros.

Educacdo Fisica/Atividade Esportiva — objetiva corroborar para a constru¢cdo de uma cultura esportiva, aliada ao
fortalecimento muscular e a socializacdo. A atividade esportiva pode ser realizada sem grandes dificuldades pelos
integrantes do projeto e contribui para a melhora de sua condi¢do corpdrea, prevenindo doengas provocadas por uma
vida sedentdria e ajudando a melhorar a autoestima e o equilibrio emocional das Criancas e Adolescentes com
deficiéncia. A realizacdo de atividades motoras, além de exercer papel preponderantemente no seu desenvolvimento
somatico e funcional, estimula e desenvolve as suas fun¢des psiquicas.

Inclusdo digital/Informatica- a metodologia a ser utilizada serd a Metodologia de projetos, que é uma forma de
concretizar no dia-a-dia a proposta idealizada pelo projeto possibilitando promover a inclusdo digital para seus
beneficidrios diretos, sendo o suporte pedagdgico facilitador da aprendizagem, possibilitando uma aprendizagem
individual e personalizada, de acordo com as necessidades especiais de cada beneficidrio visto se tratar de Criangas e
adolescentes com deficiéncia. O estudo de temas vitais com maior riqueza de detalhes e aprofundamento do tema no
horizonte politico-pedagdgico da comunidade e, ao mesmo tempo, no interesse dos atendidos. Ajudar o beneficiario a
desenvolver as capacidades de observacao, reflexdo e criacdo por meio de ferramentas propicia a comunicacao digital,

cooperacao, solidariedade e participacdo ativa de forma consciente nas redes sociais.

Arte - a disciplina ird garantir que os participantes vivenciem e compreendam aspectos técnicos, criativos e simbdlicos
em musica, artes visuais, teatro, danca e suas interconexdes. Para isso o trabalho serd organizado e consistente, por

meio de atividades artisticas relacionadas com as experiéncias e necessidades da sociedade em que os participantes
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vivem. A arte pode favorecer a formacao da identidade e de uma nova cidadania de criancgas e jovens, especialmente
as com deficiéncia intelectual, contribuindo para a aquisicdo de competéncias culturais e sociais no mundo no qual
estdo inseridos. O trabalho com Arte ird relacionar sentimentos, trabalhar aspectos psicomotores e cognitivos, planejar
e implementar projetos criativos e se engajar emocionalmente neles, num permanente processo reflexivo. Visa a
disciplina de Arte que as criancas e adolescentes sejam obrigados a entrarem em contato consigo mesmo, criando uma
coreografia, realizando um jogo teatral, interpretando uma musica ou apreciando um quadro e consequentemente

formarao as suas préprias imagens de mundo com vistas compreenderem a realidade;

Teatro — este, como as artes em geral, € uma importante ferramenta para o desenvolvimento do ser humano.
Acredita-se que com o teatro se aprende fazendo e, portanto, busca-se ensinar dando aos aprendizes oportunidades
diversificadas de atua¢do, num clima de liberdade que proporciona o desenvolvimento da criagao e da expressividade.
Partindo dessa premissa, é certo que o teatro colabora para a formagao de um ser espontaneo, vivo, integrado e capaz

de exteriorizar seus pensamentos, sentimentos e opinides;

Dan¢a — através da danga promover a coordenac¢do motora, coordenagdo viso motora, a imagem corporal,
lateralidade, orienta¢do espacial, orientagao temporal, equilibrio, atengdo e concentracdo dessas pessoas, buscando
desenvolver todos os beneficios derivados dessa arte - Musica — estratégia utilizada para o desenvolvimento de ritmo,

atencdo e discrimina¢do auditiva, aspectos que contribuem para a aprendizagem da leitura e escrita;

Orientagao Vocacional- Despertar nos beneficidrios diretos suas habilidades e competéncias, possibilitando a discussao
dos desejos desses adolescentes em relagdo ao futuro; discutir as metas que gostariam de alcancar durante os préximos
anos e tabula-las para conferir no término do projeto o que foi alcancado.

A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade - A Constituicdo Brasileira de 1988 sinaliza um novo conceito de cidadania
ao consagrar em uma de suas clausulas pétreas os direitos sociais - “Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢cdo”

Para Belisdrio dos Santos Junior, “trés ideias sdo bdsicas para a construcao desse novo conceito de cidadania: uma nova
visdo dos direitos humanos o estabelecimento de uma ética da solidariedade e a necessidade de parcerias criativas entre
estado e sociedade no exercicio do dever de convivéncia”.

Para consolidar esse novo modelo de cidadania a sociedade deve se preocupar em despertar nos jovens de hoje, essa
nova visdo humanitdria, por meio da educagdo de base fortalecer a importancia dos lagos familiares, pois, a familia é o
pilar basilar de uma sociedade.

Dentro desse conceito o projeto trabalhara de forma sistematica os conteddos como Inclusdo Social por meio da
Educacdo, Direitos Humanos e Educacéo, Etica Cidadania e Educac3o.

O projeto desenvolvera atividades baseadas nas experiéncias vividas pelos jovens em visitas monitoradas aos locais
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publicos como museus, parques, assembleia legislativa, cdmara dos vereadores entre outros.

O projeto oferecera alimentacdo diaria para seus beneficiarios diretos, visto que as atividades serdo aplicadas no contra
turno do periodo escolar desses jovens, que deverdo se deslocarem diretamente do ensino regular para o local de
execucdo das atividades do projeto, onde ao chegar acabardo fazendo suas refeicoes.

Palestras - Realizar 01 palestra a cada bimestre com propdsito de interagir familia, instituicdo e comunidade local,
trazendo especialistas que tratem assuntos de grandes debates, como sexualidade, direitos e deveres, empregabilidade,
assédio moral, infantilizagdo, salde e prevengao e outras vertentes que o proprio grupo ira demonstrar necessidade no
decorrer do projeto.

Eventos Internos e Confraternizagdes - Realizar 08 eventos/confraternizacdo, para que a sociedade possa conhecer e

respeitar a diversidade, nas mais diversas formas de expressao.

Passeios socioculturais - Realizar 20 passeios socioculturais, a fim de mostrar um mundo que nao faz parte da rotina das
criangas e adolescentes com deficiéncia, de forma que estas sejam vistas e aceitas pela sociedade nos mais diversos

locais publicos.

O projeto sera distribuido em etapas de aprendizagem e aplicado na frequéncia de cinco vezes por semana, com cinco

horas didrias de efetiva atividades, no contra turno do periodo escolar.

8. CAPACIDADE OPERACIONAL RECURSOS MATERIAIS E ESPACOS
A Entidade conta com recursos Operacionais e Materiais apropriados, incluindo a sede prépria, que passara a abrigar a
partir de dezembro de 2019. O Espaco fisico é condizente e condigno, contando com ambientes totalmente acessiveis
para o publico alvo pertinente. Conta ainda com uma quadra poliesportiva, 5 salas para atendimento dos grupos além de
um auditdrio equipado. Conta ainda com uma sala de informatica com capacidade para 20 computadores e espaco para
atendimento psicolégico individual. O espago recém adquirido esta sendo totalmente reformado e adaptado dentro das

normas constantes da Lei Brasileira de Inclusdo, para o atendimento ao publico alvo incluido o do presente projeto.

8.1. EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS E MATERIAIS PERMANENTES

20- Computadores para equipar a sala de informatica/inclus3o digital
1- Projetor

3-Lousas quadro branco

30 -conjuntos de carteiras escolares

3- Mesas professor

3-cadeiras giratdrias professor

8.2. Materiais de consumo

Pedagadgico - Jogos de capa de apostila para encadernacdo, espirais para encadernacdo, cd room, dvd room, pacotes de
sulfite A4 de 500 folhas, folhas de celofane cores variadas, folhas de cartolina cores variadas, folhas de papel espelho
cores variadas, folhas de EVA coloridas, estojos de caneta hidrocor de 12 e 24 cores, estojos de lapis de cor 12 e 24
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cores, tesouras, envelope plastico para fichdrio 4 furos, pasta fichario, papel contact, papel parand, caderno, feltro,
papel camurca, papel espelho, papel laminado, papel crepom, cola bastao, cola liquida, cola para madeira, refil para cola
guente, tinta PVA, cola isopor, papel reciclavel, etiquetas, tinta guache, cola para tecido, fita crepe larga, fita crepe fina,
fita dupla face larga, fita dupla face fina, durex largo, durex fino, envelope, pistola para cola quente, régua, tesoura de
picotar, papeldo holler, papel cartdo, rafia, pilhas, velcro, anelina colorida, papel color 7, pasta para arquivo, clips, pasta
para didrio de professor, barbante, caneta marca texto, pincel atdbmico, papel pardo, fita de cetim, fita metaloide, pasta
espelhada transparente, cartucho para impressora colorido/preto, toner para impressora, papel kraft, papel canson
colorido, papel de seda, apagador para quadro branco, corretivo, caixa de borracha branca, caixas de massa de modelar,
caixas de pintura a dedo, filmadora, blocos de anotagdo pequenos, caixa de caneta bic (cores azul, vermelho e preto)
caixa de lapis grafite, pastas de elastico, papel oficio |, papel oficio I, caneta para lousa (Cores Diversas), perfurador e
colocador de wire-o, papel color plus, tinta corfix, pente para marmorizar, papeldo ondulado, papel de presente, saco de
estopa, papel de seda, rolo de elastico , tecidos, bambolé, bola de pldstico, bexigas, cordas para ginastica, jogos
educativos, livros didaticos, quadro cortica, biombo, luvas para agenda, impressdo de folder, impressdo relatérios
diversos, impressdo de apostilas, alcool, apagador para quadro branco, bola de plasticos, caderno, caixa de borracha,
caixa de borracha branca, caixa de caneta bic azul, caixa de |apis grafite, caixas de pintura a dedo, caneta marca texto,
cartucho para impressora colorido/preto, cd room e dvds, clips, cola bastdo, cola de madeira, cola isopor, cola liquida,
cola para tecido, crachas, didrio para professor, durex colorido, envelope, etiqueta, fita aramada, fita floral, grampeador,
grampo para grampeador, impressdes diversas, kraft ondulado, quadro branca, mdf, pacotes de papel A4 de 500 folhas,
papel camurga, papel canson colorido, papel de presente, papel de seda, papel espelho, papel kraft, papel laminado,
papel parand, papel pardo, papel reciclavel, papeldao holler, papeldo ondulado, pasta espelhada transparente, pasta
fichdrio, pasta para didrio de professor, pastas de elastico, pastilhas de vidro, pen drive, pente para marmorizar, pincel
atémico, pulseiras de identificacdo, rafia, refil para cola quente, régua, reldgio, rolo de eldstico, saco de estopa, saquinho
plastico para embrulho, saquinho zip, strass, meia pérola, lantejoula, tecidos, tesoura, tesoura de picotar, TNT, verniz
spray, jogos educativos, livros, alicate, papel crepado, folha de fibra de bananeira, bloco de requisicao de material, papel
vergé, papel carbono, giz de cera, cola colorida, corddo Sao Francisco, estilete, palito sorvete, papel flip chart, cavalete
flip chart, papel glossy, plastico para plastificacdo, papel lumipaper, sacola de papel kraft, wire-o, alfabeto em EVA,
numeros em EVA, pasta polionda, fita banana, verniz spray, massa biscuit, tinta primer, papel matte, tela para pintura,
Alfabeto Silabico 350 Pecas Em Mdf 4x4cm Cadal1148, sacola plastica tamanhos diversos, trena.

Material Escritério - Cestos de lixo, cartucho para impressora colorido/preto, canetas diversas cores, papel sulfite,
régua, caderno, grampeador, grampo para grampeador, furador, pen drive, tesouras, canhoto de 02 corpos, rolete de
entrada para impressora fs1030/km1820 kyocera, rolete da para impressora mpf fs1030/km1820, kyocera, pu-100
unidade de imagem para impressora km1500/1820la kyocera, fusor para impressora km1820 Kyocera, base da bandeja
manual para impressora fs1030 kyocera, cilindro para impressora, pasta AZ, pasta catalogo, caixa para arquivo, bloco
copia de cheque, saco plastico 4 furos, post it, caixa caneta lumicolor, caneta esferografica diversas cores, calculadora,
clips, CD-R, DVD, percevejo, envelope carta, envelope meio oficio, envelope pardo, pasta L.

Material de Limpeza - Alcool gel, alcool liquido, cera para piso (madeira), cloro, copos para dgua, copos para café, pratos
descartdveis, garfos descartaveis, garfos descartaveis para sobremesa, colheres descartdveis para refeicdo e para
sobremesa, potes descartaveis para sobremesa, desinfetante, detergente para louca, esponja para louga, 13 de aco para
louca, inseticida aerosol, flanelas, guardanapos, lixeira para banheiro, limpador multiuso, lustra moveis, luvas, dleo de
peroba, pa para lixo, pano de chdo, pano para pia, papel higiénico, papel toalha, removedor, rodo, sabdo em pedra,
sabdo em pd, sabonete liquido para as maos, sabonete liquido para banho, sabdo em pd, saco para aspirador de pg,
sacos para lixo tamanhos diversos, sapdlio, vassouras, filtro de papel, mexedores de café, Papel de aluminio, luvas,
lencos descartaveis, lencos umedecidos, assento sanitario, limpador de vidros, limpa pedra, embalagens diversas para
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alimentos, bandejas descartaveis, agua sanitaria, papel filme, papel aluminio, purificador de ar (Bom ar), balde, mascara
descartavel, suporte p/ copo, touca descartavel, avental descartavel, saquinho zip para embalar, refil para reservatorio
sabonete liquido, reservatério sabonete liquido.

8.3. Oficinas e ou laboratdrios (espacos especificos com equipamentos e maquinarios para determinada atividade, listar
quantos e onde?

1 (um) laboratério de Profissdes — equipado com os mais diversos equipamentos de escritério, computador
retroprojetor; televisor, copiadora, equipamentos de papelaria, artes e cenografia de teatro.

8.4. Salas de aula ou equivalente (espago adequados para desenvolvimento das atividades)

Quantos, onde?

Espacgo novo e adequado recém reformado sendo um prédio préprio situado na Rua Guararapes 864 contendo ao todo 7
(sete) salas amplas para atividade 1 (um) auditério 1 (uma) quadra de esportes 12(doze) banheiros, 1(uma) cozinha e
1(um) refeitério.

8.5. A entidade proponente tem espagos e equipamentos, se necessarios, para o desenvolvimento das atividades?

(X) Sim () Ndo* ePara NAO, onde e como sera feito? (Discorra)

9. Equipe de Trabalho (Profissionais envolvidos)

Formagdo Profissional (cargo) Fungdo no projeto N2 de Vinculo (CLT, prestador
horas/més | de servigos, voluntario)
01 Pedagogia Coordenacdo do Projeto 90 CLT
01 Psicologia Psicologo/orientador 90 CLT
01 Psicologia 01 Psicdlogo/ orientador trabalho e 90 CLT
profissoes
01 Pedagogia Professor 90 CLT
01 Pedagogia Professor 90 CLT
01 Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 90 CLT
01 Servigo Social Educador Social 90 CLT
01 Artes Professor 90 CLT
01 Educacao Fisica Professor 90 CLT
01 Oficina de Artes Educador 36 Terceirizado PJ
01 Oficina Danga e Musica Educador 36 Terceirizado PJ
01 Oficina Teatro Educador 36 Terceirizado PJ
01 Design com énfase em Midia Digital | Educador 36 Terceirizado PJ
01 Estagiario de Psicologia Auxiliar 90 CIEE
01 Estagiario de Pedagogia Auxiliar 920 CIEE
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10. Elementos de Impacto Social
Por meio deste projeto pretende-se despertar na sociedade e no poder publico a consciéncia de que sdo necessarias
politicas publicas direcionadas para determinados grupos da sociedade, que por ser uma minoria, em geral, sdo excluidas
daquelas politicas que sdo direcionadas ao todo. Assim, o projeto visa colocar a Crianca e o Adolescente com deficiéncia
na prioridade das politicas sociais, através da informacao, conscientizacdo e pratica da Inclusdo social de todos os grupos
de minorias. Aqui esta a grande dificuldade da instituicdo em virtude da escassez de politicas publicas municipal, é o que
se observa em relagdo as criancgas e adolescentes com deficiéncia, mas, a conscientizagao estd cada vez crescente haja
vista que este edital ja contempla o atendimento prioritario para criancgas e adolescentes com deficiéncia, devendo ainda
ser atribuido esta condigdao como um diferencial na classificagdo dos projetos. A organizagao pretende recorrer a
doagbes de pessoas fisicas e empresas locais e regionais, pois essas doag¢des poderdo ser consideradas despesas
dedutiveis do Imposto de Renda. A nosso direcionamento serd a solicitacdo de doag¢des diretas ao Estatuto da Crianga e
do Adolescente, pois estes sdo donativos dedutiveis direto do Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica,
valendo dizer que estas doag¢bes na realidade estdo sendo efetuadas pelo Governo Federal, pois a empresa efetua a
doagdo, mas faz a dedugdo da base de calculo do Imposto de Renda a Pagar, légico que dentro dos limites legais

estabelecidos pela legislagdo federal.

11. METAS
A avaliacdo sera processual e diagndstica, observando o desenvolvimento do projeto e os resultados alcancados pelos
alunos. De forma a identificar as principais dificuldades apresentadas pelos mesmos para facilitar o processo de
intervencdo pedagdgica para alcangar os resultados esperados.
“O monitoramento existe essencialmente para dar suporte a tomada de decisGo e ao planejamento, fornecendo
informagdes a respeito de tendéncias e mudancgas, sobre o que estd funcionando ou como as atividades podem ser

melhor ajustadas” (Abbot, 1999).

11.1. Objetivos especificos das Metas

e Contribuir com a efetiva inclusdo pessoal e social das Criancas e Adolescentes com deficiéncia;

e Oferecer aos adolescentes conhecimentos especificos de seus direitos enquanto cidadaos iguais;
e Favorecer o convivio e a inclusdo social, por meio da pratica de esportes cultura e lazer;

e  Contribuir para o desenvolvimento cognitivo dos adolescentes com deficiéncia;

e Oferecer ainteragdo com o seu meio através de acdes praticas;

e Favorecer a auto defensoria e a convivéncia harmaonica no grupo social no qual estd inserido;
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e Incentivar o interesse pela busca de melhoria da qualidade de vida através da inclusdo plena na sociedade;

Objetivos especificos

Resultados quantitativos

Resultados qualitativos

Instruir a crianca e o adolescente a
adquirir e exercitar habilidades técnicas,

de modo que possam desenvolver seu

Realizar 0lhora semanal de

atividades de Orientacdo

Vocacional, e 0Olhora semanal

Espera-se estimular o trabalho em

grupo e promover conhecimentos

especificos de suas necessidades

potencial e aptidGes para o trabalho e | para debates sobre temas | enquanto cidad3do de direitos.
convivio de cidadania. referentes a inclusdo social,
ambas em grupo.
Favorecer o empoderamento relacionado | Realizar 01 palestra com | Espera-se provocar os participantes a

ao empreendedorismo, autodeterminagao

e projeto de vida (pessoal e profissional);

especialistas a cada bimestre.

refletirem a sua realidade e disseminar
o ensinamento adquirido para os seus

mailings de relacionamentos.

Instruir e orientar o jovem a praticar
esportes como uma forma de inclusdo
social légica o

e por consequéncia

distanciamento da marginalidade;

Realizar 04 horas semanal de

atividades de educagao fisica em

grupo.

Favorecer o convivio e a pratica social,
por meio da pratica de esportes cultura
e lazer; melhorar a consciéncia corporal
que envolve a imagem corporal e as

atividades de equilibrio.

Contribuir no processo de alfabetizacao e
letramento, fundamentais a inclus3o social

por meio das aulas de reforgo.

Realizar 4 horas semanal de
atividades em grupo com a
pedagogia no processo de
reforgo escolar;

Realizar 03 horas semanal com
sua efetiva

informatica para

inclusdo digital;

Contribuir para o desenvolvimento
cognitivo;

Espera-se incentivar o interesse pela
busca do Conhecimento académico
para melhoria da qualidade de vida e

uma melhor integracdo a sociedade.

Trabalhar interacdo entre familia e escola;

Realizar 01 encontro mensal
entre beneficiarios diretos e
familiares com o Servico Social e

convidados.

Espera-se o empoderamento e a
conscientiza¢do perante a capacidade
legal e a personalidade juridica sob a
Convencado sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e a Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Possibilitar a construcdo da valorizacao

das diferentes culturas que existem no

Realizar 01 hora semanal de

Artes e 01 hora semanal de

Espera-se estimular o trabalho em

grupo e desenvolver a coordenacgao
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Brasil

Oficina por grupo;
Realizar 01 exposicdo das artes

no término do projeto.

motora fina e tornar possivel o

entendimento das artes sob a ética do

participante.

Desenvolver uma imagem de si, atuando
de forma mais independente, com
confianga em suas capacidades e
percep¢do de suas limitagdes,
consequentemente trabalhar a autoestima
nos beneficidrios para que estes possam

relacionar-se com o outro;

Realizar 02 horas de atividade

semanal (psicélogo), por grupo.

Espera-se encorajar os integrantes do

projeto a conhecer a si mesmo,
respeitar a  propria identidade,
promover sua autoestima e

autoconfianga.
Possibilitar agGes de atividades praticas

para uma vida autbnoma

Ampliar as possibilidades de comunicacao;

Realizar 01 hora de atividade
semanal com a fonoaudiologia
semanal em grupo. Realizar 01

saida sociocultural mensal.

Espera-se fortalecer os musculos da
face e estimular a comunicacao;
Oferecer a interagdo com o seu meio

através de agGes praticas;

Preparar o adolescente para que tenha
auto defensoria e seja seu protagonista
das suas demandas, expondo suas
necessidades para 6rgaos como conselhos
deliberativos do Estado e municipio,
audiéncias publicas e lugares de debate
com tematicas distintas. Possibilitar que
esse adolescente necessite cada vez

menos de um portador para representar

Realizar 02 horas de atividade
semanal em grupo sobre Etica e

Cidadania.

Contribuir com a efetiva inclusdo

pessoal e social da crianga e

adolescente com deficiéncia.

sua fala.

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Metas Indicadores qualitativos Indicadores Quantitativos Meios de Verificagao
Propiciar a inclusdo social e | A qualidade dos servicos | Outros membros da familia | Pesquisas com a

pessoal da Crianca e do

Adolescente com deficiéncia

prestados

esta satisfatéria?

pela Entidade

guantidade?

também participam? Em que

sociedade como um

todo e avaliacdo IN
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LOCU pelos diretores

Melhor  aproveitamento e | Os beneficidrios estdo | Quantidade de beneficidrios | Registros fotograficos
administracdo do tempo livre. participando das atividades | indiretos participantes das | Observacdo IN LOCU
de esporte, lazer e | atividades propostas. pelos socios
recreacdo oferecidas pelo fundadores
Entidade nos finais de
semana, fora do horario
normal do projeto?
Aquisicdo de consciéncia do | Nivel de integracdo as | Somatdriade Diagnostico
exercicio de cidadania acles sociais em atividades | Indicadores positivos. participativo.
praticas.
Aquisicdo de novas | Melhoria na qualidade de | Somatéria de indicadores | Reunides com pais
aprendizagens, a partir de |vida dos beneficidrios, | positivos em relagdo a e/ou
reflexdes e esclarecimentos | frequéncias, assiduidade e | Participacdo nas atividades. Responsaveis, para
sobre o que é Etica e Cidadania. | melhor relacionamento verificacdo e
escolar assimilacdo dos

conteudos propostos

Desenvolvimento de valores
pessoal e social conceitos e

normas de convivéncia social.

Aprimoramento no

relacionamento em

relacdo a sociedade como

Os integrantes se mostram

interessados nas atividades

artisticas, culturais e outras

Observacao dos
educadores/

observagao dos pais.

um todo atividades oferecidas
Identificacdo e orientacdo para | Acompanhamento das | Busca de novos apoiadores Entrevistas, Lista de
sistematizacdo das melhores | familias controle de presenga,

praticas registros com fotos.
Recolhimento de
depoimento

Alinhamento dos investimentos | Articulacdo dos parceiros | Busca de novos apoiadores Lista contendo

com as estratégias definidas potenciais numero de
apoiadores, Registros
por escrito e por
imagem.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DO PROJETO INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANGA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO
Meta 1
Especificacdo da Meta 1 Atividade 1 Prazo da Custo da Material 1 Custo do Prazo para
Atividade 1 |atividade 1 material 1 G e Conclusdo Meta
Meta 1 1
EDUCAGAO E DIVERSIDADE - Ao final de 24 meses Pedagogia - Atividades de leitura e escrita com apoio visual, por serem bons aprendizes Pedagogia; Psicologia; Senico Social; Educacéo Social;
conseguir ter dissiminado para o maior numro possivel de |visuais; Escrever utilizando palawras que estejam dentro da sua experiéncia e compreenséo Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Inclusdo
atores da sociedade civil o quanto é importante a pessoal: cartdo de aniversério, lista de supermercado, bilhetes, etc., Construgdo de novas digital/Informética; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientag&o
educagdo inclusiva, de modo pleno nédo importando as palavras, partindo das silabas j& conhecidas; Atividades diversas, com o alfabeto méwel, de Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
diversificadas formas de ser, pensar e viver, mas que ao |consciéncia silabica - produzir palawas a partir de uma silaba (ex.: bola/bolacha) / Divisdo Palestras; Eventos Internos e Confraternizacdes; Passeios
final todos seres humanos s&o iguais em sua esséncia e |silabica / identificar a silaba pela sua posicéo / trocar a ordem das silabas e descobrir a 24 meses 173.397,61 | socioculturais; Manutencéo equipamentos; Condugéo; Agua| 173.397,61
merecem igual tratamento. Levar a préatica e a forma de |palawa que forma, etc.,Segmentar a frase em pedagos (silabas);Bingo de letras (apoio e Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
educar em especial as pessoas com deficiencia visual); Alimentos; Material de Escritorio; Assisténcia Médica;
intelectual a um numero de escolas néo inferior ao Atividades diversas em escrever em cima da linha ou conseguir tragar/ligar linhas com Materiais Pedagdgico.
numero 12, ou seja uma atividade integrada com as trajetdrias predeterminadas; Avancar nas hipéteses da escrita, oficinas de leituras e roda de
escolas publicas ou privadas em um intervalo maximo de |contar historias.
dois meses. Para o alcance desta meta serdo propostas [Psicologia - Encorajar os integrantes do projeto a conhecer a si mesmo, respeitar a propria Pedagogia; Psicologia; Senigo Social; Educacéo Social;
as atividades conforme descritivo item 1. identidade, promover sua autoestima e autoconfianga. Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Incluséo
Suporte psicolégico e social, a familia ou responsével, para que consigam lidar com o filho da digital/Informética; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientagdo
melhor forma possivel; Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
24 meses 173.397,61 | Palestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios 173.397,61
socioculturais; Manutengdo equipamentos; Condugdo; Agua
e Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
Materiais Pedagégico.
Educacéo Fisica/Atividade Esportiva - Desenwolimento da coordenacéo motora, Pedagogia; Psicologia; Seni¢o Social; Educacéo Social;
lateralidade, hipertrofia muscular, flexibilidade agilidade, velocidade, melhoria na capacidade Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Inclusdo
cardiorrespiratoria, aliando o desenwolvimento destas habilidades com o despertar do digital/Informética; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientag&o
interesse pela atividade fisica Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
24 meses 173.397,61 Palestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios 173.397,61
socioculturais; Manuteng&o equipamentos; Condugdo; Agua
e Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica; 1.040.385,69 (24 meses
Materiais Pedagégico.
Fonoaudiologia - Fortalecer os musculos da face, além de estimular o desenvolvimento Pedagogia; Psicologia; Senico Social; Educacéo Social;
cognitivo e da linguagem Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Inclusédo
digital/Informética; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientag&o
Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
24 meses 173.397,61 | Palestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios 173.397,61
socioculturais; Manuteng&o equipamentos; Condugdo; Agua
e Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritorio; Assisténcia Médica;
Materiais Pedagéaico.
Servigo Social - Realizacéo da triagem do publico alvo;ldentificagdo da realidade social via Pedagogia; Psicologia; Seni¢o Social; Educacéo Social;
\isita domiciliar; Conscientizar, orientar e encaminhar para as demandas relacionadas a Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Inclusdo
salde, educagao, cultura, juridica e outros. Articular um grupo semanal de artesanato para digital/Informética; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientagdo
familiares que precisam ficar esperando o filho ser atendido, proporcionando um aprendizado | 24 meses 173.397,61 Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade; 173.397,61
para geracéo de renda. Possibilitar palestras com especialistas das areas correlatas. Palestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios
Promogao de eventos que demonstrem a ewolugéo dos atendidos aos familiares. socioculturais; Manuteng&o equipamentos; Condugdo; Agua
Articular com a rede comunitaria. e Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Incluséo digital/Informatica - utilizagéo de ferramentas e apoio tecnologico apropiados com Pedagogia; Psicologia; Senigo Social; Educacéo Social;
o fim de suprir as dificuldades emncontradas pelas criangas e adolencentes com deficiencia, Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Inclusdo
sendo ainda, uma forma rapida e eficaz de diwlgag&o dos trabalhos desenwolhidos pelo digital/Informética; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientag&o
projeto. A proposta promovera a incluséo digital para seus beneficiarios diretos, sendo o Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
suporte pedagégico facilitador da aprendizagem, possibilitando uma aprendizagem individual 24 meses 173.397,61 Palestras; Eventos Internos e Confraternizacdes; Passeios 173.397,61
e personalizada, de acordo com as necessidades especiais de cada beneficiario visto se socioculturais; Manutengdo equipamentos; Condugdo; Agua
tratar de pessoas com deficiéncia. e Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
Materiais Pedagdgico.
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Meta 2
Especificacdo da Meta 2 Atividade 2 Prazo da Custo da Material 2 Custo do Custo Total da Prazo para
Atividade 2 | atividade 2 material 2 Meta 2 Concluséo Meta
INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANGA E Danca e Musica - Contribuir com o desenvolvimento de maior nivel de atencéo, facilitando a Pedagogia; Psicologia; Senigo Social; Educagéo Social;
[ADOLECENTE COM DEFICIENCIA - Entre as estratégias|organizagao interior, o dominio espacial e o controle da forca dos movimentos - desenwvolver Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Incluséo
propostas para a concretizagcédo da meta 2 referente a estratégia e utilizar no desenwlvimento de ritmo, ateng&o e discriminag&o auditiva, aspectos digital/Informatica; Arte; Teatro; Danca; Musica; Orientagéo
inclusdo Social Plena da Criangca e Adolescente com que contribuem para a aprendizagem da leitura e da escrita. Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
Deficiencia, estdo presentes as seguintes prioridades: 24 meses 173.397,61 Palestras; Eventos Internos e Confraternizacdes; Passeios 173.397,61
Promover parcerias com outras instituicoes socioculturais; Manutencao equipamentos; Conducéo; Agua
comunitarias, esolas, museus, parques e outras fontes e Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
que possam ofercer recursos materiais, visando ampliar Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
as condi¢gdes de apoio ao atendimento escolar integral Materiais Pedagdgico.
das pessoas com deficiéncia. Garantir a participacéo Oficina de Artes - Desenwlver a coordenagdo motora fina, aprimorar o sentido da visdo Pedagogia; Psicologia; Senigo Social; Educagéo Social;
ativa das criancas e adolescentes com deficiencia em através da percepcéo das cores, estimular a criatividade através da liwve escolha de papéis e Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Inclusédo
todas as atividades escolares como forma de efetivar os |aderecos, conhecer tamanhos e formas diferentes e poder expressar satisfagéao digital/Informatica; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientacdo
direitos Estatutarios do ECA e da Lei Brasileira de Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
Inclusdo. A colocag&do em pratica de toda experiencia da 24 meses 173.397,61 |Palestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios 173.397,61
instituicdo proponente de maneira estruturada, integrada socioculturais; Manutenc&o equipamentos; Conducgéo; Agua e
e perene para a superacgéo das barreiras encontradas na Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Inclusdo Escolar e Social das Criangas e Jovens com Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
Deficiencia. Estimular a sintonia entre as redes de Materiais Pedagoégico.
Educagéio Publica e Privada quanto aos conceitos e as Teatro - Possibilitar o uso do corpo, gestos e mimicas como meios de expresséo e ainda Pedagogia; Psicologia; Senig¢o Social; Educacéo Social;
normas que devem ~ desenwolver ensair e apresentar ao final uma peca de teatro demonstrando o aprendizado Educacé&o Fisica/Atividade Esportiva; Inclusdo
orlent_ar o» processo de inclusdo escolar da Eessoa €OM absonido ao longo do projeto e assim ter colaborado para a formag&o de um ser digital/Informatica; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientagdo
Deficiencia, com _dEbafeS nz?s palestras refallzadas com e espontaneo, vivo, integrado e capaz de exteriorizar seus pensamentos, sentimentos e Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
para essas organizacoes, dlalogando e agindo de'forma opinides. 24 meses 173.397,61 |Palestras; Eventos Internos e Confraternizagées; Passeios 173.397,61
gooperada para as adaptacdes que forem necessarias ao socioculturais; Manutengéo equipamentos; Condugéo; Agua e
lidar com os desafios crescentes. Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
Materiais Pedagoégico.
Servico Social - trabalhar o aprimoramento do preparo do adolescente com deficiencia para edagogia; Psicologia; Senigo Social; Educacéo Social;
os desafios da vida adulta. Enwolve praticas para suprir necessidades da vida diéaria, Educacé&o Fisica/Atividade Esportiva; Incluséo
exploracado da autonomia, postura perante a sociedade, orientagcdo vocacional, discusséao de digital/Informatica; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientacao
temas da atualidade relativos a cidadania, conhecimento de cédigos e simbolos de Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
sinalizac&o, recursos de comunicag&o e linguagem empresarial, por meio dos recursos 24 meses 173.397,61 |Palestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios 173.397,61
tecnologicos e multimidias disponiveis na atualidade, e pratica da auto defensoria. socioculturais; Manutencao equipamentos; Conducao; Agua e
Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
Materiais Pedagogico. 1.387.180,92 |24 meses
Palestras - Realizargdo de palestras bimestrais como forma de disseminar para o publico em Pedagogia; Psicologia; Senigo Social; Educagéo Social;
geral as atividades realizadas pelo projeto, bem como, apresentar temas para debates com o Educacé&o Fisica/Atividade Esportiva; Incluséo
fim de garantir a efetivacéo dos direitos asse gurados pela Lei brasileira de Incluséo. digital/Informatica; Arte; Teatro; Danca; Musica; Orientagao
Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
24 meses 173.397,61 | pyjestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios 173.397,61
socioculturais; Manutengdo equipamentos; Condugéo; Agua e
Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade - atividades desenwolvidas de maneira edagogia; Psicologia; Senigo Social; Educagéo Social;
integrada, beneficiarios diretos e a comunidade local, familiares e demais atores da Educacé&o Fisica/Atividade Esportiva; Inclusdo
sociedade civil, como uma forma de demonstrar a capacidade que tem uma pessoa com digital/Informatica; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientagdo
deficiencia de viver de maneira totalmente incluida com os recursos materiais e sociais Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
disponiveis na cidade. 24 meses 173.397,61 |Palestras; Eventos Internos e Confraternizacdes; Passeios 173.397,61
socioculturais; Manutengéo equipamentos; Condugéo; Agua e
Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
Materiais Pedagdégico.
Passeios Socioculturais, Esportes e Lazer - realizacédo de passeios socioculturais Pedagogia; Psicologia; Senigo Social; Educagéo Social;
monitorados aos paque museus e espagos publico disponiwveis a visitagdo, bem como Educacé&o Fisica/Atividade Esportiva; Incluséo
realizagédo de atividades como apresentacdo de danga, capoeira, encenacéo teatral com digital/Informatica; Arte; Teatro; Danca; Musica; Orientagao
vistas a concientizac&o dos \isitantes de que a crianca e o adolescente com deficiencia deve Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
pode e dewe ser inlcuida de maneira plena na sociedade. 24 meses 173.397,61 |Palestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios 173.397,61
socioculturais; Manutencao equipamentos; Conducéao; Agua e
Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
Materiais Pedagdégico.
Eventos Internos e Confraternizagdes - realizag&o de eventos trazendo publico externo Pedagogia; Psicologia; Senigo Social; Educagéo Social;
como alunos de universidades, escolas publicas para desenwlver atividades conjunta com as Educacéo Fisica/Atividade Esportiva; Inclusédo
criancas e adolecentes com deficiencia sendo esta uma forma de incluir respeitando a digital/Informatica; Arte; Teatro; Danga; Musica; Orientacéo
diversidade das pessoas. Vocacional; A nova Cidadania e a Etica da Solidariedade;
24 meses 173.397,61 |Palestras; Eventos Internos e Confraternizagdes; Passeios 173.397,61
socioculturais; Manutengado equipamentos; Conducéo; Agua e
Esgoto; Energia Elétrica; Material de Higiene e limpeza;
Alimentos; Material de Escritério; Assisténcia Médica;
Materiais Pedagdégico.
Total do Projeto Metas 1 e 2 2.427.566,61
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ANEXO V - ORCAMNTO ANUAL

Projeto FUMCAD 2019 ANEXO V - ORGAMENTO ANUAL - PROJETO INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANGA E ADOLECENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI BRSILEIRA DE INCLUSAQ
CONTAS Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més24  [Total Previsto
2 DESPESAS
21 0 ionais SUBTOTAL 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 59.367,28 | 61.657,85 | 61.657,85 | 61.657,85 | 61.657,85 | 61.657,85 | 61.657,85  61.657,85 | 61.657,85 | 61.657,85 | 61.657,85 | 61.657,85 61.657,85 | 1.452.301,61
211 PESSOAL
2.1.1.1 Salarios e ordenados 4359190 43591,90| 43591,90| 4359190| 43591,90| 43591,90| 4359190| 43591,90| 43591,90| 4359190[ 4359190 4359190 44.97970| 44.979,70[ 44.979.70[ 44.97970| 44.979,70[ 44.979.70[ 44.97970| 44.97970[ 44.979,70[ 44.979,70[ 44.979,70 44.979,70
2112 INSS
2113 PIS
2114 Seguros e Acidentes do Trabalho
2115 Férias 932,78 932,78 932,78 932,78 932,78 932,78 932,78 932,78 932,78 932,78 932,78 932,78 944,33 94433 944,33 944,33 944,33 94433 944,33 944,33 94433 944,33 944,33 944,33
2.1.16 13° salario 2.981,66 298166 298166 2.98166 298166 298166 2.981,66 2.981,66| 298166 2.981,66 2.981,66 298166 [ 301631 301631 301631 301631 301631 301631 301631 301631 301631 3.01631 3.016,31 3.016,31
2117 FGTS 2.686,39 2.686,39 268639  2.686,39 2.686,39 2.686,39 2.686,39 2.686,39 2.686,39 2.686,39 2.686,39 2.686,39 271966 271966 2.719,66 2.719,66 271966  2.719,66 271966 271966 271966 2.719,66 2.719,66 2.719,66
2118 Dissidio Coletivo
2.1.1.9 Assisténcia médica 8.100,00 8.100,00| 8.100,00|  8.100,00 8.100,00]  8.100,00|  8.100,00 8.100,00] 8.100,00]  8.100,00 8.100,00 8.100,00] 891000 8.910,00] 891000 8.910,00 891000 891000 891000 891000 891000 8.910,00 8.910,00 8.910,00
2.1.1.10 Indenizacdes 1.074,56 1.074,56 107456  1.074,56 1.074,56 107456  1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 107456 [  1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 108786 [  1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86
212 MATERIAIS SUBTOTAL 2504600 2504600 25.046,00 2504600 2504600 25.04600 2504600 2504600 25.04600 25.04600 = 2504600 2504600 2594800 = 2594800 = 25.94800 = 2594800 = 2504800 ~ 25.94800 = 2504800 = 2594800 = 2504800 = 25.948,00 = 25.948,00 25.948,00|  611.928,00
2.1.2.1 Alimentos 20.746,00|  20.746,00  20.746,00 ( 20.746,00( 20.746,00| 20.746,00| 20.746,00| 20.746,00| 20.746,00| 20.746,00 20.746,00 20.746,00 21.648,00[ 21.648,00 21.648,00[ 21.64800( 21.648,00| 21.648,00| 21.648,00[ 21.648,00| 21.648,00[ 21.648,00[ 21.648,00 21.648,00
2.1.2.2 Material de escritério 1.200,00 120000  1.200,00)  1.200,00 1.200,00  1.200,00]  1.200,00 1.200,00  1.200,00]  1.200,00 1.200,00 120000 1.200,00] 120000 1.200,00] 1.200,00 1.200,00[ 120000 1.200,00[ 120000 1.200,00[  1.200,00 1.200,00 1.200,00
21.2.3 Material pedagégico 3.100,00 3.100,00] 3.100,00| 3.100,00 3.100,00] 3.100,00| 3.100,00 3.100,00] 3.100,00|  3.100,00 3.100,00 3.10000 3.100,00] 3.10000[ 310000 3.100,00 3.100,00[ 3.100,00[ 3.100,00] 3.10000| 3.100,00] 3.100,00 3.100,00 3.100,00
ADMINISTRATIVAS SUBTOTAL: (quando
213 executado no espaco da entidade sera aceito so a| ~ 5.500,00 550000 550000  5.500,00 550000 550000  5.500,00 550000 550000  5.500,00 5.500,00 550000 568000 568000 568000  5.680,00 568000 568000 568000 568000 568000  5680,00 5.680,00 5.680,00|  134.160,00
proporcionalidade da despesa)
2.1.3.1 Energia Elétrica destinado ao uso do Projeto 1.200,00 120000  1.200,00] 1.200,00 120000  1.200,00]  1.200,00 120000 1.200,00]  1.200,00 1.200,00 120000 1.200,00] 120000 1.200,00[ 1.200,00 120000 120000 1.200,00[ 120000 1.200,00[  1.200,00 1.200,00 1.200,00
2.1.32Agua destinado a0 uso do Projeto 1.200,00 120000 1.200,00) 1.200,00 120000 1.200,00]  1.200,00 120000 1.200,00]  1.200,00 1.200,00 120000 1.20000] 120000 1.200,00] 1.200,00 120000 120000 1.200,00{ 120000 1.200,00[ 1.200,00 1.200,00 1.200,00
2.1.33 Telefone destinado ao uso do Projeto
2134 Gés
Aluguéis: (somente do local de execugéo do projeto,
2135
se for 0 caso)
2.1.36 Material de_higiene e Limpeza 1.300,00 130000 1.300,00)  1.300,00 130000 1.300,00]  1.300,00 130000 1.300,00]  1.300,00 1.300,00 130000 1.300,00] 1.300,00( 1.300,00] 1.300,00 1.300,00{ 1.300,00| 1.300,00{ 1.300,00[ 1.300,00] 1.300,00 1.300,00 1.300,00
2.1.3.7 Combustivel
2.1.3.8 Conducéo 1.800,00 1.800,00 1.800,00)  1.800,00 1.800,00( 1.800,00]  1.800,00 1.800,00 1.800,00|  1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.980,00] 1.980,00 1.980,00| 1.980,00 1.980,00( 1.980,00| 1.980,00] 1.980,00| 1.980,00|  1.980,00 1.980,00 1.980,00
22 SERVICOS DE TERCEIROS SUBTOTAL 2.900,00 290000 290000  2.900,00 2.900,00 290000  2.900,00 290000 290000  2.900,00 2.900,00 290000 290000  2.900,00 290000  2.900,00 290000 290000 290000 290000  2.900,00  2.900,00 2.900,00 2.900,00 69.600,00
22.1  Pessoa Juridica 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
2.2.2  PessoaFisica
223 Encargos (20%)
2.2.4  Transporte 2.000,00 2.000,00] 2.000,00| 2.000,00 2.000,00] 2.000,00| 2.000,00 2.000,00] 2.000,00| 2.000,00 2.000,00 2.000,00 [ 2.000,00] 2.000,00[ 2.000,00] 2.000,00 2.000,00[ 200000 2.000,00[ 2.000,00[ 2.000,00[  2.000,00 2.000,00 2.000,00
222 OUTRAS DESPESAS SUBTOTAL
2.2.2.1 Despesas com Diwlgacéo (descrever item a item)
2.2.2.2 Despesas Gerais: Contrapartida
23 IMOBILIZADO SUBTOTAL 159.577,00 159.577,00
231 Equi 4
2.3.2  iMowis,Utensilios e Material Permanente
Tablets -
Carteira alunos 19.680,00
Mesa Professor 1.560,00
Quadro Branco (Lousa) 2.400,00
Projetor 6.500,00
Cadeiras Giratdrias para professor 2.277,00
Computador/nootbook 127.160,00
TOTAL FINAL 25239028 9281328 92.81328| 92.81328| 92.81328( 92.81328| 92.81328| 92.81328( 92.81328| 92.81328| 92.81328| 92.81328| 96.18585| 96.18585| 96.18585| 96.18585| 96.185.85| 96.18585| 96.18585| 96.18585| 96.18585| 96.18585| 96.185,85 96.185,85  2.427.566,61
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ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO PLANILHA DE RH
Resumo do 1 ano

Itens - Pessoal Contratado Més Noano ' Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro = Dezembro
Salérios e Ordenados R$ 43.591,90 523.102,80 R$ 43.591,90 R$ 43.591,90 R$ 43591,90 R$ 43591,90 R$ 4359190 R$ 43.591,90 R$ 43.591,90 R$ 43.591,90 R$ 43.591,90 R$ 43.591,90 R$ 43.591,90 R$ 43.591,90
INSS f 0,00 - - - - - - - -
Dispensa/Indenizacdes R$ 1.074,56 12.894,68 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56 1.074,56
Seguro de Acidente trabalho [ 0,00 - - - - - - - -
Férias R$ 932,78 1119330 R$ 932,78 R$ 93278 R$ 932,78 R$ 932,78 R$ 932,78 R$ 93278 R$ 932,78 R$ 932,78 R$ 932,78 R$ 932,78 R$ 93278 R$ 932,78
13° salario R$ 2.981,66 35.779,9@ R$ 2.981,66 R$ 298166 R$ 2.981,66 R$ 298166 R$ 298166 RS 2.981,66 R$ 298166 RS 2.981,66 R$ 2.981,66 R$ 298166 R$ 2.981,66 R$ 2.981,66
FGTS R$ 2.686,39 32.236,70 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39 R$ 268639 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39 R$ 2.686,39
Assisténcia Médica R$ 8.100,00 97.200,00‘ 8.100,00 97.200,00 8.100,00 97.200,00 8.100,00 97.200,00 8.100,00 97.200,00 8.100,00 97.200,00 8.100,00 R$ 8.100,00
Total R$ 59.367,28 R$ 712.407,39 R$ 59.367,28 R$ 148.467,28 R$ 59.367,28 R$ 148.467,28 R$ 59.367,28 R$ 148.467,28 R$ 59.367,28 R$ 148.467,28 R$ 59.367,28 R$ 148.467,28 R$ 59.367,28 R$ 59.367,28

Resumo do 2° ano

Itens - Pessoal Contratado Més Noano ' Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro = Dezembro
Salarios e Ordenados R$ 4497970 " 539.756,40 R$ 44979,70 R$ 44.979,70 R$ 44.97970 R$ 44.979,70 R$ 4497970 R$ 44.979,70 R$ 4497970 R$ 44.97970 R$ 44.979,70 R$ 44979,70 R$ 44.979,70 44.979,70
INSS 0,00 - - - - - - - - 0,00
Dispensa/Indenizagdes R$ 1.087,86 13.054,35 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86 1.087,86
Seguro de Acidente trabalho 0,00 - - - - - - - - 0,00
Férias R$ 94433 11.331,90 R$ 944,33 R$ 11.33,90 R$ 944,33 R$ 11.33,90 R$ 94433 R$ 11.331,90 R$ 94433 R$ 1133190 R$ 94433 R$ 11.331,90 R$ 944,33 944,33
13° salario R$ 3.016,31 36.19570' R$ 301631 R$ 301631 R$ 301631 R$ 301631 R$ 301631 R$ 301631 R$ 301631 R$ 301631 R$ 301631 R$ 301631 R$ 3.01631 3.016,31
FGTS R$ 2.719,66 32.63587 R$ 271966 R$ 271966 R$ 271966 R$ 271966 R$ 271966 R$ 271966 R$ 271966 R$ 271966 R$ 271966 R$ 2.719,66 R$ 2.719,66 2.719,66
Assisténcia Médica R$ 8.910,00 106.920,00‘ R$8.910,00 R$106.920,00 R$8.910,00 R$106.920,00 R$8.910,00 R$106.920,00 R$8.910,00 R$106.920,00 R$8.910,00 R$106.920,00 R$8.910,00 8.910,00

Total R$ 61.657,85 R$ 739.894,22 61.657,85 170.055,43 61.657,85 170.055,43 61.657,85 170.055,43 61.657,85 170.055,43 61.657,85 170.055,43 61.657,85 61.657,85
Total RH 1.452.301,61
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S&o Paulo 02 de setembro de 2019
1° ano
Recursos Humanos

salario base = horas semanais * 4/5 semanas

THM THS Salarios férias 13° salario Encargos /FGTS|Encargos /Indenizagdes
01 Pedagogo/Coordenador 90 20 4.693,50 130,38 391,13 375,48 150,19
01 Psicdlogo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Psicdlogo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Pedagogo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Pedagogo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Fonoaudidloga 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Asistente Social 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Professora de Artes 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Professor de Educacgdo Fisica 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Aux. de Classe Estagiario 90 20 1.100,00 91,67
01 Aux. de Classe Estagiario 90 20 1.100,00 91,67
01 Educador Oficina de Artes 36 8 1.404,00
01 Educador Oficina de Musica e Danca 36 8 1.404,00
01 Educador Oficina deTeatro 36 8 3.600,00
01 Designh com énfase em Midia Digital 36 8 1.404,00
Totais em Horas 1134 252 43.591,90 932,78 2.981,66 2.686,39 1.074,56
Assistencia Médica R$ 8.100,00
Totais més em Reais R$ 59.367,28
Custo Anual Recursos Humano R$ 712.407,39
S&o Paulo 02 de setembro 2019
2° ano - Reajuste de 10%
Recursos Humanos salario base = horas semanais * 4/5 semanas

THM THS Salarios férias 13° salario Encargos /FGTS|Encargos /Indenizacdes
01 Pedagogo/Coordenador 90 20 4.928,40 136,90 410,70 394,27 157,71
01 Psicdlogo 90 20 3.791,70 105,33 315,98 303,34 121,33
01 Psicdlogo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Pedagogo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Pedagogo 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Fonoaudidloga 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Asistente Social 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Professora de Artes 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Professor de Educacdo Fisica 90 20 3.610,80 100,30 300,90 288,86 115,55
01 Aux. de Classe Estagiario 90 20 1.100,00 91,67
01 Aux. de Classe Estagiario 90 20 1.100,00 91,67
01 Educador Oficina de Artes 36 8 1.728,00
01 Educador Oficina de Musica e Danca 36 8 1.728,00
01 Educador Oficina deTeatro 36 1 3.600,00
01 Design com énfase em Midia Digital 36 8 1.728,00
Totais em Horas 1134 252 44.979,70 944,33 3.016,31 2.719,66 1.087,86
Assistencia Médica R$ 8.910,00
Totais més em Reais R$ 61.657,85
Custo Anual Recursos Humano R$ 739.894,22
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ANEXO IX
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014 combinado
com o art. 39 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, que a ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN - ADID, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 62.020.102/0001-
26, dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
S&o Paulo/SP, 02 de setembro de 2019

Bento Aparicio Zanzini
Diretor Presidente
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JUSTIFICATIVA CABIVEL PARA OS ITENS CONSTANTE DAPLANILHA DE DESPESAS DO PROJETO INCLUSAO SOCIAL
PLENA DA CRIANGA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO

a) Planilha de RH, descrevendo os profissionais com a formacdo e respectivos cargos que ocupardo na
aplicacdo do projeto.

b) 2.1.1.9 — Assisténcia médica: para cumprir o que dispde a legislacdo trabalhista o projeto oferecera
assisténcia médica para os profissionais que aplicardo o projeto, podendo ser como contrata¢do direta
do plano ou, ajuda de custo para aqueles que tiverem o plano de assisténcia medica particular, a partir
do 13 més foi considerado um reajuste de 9% com custo de assisténcia Médica

c) 2.1.2.1 — Alimentos: O projeto oferecera alimentagdo para seus integrantes, profissionais e alunos, visto
qgue as atividades serdo aplicadas no contra turno do periodo escolar desses jovens, que deverdo se
deslocar diretamente da escola onde cumprem a Educagdo Basica para o local de execu¢do do projeto,
onde acabardo fazendo as suas refei¢Ges, a partir do 132 més foi considerado um reajuste de 9% com as
despesas de alimentacao.

2.1.2.2 — Materiais de escritério: Cestos de lixo, cartucho para impressora colorido/preto, canetas diversas cores,
papel sulfite, régua, caderno, grampeador, grampo para grampeador, furador, pen drive, tesouras, canhoto de 02
corpos, rolete de entrada para impressora fs1030/km1820 kyocera, rolete da para impressora mpf
fs1030/km1820, kyocera, pu-100 unidade de imagem para impressora km1500/1820la kyocera, fusor para
impressora km1820 Kyocera, base da bandeja manual para impressora fs1030 kyocera, cilindro para impressora,
pasta AZ, pasta catdlogo, caixa para arquivo, bloco cdpia de cheque, saco plastico 4 furos, post it, caixa caneta
lumicolor, caneta esferografica diversas cores, calculadora, clips, CD-R, DVD, percevejo, envelope carta, envelope
meio oficio, envelope pardo, pasta L.

2.1.2.3 - Material pedagogico: Pedagogico - Jogos de capa de apostila para encadernacgdo, espirais para
encadernacdo, cd room, dvd room, pacotes de sulfite A4 de 500 folhas, folhas de celofane cores variadas, folhas
de cartolina cores variadas, folhas de papel espelho cores variadas, folhas de EVA coloridas, estojos de caneta
hidrocor de 12 e 24 cores, estojos de lapis de cor 12 e 24 cores, tesouras, envelope plastico para fichario 4 furos,
pasta fichario, papel contact, papel parand, caderno, feltro, papel camurga, papel espelho, papel laminado, papel
crepom, cola bastdo, cola liquida, cola para madeira, refil para cola quente, tinta PVA, cola isopor, papel
reciclavel, etiquetas, tinta guache, cola para tecido, fita crepe larga, fita crepe fina, fita dupla face larga, fita dupla
face fina, durex largo, durex fino, envelope, pistola para cola quente, régua, tesoura de picotar, papeldo holler,
papel cartdo, réfia, pilhas, velcro, anelina colorida, papel color 7, pasta para arquivo, clips, pasta para didrio de
professor, barbante, caneta marca texto, pincel atomico, papel pardo, fita de cetim, fita metaloide, pasta
espelhada transparente, cartucho para impressora colorido/preto, toner para impressora, papel kraft, papel
canson colorido, papel de seda, apagador para quadro branco, corretivo, caixa de borracha branca, caixas de
massa de modelar, caixas de pintura a dedo, filmadora, blocos de anotacdo pequenos, caixa de caneta bic (cores
azul, vermelho e preto) caixa de lapis grafite, pastas de elastico, papel oficio |, papel oficio I, caneta para lousa
(Cores Diversas), perfurador e colocador de wire-o, papel color plus, tinta corfix, pente para marmorizar, papeldo
ondulado, papel de presente, saco de estopa, papel de seda, rolo de elastico, tecidos, bambolé, bola de plastico,
bexigas, cordas para ginastica, jogos educativos, livros didaticos, quadro cortica, biombo, luvas para agenda,
impressao de folder, impressao relatdrios diversos, impressdo de apostilas, alcool, apagador para quadro branco,
bola de plasticos, caderno, caixa de borracha, caixa de borracha branca, caixa de caneta bic azul, caixa de lapis
grafite, caixas de pintura a dedo, caneta marca texto, cartucho para impressora colorido/preto, cd room e dvds,
clips, cola bastdo, cola de madeira, cola isopor, cola liquida, cola para tecido, crachas, diario para professor, durex
colorido, envelope, etiqueta, fita aramada, fita floral, grampeador, grampo para grampeador, impressoes
diversas, kraft ondulado, quadro branca, mdf, pacotes de papel A4 de 500 folhas, papel camurca, papel canson
colorido, papel de presente, papel de seda, papel espelho, papel kraft, papel laminado, papel parand, papel
pardo, papel reciclavel, papeldo holler, papeldo ondulado, pasta espelhada transparente, pasta fichario, pasta
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para didrio de professor, pastas de eldstico, pastilhas de vidro, pen drive, pente para marmorizar, pincel atbmico,
pulseiras de identificacdo, réfia, refil para cola quente, régua, reldgio, rolo de elastico, saco de estopa, saquinho
plastico para embrulho, saquinho zip, strass, meia pérola, lantejoula, tecidos, tesoura, tesoura de picotar, TNT,
verniz spray, jogos educativos, livros, alicate, papel crepado, folha de fibra de bananeira, bloco de requisicdo de
material, papel vergé, papel carbono, giz de cera, cola colorida, corddo Sdo Francisco, estilete, palito sorvete,
papel flip chart, cavalete flip chart, papel glossy, plastico para plastificacdo, papel lumipaper, sacola de papel
kraft, wire-o, alfabeto em EVA, nimeros em EVA, pasta polionda, fita banana, verniz spray, massa biscuit, tinta
primer, papel matte, tela para pintura, Alfabeto Sildbico 350 Pecas Em Mdf 4x4cm Cadall48, sacola plastica
tamanhos diversos, trena.

d) 2.1.3.8 - Condugdo: O projeto oferecera as condugbes para seus integrantes, o custeamento das
condugdes serd efetivado através de créditos no bilhete Unico bem como poderd ser por meio do
reembolso comprovadamente usada para o deslocamento das atividades do projeto.

e) 2.2.4 - Transporte: o projeto contara com passeios de cunho Educacional, ou seja, visitas monitoradas a
locais publicos, como museus, parques, Assembleia Legislativa, Camara dos Vereadores, entre outras,
sendo certo que necessitaremos da contratagao de empresa especializa para o transporte.

f)2.3.1- Equipamentos — refere-se a aquisicdo e manutencdo dos equipamentos tecnoldgicos, como
computadores, projetores, equipamentos de som, maquina fotografica, filmadora, Lousas quadro
branco, entre outros equipamentos necessarios para o desenvolvimento do projeto.

2.3.2 - Moveis e utensilio: este item se refere a aquisicdo de 20 carteiras universitarias para atender os
participantes do projeto, bem como demais equipamentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades.

g) 2.13.6 Material de Higiene e Limpeza: refere-se a materiais de higiene e limpeza destinado a suprir as
necessidades (higienizagdao limpeza e conserva¢do) dos ambientes utilizados pelos beneficidrios do
projeto.

h) 2.13.1Energia Elétrica: refere se a despesas com energia elétrica destinado ao atendimento dos
beneficiarios do projeto.

i)2.13.Agua e Esgoto: refere se a despesas com energia elétrica destinado ao atendimento dos beneficidrios
do projeto
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DECLARAGAO

A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO DOWN - ADID, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n? 62.020.102/0001-26, com sede a Avenida Vereador
José Diniz, 2436 CEP 04604-004, neste ato representada por seu Diretor Presidente representante legal, o Sr.
Bento Aparicio Zanzini, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade RG n? 5.470.284-7 e
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n® 522.597.228-49,
com enderego a Rua Apiacas, 961 - Apto 02 ABS ,CEP 05017-020, declara, para fins de conveniamento do projeto
INCLUSAO SOCIAL PLENA DA CRIANCA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA SOB A EGIDE DA LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAO, sob as penas da lei, que:

a) ndotem como dirigente:
al) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministérios Publico e do Tribunal de
Contas, de qualquer esfera de governo, bem como seus respectivos conjuges, companheiros,
ascendentes ou descendentes;

a2) servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros, ascendentes ou descendentes;

b n3o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;
9 n3oremunera seus dirigentes, ressalvadas as excecdes legais;
9 n3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
d2) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracao
publica municipal;

d3) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou fungdo de
confianca, de d6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

d4) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

d5) organizac¢do da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que
ndo houver transferéncia de recursos financeiros; e

d6) para os fins do artigo 39, inciso Ill, da Lei Federal n? 13.019, de 2014, considera-se dirigente

de 6rgdo ou ente da Administragdo Publica o titular da unidade orcamentdria, o Subprefeito, o
Secretdrio Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo Indireta e
aqueles que detém competéncia delegada para a celebracgdo de parcerias.

e) nao se encontra em mora ou inadimplente com outras parcerias, inclusive com relagao a prestacao
de contas, nas trés esferas de governo;

f) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019/2014
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nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos

ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992

ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condi¢des de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da CF.;

nao possui qualquer outra parceria com o mesmo objeto;

estd ciente de que a auséncia de quaisquer documentos ou a presenca de irregularidades nos
mesmos inviabilizard a parceria;

se responsabiliza por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do plano de
trabalho, caso venha a ser efetivado a parceria;

nao possui qualquer impedimento legal para celebrar parcerias com o Municipio de S3o Paulo

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional

S3o Paulo, 02 de setembro de 2019

Bento Aparicio Zanzini
Diretor Presidente
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